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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Facultad de Ciencias Humanasy Sociales 35010750
(FCHS)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Periodismo

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Periodismo por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ Secretario General

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 78510390M
e

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CANDIDO GABRIEL CORUJO SANTANA Rector

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 43246583M
e

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RAFAEL BELTRAN RODRIGUEZ Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 42736376F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
¢/ Dolores delaRocha, 14 35001 Palmas de Gran Canaria 639666246
(Las)
E-MAIL PROVINCIA FAX
secretariogeneral @uf pcanarias.es Las Palmas 928323017
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Palmas, AM 21 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503326

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Periodismo por la No Ver Apartado 1:
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Periodismo Periodismo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

084

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

132

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

35010750

Facultad de Ciencias Humanas y Sociaes (FCHS)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Humanasy Sociales (FCHS)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50

50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

50

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 60.0
RESTO DE ANOS 24.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uf pcanarias.es’documentos/Normas_de permanencia.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion a hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG2 - Mostrar destreza en el uso de recursos lingliisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cua quier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el dmbito de lainformacién y la comunicacion.

CG4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y jecutar proyectos informativos o comunicativos

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen al conocimiento, avancey debate en €
campo de lainformacion y comunicacién

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechosy procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanos y materiales,
asumiendo |os principios de la responsabilidad social.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse de manera adecuada en lenguainglesa

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y analizar |os textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y saber resumirlos o
adaptarlos mediante un lenguaje o |éxico comprensible para un publico mayoritario.

CE2 - Ser capaz de expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en el/los idiomals propio/s de manera oral y escrita.

CE3 - Elaborar, estructurar y €jecutar discursos oralesy escritos ajustados al registro culto de el/los idiomals propio/s méas
adecuados a | os distintos medios de comunicacion.
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CE4 - Ser capaz de comunicar en €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion tradicionales (prensa, fotografia,
radio, television), en sus formas combinadas (multimedia) o soportes digitales (internet).

CES5 - Mostrar destreza en el uso de las técnicas y recursos de locucion y presentacion audiovisual.

CEG6 - Ser capaz de adquirir destrezas béasicas en técnicas comunicativas aplicadas ala persuasion y alaexposicion deideas

CE7 - Ser capaz de aprovechar laimagen fotograficaen el entorno multimedia

CES8 - Ser capaz de aplicar lalengua, € estilo y laretdricaal ciberperiodismo

CED9 - Ser capaz de buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad
paralaelaboracion y procesamiento de informacion.

CE10 - Mostrar destreza para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion con lafinalidad de ser difundida, servidao
tratada

CE11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

CE12 - Mostrar habilidad para la organizacion, disefio y produccién de prensa en papel y electronica

CE13 - Mostrar habilidad parala programacion, disefio y produccién de programas informativos, radiofénicosy televisivos.
Destreza para sus aplicaciones en red

CE14 - Mostrar habilidad para coordinar y ejecutar trabajos de carécter informativo o comunicativo de entidades publicasy
privadas, asi como destrezas en las estrategias de informacidn y comunicacion de los gabinetes de dichas entidades

CE15 - Ser capaz de crear, gestionar, gjecutar y desarrollar trabajos informativos en general para empresas editoras, culturalesy
digitales

CE16 - Mostrar destreza en €l tratamiento, la gestion y la edicion de todo tipo de contenidos por medio de sistemas preferentemente
digitales.

CE17 - Mostrar destreza en el desempefio de |as tareas periodisticas especializadas

CE18 - Demostrar tener conciencia de las diferentes tradiciones periodisticas y de su evolucion, asi como capacidad parala
comprension del campo periodistico en los contextos de cada época.

CE19 - Demostrar tener conciencia de los temas relevantes de interpretacion historiogréficay de los debates periodisticos
contemporaneos

CE20 - Ser capaz de relacionar las modalidades y profesionales periodisticos principales en las distintas épocas con las tendencias
hegemonicas actuales.

CE21 - Demostrar tener conciencia del periodista como garante del derecho de informacion de los ciudadanos.

CE22 - Ser capaz de adquirir las herramientas juridicas para el gercicio de la profesion periodistica a tenor de las garantias que
amparan su trabajo y de los deberes que condicionan su responsabilidad.

CE23 - Demostrar tener concienciaigualitaria sobre |as personas y |0s pueblos, y respeto por |os derechos humanos internacional es,
asi como conocimientos de las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los vaores fundamentales individuales y
colectivos.

CE24 - Mostrar capacidad y habilidad parael andlisis del discurso informativo y de sus estrategias parala confrontacién o la
resolucion de problemas.

CE25 - Mostrar capacidad y habilidad para el desarrollo de un periodismo civico.

CE26 - Ser capaz de analizar y valorar larepercusion de los medios de comunicacion en el entorno familiar

CEZ27 - Ser capaz de comentar y editar correctamente textos u otras producciones mediéticas rel acionadas con lainformacion y
comunicacion.

CE28 - Ser capaz de exponer de forma adecuada los resultados de lainvestigacion, conforme alos canones de las disciplinas de la
informacion y la comunicacion.

CE29 - Poder organizar €l conocimiento comunicativo complejo de manera coherente'y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanasy tecnoldgicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

CE30 - Ser capaz de definir temas de investigacién que puedan contribuir al conocimiento, avance y debate de lainformaciony
comunicacién, asi como para el andlisis prospectivo y estratégico.

CE31 - Demostrar tener conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de lainvestigacion informativay
comunicativa.

CE32 - Conocer la didéctica de las disciplinas de lainformacién y comunicacion.

CE33 - Demostrar conocimiento de larelacidn entre los acontecimientos y procesos actuales
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CE34 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y
colectivos.

CE35 - Ser capaz de tratar y transmitir lainformacion de la sociedad a una mayoria no especializada de manera comprensible.

CE36 - Mostrar habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o sistemas
medidticos combinados e interactivos.

CE37 - Mostrar capacidad para el disefio en medios tradicionalesy digitales.

CE38 - Ser capaz de usar técnicas informaticas para la representacion y transmision de hechosy datos mediante sistemas
infogréficos.

CE39 - Ser capaz trabajar profesionalmente con lalenguainglesa en el ambito informativo-comunicativo

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil de ingreso recomendado

El Grado en Periodismo de la Universidad Fernando Pessoa- Canarias, esta orientado a alumnos que desean desarrollar sus competencias formativas
e intelectuales en el &mbito del periodismo. Por tanto los alumnos deben tener un interés especial en las personas, asi como en sus rasgos de perso-
nalidad, sus conductas, sus mecanismos de relacién social. Ademas deben tener interés en el andlisis y comunicacion adecuados puesto que forma
parte de los distintos &mbitos en los que se constituye la disciplina periodistica. Como caracteristica personal, los alumnos habran de poseer empatia,
capacidad de trabajo y estudio, asi como una buena capacidad de andlisis y sintesis orientadas a la investigacion y el diagndstico. Buena predisposi-
cién al aprendizaje y al desempefio de las labores del periodismo.

En el contexto formativo, aunque el acceso al Grado es posible desde cualquiera de las vias de bachillerato, se resalta que existe la importancia de
disponer de conocimientos de lenguaje y literatura. También es necesario un nivel de inglés adecuado para el manejo de bibliografia cientifica, ya que
se incluye material en este idioma y porque es vital en los medios de comunicacion actuales.

Acceso y admision de estudiantes

La UFPC, antes del inicio del acceso de estudiantes, creara la Comisiéon de Admisién de Estudiantes, que sera el érgano encargado de las admisiones
y estard compuesto por:

El Secretario General de la Universidad Fernando Pessoa Canarias
El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UFPC

El representante de admisiones de la administracién de la UFPC
Un representante del PDI

Un representante del PAS

Un representante de los estudiantes

El RD 412/2014 establece los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésimo sexta de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Su articulo 3 establece que podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que pa-
ra cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
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i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

Respecto a las solicitudes de homologacién del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion, el ar-
ticulo 4 indica que en todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en siste-
mas educativos extranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten
haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

Los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado quedan establecidos en su articulo 5:

1. La admisi6n a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberén realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso

y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la valoracién de la
formacion previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Los procedimientos generales y especificos de acceso y admision se ajustaran a lo indicado en el RD 412/2014.

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios en base a su experiencia profesional o laboral,

de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, los candidatos deberan realizar una entrevista personal, que se podra repetir en ocasiones sucesivas, y acreditar una experiencia laboral o

profesional en el &mbito del periodismo.

Acreditacion de experiencia laboral para mayores de 40:

Certificado de vida laboral, expedido por la administracion competente.
Curriculum Vitae
Certificados de empresas o entidades con detalle de la actividad desarrolladay periodo de tiempo.

Los estudiantes que provienen de otros paises con lenguas oficiales distintas al castellano deberan aportar documento acreditativo de nivel B1 para la
lengua castellana segun el Marco Europeo de Referencias.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico de la Universidad Fernando Pessoa - Canarias.

Informacién y orientacién en el momento de la acogida:

Se realizarén sesiones de acogida a los nuevos alumnos ya matriculados en el Grado para facilitar €l conocimiento y funcionamiento interno tanto
de latitulacion en concreto, como de la UFP-C.

Se realizarén acciones de tutorizacion personaizadaa alumno.

Se activard el programa de atencion a discapacitados si fuera necesario.

En las sesiones de acogida, tendrén un gran participacion alumnos de 3°y 4° curso, cuando esté totalmente implantada la titulacion.

Las sesiones de acogida seran un acto en el que por un lado, el Decano de la facultad da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza
el primer dia de clase oficial y en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros que representan a la Universidad y los miembros que representan
la titulacion, los objetivos de la titulacién, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina Web, dar respuesta a las
preguntas que se puedan plantear, asi como la presentacion de la Comisioén de acogida de estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada la titula-
cién en su totalidad).
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Por otro lado, se crearé la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, que estara formada por alumnos de 3° y 4° curso, elegidos por el De-
partamento de Informacién y Accién escolar, y que se encargaran del acompafiamiento de los nuevos alumnos a través de las instalaciones explican-
doles su uso y ubicacion.

La eleccién de los alumnos conformantes de la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, por el Departamento de Informacién y Accién
escolar, sera entre aquellos alumnos de 3°y 4° curso que presenten su candidatura de manera voluntaria. Se especifica que la Comisién de acogida
de alumnos de nuevo ingreso no se creara hasta existan los primeros alumnos de 3°curso del Grado, ya que como se relata en el apartado 7. Recur-
sos materiales y de servicios, la Universidad tendrd comienzo en unas instalaciones provisionales (evaluadas por la ACCUEE) durante el primer curso
de inicio de actividad, y cambiaran a las oficiales (instalaciones de Santa Maria de Guia) el segundo curso. Por lo tanto los alumnos de 1°y 2° accede-
ran a las nuevas instalaciones a la misma vez y el sistema de acogida de estudiantes se realizara de manera extraordinaria.

El Programa de Atencion a Discapacitados, es un Plan de Accién propio de la Universidad Fernando Pessoa, donde una vez detectado que se matri-
cula a un alumno con discapacidad o necesidades especiales, se procede a la activacién de un grupo multidisciplinar dotado de médicos, enfermeros,
psicélogos, psicopedagogos y un logopeda, que adoptaran las siguientes medidas:

1. Andlisis de la discapacidad del alumno

2. Puesta en marcha de mecanismos que aseguren la integracion de alumno a su formacién
3. Orientacioén al equipo docente en cuanto a la discapacidad del alumno y sus necesidades
4. Planteamiento de una adaptacion curricular si fuera necesario

5. Servir de asesoramiento al alumno y a los docentes a lo largo de proceso formativo

Por tanto con este plan de accién se ayudara al alumno a su integracién en la Institucién, iniciando un proceso de normalidad cuando se asegure que
la fase de integracién se ha completado satisfactoriamente. El alumno y los docentes durante el proceso formativo de la titulacién, podran solicitar ase-
soramiento para solventar las dificultades que vayan apareciendo.

Sistema de apoyo y orientacién a estudiantes una vez matriculados

El Departamento de Informacion y Accién escolar realizara las acciones necesarias para los alumnos matriculados en la UFP-C. Estas acciones con-
sisten en: Red de informacién sobre todo lo referente al Grado y Plan de accién tutorial: Apoyo y orientacién escolar: el objetivo de este servicio es que
el alumno se sienta respaldado a lo largo de su formacion, tanto en lo relacionado con la Universidad, la titulacién en si y las materias concretas de la
titulacion.

Para ello se ofrecera una atencion individualizada por parte de la Orientadora académica, donde se atendera a cuestiones relacionadas con el estudio,
la planificacion de la carrera, eleccién de asignaturas, etc. Ademas de estas cuestiones meramente académicas, el alumno recibira informacion sobre
el uso de las instalaciones internas (reprografia, aulas, etc), sobre el uso de instalaciones externas a la Universidad (cafeteria, centro de deportes, etc)
y sobre los convenios existentes con centros externos a la Universidad para la realizacién de practicas externas.

1. Apoyo y orientacién psicolégica: El objetivo de este servicio es orientar al estudiante en los problemas que pueda encontrar en su vida personal y
académica con objeto de enfocarlos hacia la mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su adaptacién personal, social y familiar.

2. Apoyo para la mejora del rendimiento académico: con la finalidad de que el alumno pueda mejorar su rendimiento académico, y optimizar sus recur-
sos, la Universidad les ofrecerd un apoyo basado en técnicas de estudio y planificacion.

3. Orientacion laboral y profesional: el principal objetivo que se persigue con esta orientacién es concienciar al alumno desde el inicio de su formacién
con su futuro laboral. Por ello la orientacion laboral se basara en:

Informar alos estudiantes del contenido del Plan de Estudios, en relacion con los perfiles profesionales que se requieren.
Asesorar a dumno las necesidades del mercado y salidas profesionales.

Aportar alos alumnos conocimientos, herramientas y competencias que optimicen su empleabilidad y faciliten en transito entre etapas formativas y
laincorporacional ambito laboral.

Promover el espiritu emprendedor.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
6 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO

MAXIMO

6

36

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto. Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo nuevas posibilidades en materia de re-
conocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacién superior. Los estudios susceptibles de este reconoci-
miento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefianzas artisticas, titulos
de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos superior de formacion profesional y titulos de téc-
nico deportivo superior.

Reconocimiento de Créditos

El reconocimiento es la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que los alumnos han obtenido en una
ensefianza oficial, en la misma o en otra universidad, y que son computados en otra ensefianza distinta para la ob-
tencién de un titulo oficial. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion
por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser
objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universi-
tarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

Seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica entre formaciones que
pertenecen a la misma rama de conocimiento al menos 36 créditos.

Seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica entre formaciones de
distinta rama pero que coincidan con las materias de la titulacion de destino.

Seran objeto de reconocimiento los créditos, si existe coincidencia entre las competencias y los conocimientos, aso-
ciados al reto de materias que tengan caracter transversal segin el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que
se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales que reza lo siguiente: El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad te-
niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ense-
flanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan
de estudios o que tengan caracter transversal.

Se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participacion acreditada de los estudiantes en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Se establecera para
cada curso académico las actividades que podran ser reconocidas, asi como el nUmero de créditos de cada una de
ellas.

El director del Grado apoyandose en el grupo de coordinacién del titulo podra reconocer créditos de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales hasta un méaximo del 15% y un minimo de 2.5% del total de créditos del titulo.

El director del Grado apoyandose en el grupo de coordinacién del titulo podra reconocer créditos hasta un maximo
del 15% y un minimo de 2.5%, a través de la experiencia profesional acreditada del alumno, especificando las com-
petencias, habilidades y destrezas reconocidas por estos motivos, y su incorporacion al expediente académico del
alumno:
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Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquirida
por el estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello seré necesa-
rio acreditar debidamente que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial en
cuestion, y se tendré en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profe-
sional del titulo. Ademas podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de
acceso al puesto desempefiado, la duracion de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como nor-
ma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 120 horas de trabajo realizado, lo que equivale a un mes de traba-
jo a jornada completa. No obstante cada solicitud se estudiara individualmente y solo se reconoceran dichos créditos
si se verifica que se cumple competencias que el futuro estudiante deberia haber consolidado en su puesto de traba-
jo.

Se podran reconocer créditos por actividades de formacién permanente realizadas por titulados y profesionales, vin-
culadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacién continua, en
titulos propios de universidades espafiolas o en titulos no oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos se
reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas activi-
dades de formacién y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimien-
to de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los
mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente académico. Los créditos reconocidos a
través de experiencia profesional o laboral, en los Grados Académicos pertenecientes a la Facultad de Ciencias Hu-
manas y Sociales, s6lo podran computarse a través de las asignaturas pertenecientes a la asignatura _de Practicas
Externas. Se garantiza de esta manera que se reconocen competencias profesionales y que el perfil del egresado va
a ser el mismo.

El interesado debera tener como minimo un afio de experiencia profesional en el sector, para corroborarlo debera
presentar:

vidalaboral
Certificado de la empresa --> donde se acrediten las actividades profesionales.

Se reconocera como méximo 1 crédito por mes trabajado (160 horas).

Las profesiones que pueden obtener este reconocimiento son los que han conseguido las siguientes competencias
en su profesion:

Mostrar destreza en el uso de las técnicasy recursos de locucién y pre-
sentacion audiovisual.

Ser capaz de aprovechar laimagen fotogréfica en el entorno multimedia
Ser capaz de aplicar lalengua, €l estiloy laretéricaa ciberperiodismo

Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos o co-
municativos.

Mostrar habilidad parala organizacion, disefio y produccion de prensaen
papel y electrénica

Mostrar habilidad parala programacién, disefio y produccién de progra-
mas informativos, radiofénicosy televisivos. Destreza para sus aplicacio-
nes en red

Mostrar habilidad para coordinar y gjecutar trabajos de carécter informa-
tivo o comunicativo de entidades publicas y privadas, asi como destrezas
en las estrategias de informacion y comunicacion de los gabinetes de di-
chas entidades

Ser capaz de crear, gestionar, ejecutar y desarrollar trabajos informativos
en general paraempresas editoras, culturaesy digitales

Mostrar destreza en el tratamiento, la gestion y la edicion de todo tipo de
contenidos por medio de sistemas preferentemente digitales.

Mostrar destreza en el tratamiento adecuado del desempefio de las tareas
periodisticas especializadas

Demostrar tener conciencia del periodista como garante del derecho de
informacion de los ciudadanos.

Mostrar capacidad para el disefio en medios tradicionalesy digitales
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La solicitud de reconocimiento de créditos por Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias no procede hasta
que el presente titulo sea oficial de conformidad con lo dispuesto en el real decreto 1618/2011, sobre reconocimiento
de estudios en el ambito de la Educacién Superior; y en consecuencia esté verificado por el Consejo de Universida-
des.

Los estudiantes deben solicitar los reconocimientos de créditos en los plazos establecidos para el proceso de matri-
cula.

Los alumnos que procedan de otra titulacién de la UFP-C o procedan de otras universidades deberan presentar al
Director del Grado la solicitud de reconocimiento de créditos junto a la documentacién oficial necesaria. El alumno
debera matricularse en las asignaturas de las que solicita reconocimiento hasta que se le notifique el reconocimiento
oficialmente.

Las solicitudes de reconocimiento aceptadas seran comunicadas al alumno a través de la Direccion y se incluirdn en
el expediente del alumno. El alumno podra modificar su matricula hasta completar el nimero de ECTS deseado. Las
solicitudes de reconocimiento no aceptadas serdn comunicadas al alumno a través de la Direccién y se abrira un pla-
zo de reclamacion. Si el alumno no hace uso del plazo de reclamacion, puede optar por eliminar esas asignaturas de
la matricula o pagar el importe correspondiente y cursarlas.

El alumno al que no se le conceda el reconocimiento de una asignatura, puede:

Retirar esa asignatura de esa matricula mientras no curse el minimo de créditos establecidos.
Cursa esa asignatura.
Modificar la matricula mientras no curse el minimo de créditos establecidos.

Transferencia de Créditos

La transferencia de créditos consiste en la inclusion, en los documentos académicos oficiales del estudiante, relati-
vo a la ensefanza en curso, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anteriori-
dad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y no puedan ser reco-
nocidos en la titulacion de destino. La Universidad transferira al expediente académico del estudiante todos los crédi-
tos, debiendo constar la denominacién de las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de informacion ne-
cesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

Las materias transferidas al expediente académico de la titulacion de destino no se tendran en cuenta para el célculo
de la baremacion del expediente. Los alumnos deberan solicitar la transferencia de créditos en los plazos estableci-
dos para el proceso de matricula. Los alumnos presentaran la solicitud de transferencia junto a la documentacion ofi-
cial necesaria. En el caso de proceder de otra universidad esta solicitud estara sujeta al pago de una tasa adminis-
trativa.

La transferencia de créditos sera trasladada al Suplemento Europeo al Titulo

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

12/102

csv: 217275811056346067145089



Identificador : 2503326
win mﬁm g'shé'gjcnfcmcuwum
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase expositiva

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo del alumno

Seminarios de contenidos propios de la asignatura

Examenes y actividades de evaluacion tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio de laasignatura

Discusi6n/debate sobre temas de contenido de la asignatura

Précticas en laboratorio de radio

Précticas en €l laboratorio de television

Reunioén con el tutor para el seguimiento de |as précticas externas

Actividad presencial en las préacticas externas

Précticas en el |aboratorio de informatica

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Précticas externas

Clases précticas en laboratorio de radio

Clases précticas en laboratorio de television

Clases précticas en aula sobre prensa escrita

Clase précticas en laboratorio de informética

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen tedrico

Informes/dosier del trabajo individual del alumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en grupo

Exposiciones

Evaluacion de la memoria de practicas externas

Documento del TFG

Seguimiento del TFG

Evauacion de laactividad llevada a cabo en | as précticas por tutor académico externo

Evaluacion de la actividad Ilevada a cabo en las précticas por tutor académico de la universidad

Informe de précticas de |aboratorio de television/radio o de prensa escrita en aula

5.5 NIVEL 1: Médulo de formacién basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de conocer y comprender las instituciones juridicas mas importantes que configuran y sustentan el sistema juridico.
2. Capacidad de gestionar correctamente el sistema de fuentes del ordenamiento juridico espafiol.
3. Adquisicion, en lamedida de lo posible, de la sensibilidad hacialos principios, y valores juridicos, éticos, moralesy sociales del ordenamiento juridico.

55.1.3 CONTENIDOS

- El concepto de Derecho y el ordenamiento Juridico. - Las Fuentes del Derecho. - El razonamiento juridico. - La Teoria de la argumentacion juridica. -
Las lagunas juridicas. - La coherencia del sistema juridico. - Eficacia y aplicacion de las normas juridicas. - Derecho constitucional. - Derecho adminis-
trativo. - Derecho Penal. - Concepto, rasgos fundamentales y sisteméticos de los derechos humanos. - Pasado y presente de los derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en € @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre |os seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos
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CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en €l ambito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE22 - Ser capaz de adquirir las herramientas juridicas parael gjercicio de la profesién periodistica atenor de las garantias que
amparan su trabajo y de los deberes que condicionan su responsabilidad.

CE23 - Demostrar tener concienciaigualitaria sobre las personasy los pueblos, y respeto por |os derechos humanos internacionales,
asi como conocimientos de las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y

colectivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 60 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Discusién/debate sobre temas de contenido | 6 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 70.0 80.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [20.0 30.0
alumno

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Introduccién a conocimiento de la Psicologia, principales teorias

2. Capacidad de andlisis de perfiles y comportamientos psicol 6gicos de |os humanos

3. Capacidad de aplicacion de la psicologia alos comportamientos individuales y de grupos
4. Habilidad de manejo de la psicologia en los procesos de comunicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la Psicologia. ¢, Conceptos y Corrientes principales: Psicoandlisis, Psicologia individual y colectiva, Conductismo, Humanismo y Psico-
logia positiva. ¢, Aplicacion de la psicologia al individuo, a grupos y a otros valores. ¢ La Piscologia aplicada a la comunicacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.9 - Analizar, interpretar y explicar los hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociales en €l contexto de lalabor de los medios de comunicacién

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y
colectivos.

CE35 - Ser capaz de tratar y transmitir lainformacion de la sociedad a una mayoria no especializada de manera comprensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Seminarios 6 100

Trabajo en grupo 5 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Seminarios de contenidos propios de la 5 100

asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias
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Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 70.0 80.0
Informes/dosier del trabajo individual del |5.0 10.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 5.0 10.0
grupo

NIVEL 2: Historia del mundo actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento del desarrollo histérico del siglo XX y de sus principales fenémenos politicos, sociales, econémicosy culturales.

2. Capacidad de andlisis del mundo actual .

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El Desastre del 98. - La Primera Guerra Mundial y la Revolucién Rusa. - El auge de los totalitarismos en el periodo de entreguerras. - La crisis de la
monarquia alfonsina en Espafia y la Segunda Republica. - La Gran Depresion. - La Guerra Civil espafiola. - La Segunda Guerra Mundial. - El Franquis-
mo. - Guerra Fria, descolonizacién y sus consecuencias en el Tercer Mundo. - Populismo y dictaduras en Latinoamérica. - Las revoluciones culturales
y el 68. - La Transicién a la democracia en Espafia. - Fin del comunismo en la Europa del Este y configuracién del nuevo orden mundial tras la caida
del muro de Berlin. - La dificil convivencia arabe-israeli. El mundo actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechosy procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las

ciencias sociales en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Demostrar tener conciencia de las diferentes tradiciones periodisticas y de su evolucion, asi como capacidad parala
comprension del campo periodistico en los contextos de cada época.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 60 100

Seminarios 6 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 90.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0
aumno

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de larealidad econémica nacional e internacional.
2. Conocimiento de las principales instituciones econémicas y organismos nacionales e internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la economia. ¢, Microeconomia y macroeconomia, normas y funciones. ¢, Factores econdmicos y metodologias. ¢, Corrientes de estu-
dios econémicos y sus fundamentos. ¢ Microeconomia; la oferta y la demanda. Los monopolios y otras formulas del mercado. La competencia. Varia-
bles econémicas internas y externas. La balanza de pagos. Tratamiento en medios. ¢ Macroeconomia; La oferta y demanda agregada. ¢, El crecimien-
to econdémico, motivaciones y su valor. Inffiaccion, estudio de los tipos de interés y su funicén. Desempleo, causas y férmulas. Las politicas econémi-
cas en el seno de la Unién Europea. Las politicas fiscales. La prima de riesgo y su valor. Tratamientode las cuestiones econémicas en los medios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion a hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanosy materiales,
asumiendo los principios de la responsabilidad social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Demostrar conocimiento de larelacion entre los acontecimientos y procesos actuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 60 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Discusién/debate sobre temas de contenido | 6 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 70.0 90.0
Informes/dosier del trabajo individual del [10.0 20.0
alumno

Exposiciones 5.0 10.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas informativas o de comunicacion.
2. Capacidad de interpretar |os datos econémico-financieros de las empresas informativas o de comunicacion.

3. Capicidad deideacion, planificacion y puesta en marcha de un proyecto de comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Concepto y definicion de la empresa informativa o de comunicacion. - Fundamentacion juridica de la empresa informativa o de comunicacion. - El
empresario social. - Estructura econémico-financiera, control de costes, estructura organizativa y gestion. - Direccién estratégica de la empresa de co-
municacion. - La prensa gratuita. - La ayuda del Estado a la prensa. - Concentracion informativa y sinergias mediaticas. - Constituciéon de la empresa.

- Principios editoriales. - Organizacion de los recursos financieros, econémicos, técnicos y humanos. - Proceso de produccion. - Lanzamiento de la em-

presa y comercializacién del producto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno
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G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanos y materiales,
asumiendo los principios de la responsabilidad social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especidizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

comunicativa.

CE31 - Demostrar tener conciencia de los métodos y problemas de |as diferentes ramas de lainvestigacion informativay

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

delaasignatura

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 60 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Discusién/debate sobre temas de contenido | 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 90.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0

aumno

NIVEL 2: Expresion oral y escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de las propiedades que hacen eficaz un texto o una comunicacién oral y puesta en préctica de las mismas.
2. Capacidad expresivadel alumno de manera correcta en un contexto académico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El buen uso del lenguaje. - Reglas ortogréaficas. Signos de puntuacioén. - Reglas de acentuacion. - Errores frecuentes en el uso de la lengua espafio-
la. - La frase bien construida. - Consejos para utilizar el vocabulario correctamente. - La estructura del texto escrito: Coherencia y cohesion. - Tipos de
textos (descriptivo, argumentativo, narrativos y explicativos). - La escritura creativa. - La comunicacién oral: Los medios de comunicacion orales y el
uso de la lengua. - La lengua de los medios de comunicacion orales, la ejecucion oral de un escrito (la oralidad intencionada). - Fases de elaboracion
del discurso: Inventio, dispositio, elocutio, memoria y actio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos lingiisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en el/los idiomals propio/s de manera oral y escrita.

CES3 - Elaborar, estructurar y gjecutar discursos oralesy escritos gjustados a registro culto de el/los idioma/s propio/s mas
adecuados a los distintos medios de comunicacién.

CES5 - Mostrar destreza en €l uso de las técnicas y recursos de locucidn y presentacion audiovisual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 50 100
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asignatura

Trabajo auténomo del alumno 20 0
Seminarios de contenidos propios de la 6 100
asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 5 100
tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 90.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0

aumno

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Lenguay literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los elementosy las estructuras linguisticas y su aplicacion alos distintos model os de |a escritura peridistica especializada
2. Conocimiento de la normaidiomética cultadel espafiol y de los problemas lingiisticos en general.

3. Capacidad parainterpretar las relaciones entre laliteraturay el periodismo.
4. Capacidad criticaparael andlisis de textos periodisticos y literarios.

5. Conocimiento de la historiadel periodismo literario desde sus origenes hasta la actualidad, con especial incidenciaen laliteraturay el periodismo de Canarias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

23/102

Introduccién a la linguistica. Morfologia. Sintaxis. - Semantica. - Pragmatica. - Linguistica del texto. - Recursos lingliisticos: Gramaticas, ortografias y
diccionarios. - Recursos linglisticos lexicogréaficos en la red. - Norma y uso correcto del espafiol. - Peculiaridades del espafiol en Canarias. - La lengua
en los textos periodisticos. - La lengua en los textos literarios. - Creatividad y escritura. - Breve historia de la literatura universal y espafiola. - Literatura
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y periodismo en el siglo XVIII: José Clavijo y Fajardo y Tomas de Iriarte. - Literatura y periodismo en el siglo XIX: Benito Pérez Gald6s y Mariano José
de Larra. Literatura y periodismo en el siglo XX: Alonso Quesada. - La novela reportaje de Gabriel Garcia Marquez y el «nuevo periodismo» o literatura
de no ficcién de Truman Capote. - La critica literaria: Revistas y suplementos literarios. - La resefia literaria. La publicidad y la literatura: el fenémeno
de los superventas y los premios literarios. - Los lectores y la opinién publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos lingiiisticos y literarios méas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y analizar |os textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y saber resumirlos o
adaptarlos mediante un lenguaje o |éxico comprensible para un publico mayoritario.

CE4 - Ser capaz de comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion tradicionales (prensa, fotografia,
radio, television), en sus formas combinadas (multimedia) o soportes digitales (internet).

CEB6 - Ser capaz de adquirir destrezas basicas en técnicas comunicativas aplicadas ala persuasion y alaexposicion de ideas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Trabajo en grupo 90 0

Seminarios de contenidos propios de la 6 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 5 100

tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 5 100

asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

80.0

90.0

241102
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Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0

aumno

NIVEL 2: Inglés 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(1) Capacidad y habilidad para relacionarse en el entorno profesional.

(2) Capacidad de expresar opiniones personales e intercambiar informacién sobre temas de interés personal, relacionados con la actualidad o bien re-

lacionados con el grado: cine, prensa, television, paginas web, publicidad y marketing

(3) Capacidad de lectura, andlisis, sintesis y comprensién de textos sencillos sobre hechos actuales y sobre temas relacionados con el grado: cine,
prensa, televisién, paginas web, publicidad y marketing.

(4) Capacidad de entender presentaciones, exposiciones o discursos sencillos sobre temas actuales.

(5) Capacidad de escribir textos sobre temas de actualidad o bien temas relacionados con el grado: cine, prensa, televisién, paginas web.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de Inglés | se centraran en desarrollar las habilidades linguisticas y comunicativas que le son propias al sector profesional del periodis-

mo (writing, Reading, listening and speaking) y abarcando los siguientes aspectos:

¢ Andlisis y creacion de estructuras de diversos tipos de textos escritos

¢ Andlisis y creacion de textos formales e informales (un e-mail, cartas, informes, sencillas redacciones etc)

¢ Uso de tiempos verbales y estructuras gramaticales propias de la lengua escrita formal e informal.

¢, Expresiones orales propias de presentaciones orales y debates sobre temas de actualidad o temas relacionados con el grado

¢ Comprension de textos de actualidad y relacionados con el grado cine, prensa, television, paginas web.

Andlisis critico reflexivo y expresién de opiniones sobre temas de actualidad en lengua escrita y hablada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

25/102
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linguisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia

comunicativa

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse de manera adecuada en lenguainglesa

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Ser capaz trabajar profesionalmente con lalenguainglesa en el ambito informativo-comunicativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 10 100

asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 60.0 70.0
Informes/dosier del trabgjo individual del |5.0 10.0

alumno

Exposiciones 20.0 30.0

NIVEL 2: Teoria dela Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Concienciadel fendmeno comunicativo y de los elementos que intervienen en los distintos niveles del proceso.
2. Conocimiento de las principales teorias para el andlisis de la comunicacion como disciplina cientifica.
3. Capacidad de andlisis critico de los contenidos de los medios y a su estructura en el sistema de la comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Teoria de la Comunicacion como disciplina cientifica. - Caracteristicas esenciales de los fendmenos comunicativos.- Diferenciacién conceptual en-
tre comunicacién e informacién. - Los actores de la comunicacion. - Los modelos clasicos de la comunicacién: el paradigma de Harold Lasswell, el mo-
delo de George Gerbner, el modelo matematico de Shannon y Weaver, el modelo circular de Wilbur Schramm, el modelo de Gerhard Maletzke y otros
modelos significativos. - La comunicacién interpersonal. - La comunicacion grupal. - La comunicacién en las organizaciones. - La comunicacién de ma-
sas. - Estudio de las audiencias: estructura, impacto, medicion. - El establecimiento de la agenda (agenda setting). - Teoria de la espiral del silencio. -
La teoria del gatekeeper. - Usos y abusos de la Informacién: Concepto de manipulacién, mentira y desinformacion. - Teoria de la comunicacion y tec-
nologia. - Medios y mediadores en la época de la globalizacién. - Estudios teéricos de la comunicacion en la actualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mostrar destreza en el uso de recursos lingliisticos y literarios méas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gecutar proyectos informativos o comunicativos

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avance y debate en €l
campo de lainformacion y comunicacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

271102
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CEB6 - Ser capaz de adquirir destrezas basicas en técnicas comunicativas aplicadas ala persuasion y alaexposicion de ideas

CE11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Trabajo auténomo del alumno 20 0

Seminarios de contenidos propios de la 10 100

asignatura

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o practicas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 70.0 90.0
Informes/dosier del trabgjo individual del |5.0 10.0

alumno

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Relaciones I nternacionalesy Ciencias Politicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicién de los conocimientos e instrumentos de andlisis necesarios para la interpretacion y la observacion del mundo actual.

2. Conocimiento de lateoria politicay desarrollo de la capacidad de andlisis del fenémeno politico.
3. Conocimiento de los problemas fundamentales de la politicainternacional asi como las claves para comprender 10s problemas esenciales de nuestro tiempo.

4. Capacidad de analizar los conflictos actuales en su contexto internacional .

28/ 102
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Perspectiva comparada de los sistemas politicos contemporéaneos. - La democracia actual en Europa, América Latina y Estados Unidos. - El sistema
politico de la Unién Europea. - Los actores internacionales. Organizaciones internacionales: la ONU. - La soberania del estado y el principio de la no
intervencion. - La libre determinacién de los pueblos. - El uso de la fuerza en la comunidad internacional. - EI mantenimiento de la paz y la seguridad
exterior. -La politica exterior de Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avance y debate en €l
campo de lainformacion y comunicacion

G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y los principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9- Andlizar, interpretar y explicar |os hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Demostrar tener conciencia de los temas relevantes de interpretacion historiograficay de los debates periodisticos
contemporaneos

CE23 - Demostrar tener concienciaigualitaria sobre las personas y los pueblos, y respeto por los derechos humanos internacional es,
asi como conocimientos de las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y
colectivos.

CE25 - Mostrar capacidad y habilidad para el desarrollo de un periodismo civico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Discusion/debate sobre temas de contenido | 10 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias
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Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

80.0

90.0

Informes/dosier del trabgjo individual del |5.0 10.0
alumno
Exposiciones 50 10.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de ciencias de la comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nuevastecnologias de la informacion y produccién multimedia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de reconocimiento de las nuevas herramientas multimedia parala produccion de contenidos y produccién y gestion de informacion

2. Concienciadel impacto de las herramientas multimedia en la sociedad y su capacidad parallegar €l receptor

3. Comprensién delas claves y tendencias de la cultura digital y su desarrollo para obtener la capacidad de prediccion de nuevas formulay su aplicacion
4. Habilidad para el dominio de las principales herramientas a acance del comunicador, blogs, redes sociaesy contenidos en laweb

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Lainteractividad, sus dimensiones tedricasy précticas. - Que es la comunicacion digital, informacion digital y multimedia. - los nuevos escenarios de la comunicacion digital, la blogesfera, laweb y las redes sociaes. - Gestig)
de los nuevos entrono multimedia, audio video y texto. -Planificacion de los medios digitales en la produccién y gestion de lainformacion. - La produccion de multimediay sus proyectos, los formatos y diferentes tipos de len-
guajes. - Las posibilidades actuales de la produccién y gestion multimediay futuras tendencias. Aplicacion de las futuras tendencias a la organizacion y gestion de lainformacion. - Gestion, creacion y manejo de bases de datos)
digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos informativos o comunicativos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y analizar |os textos y documentos especializados en cual quier temarelevante y saber resumirlos o
adaptarlos mediante un lenguaje o |éxico comprensible para un publico mayoritario.

CEA4 - Ser capaz de comunicar en €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion tradicionales (prensa, fotografia,
radio, television), en sus formas combinadas (multimedia) o soportes digitales (internet).

CES6 - Ser capaz de adquirir destrezas basicas en técnicas comunicativas aplicadas ala persuasion y ala exposicion de ideas

CE12 - Mostrar habilidad parala organizacion, disefio y produccion de prensa en papel y electronica

CE13 - Mostrar habilidad parala programacion, disefio y produccion de programas informativos, radiofénicosy televisivos.
Destreza para sus aplicaciones en red

CE16 - Mostrar destreza en el tratamiento, lagestion y la edicion de todo tipo de contenidos por medio de sistemas preferentemente
digitales.

CE26 - Ser capaz de analizar y valorar larepercusion de los medios de comunicacidn en el entorno familiar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 4 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 4 100

asignatura

Discusidn/debate sobre temas de contenido | 3 100

delaasignatura

Précticas en el laboratorio de informética |15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 70.0 80.0
Informes/dosier del trabgjo individual del |5.0 10.0
alumno
Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 5.0 10.0
grupo
Exposiciones 5.0 10.0
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NIVEL 2: Tecnologia audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de andlisis de lafases del desarrollo de cada uno de los soportes de comunicacion y su avance tecnol 6gico através del tiempo
2. Capacidad de identificacion de las ventajas del manejo de nuevas tecnol ogias en cada tarea de la comunicacion audiovisual

3. Capacidad de identificacion de los distintos equipamientos técnicos que intervienen en los procesos de creacion de los contenidos radiof 6nicos, televisuaesy ci-

nematogréaficos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia de la técnica y la tecnologia en el audiovisual, radio, cine, televisién y medios digitales. - Equipamientos audiovisuales en la actualidad. - Po-
sibilidades de los diferentes equipos digitales de captacion de audio, video y fotogréafica. - Desarrollo y posibles de los nuevos recursos técnicos . - El
equipamiento técnico y su utilidad en los medios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones interactivas para la busgueda de informacion.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gecutar proyectos informativos 0 comunicativos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Ser capaz de comunicar en €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion tradicionales (prensa, fotografia,
radio, television), en sus formas combinadas (multimedia) o soportes digitales (internet).

CE12 - Mostrar habilidad parala organizacion, disefio y produccion de prensa en papel y electronica

digitales.

CE16 - Mostrar destreza en €l tratamiento, lagestion y la edicion de todo tipo de contenidos por medio de sistemas preferentemente

CE26 - Ser capaz de analizar y valorar larepercusion de los medios de comunicacion en el entorno familiar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Précticas en laboratorio de radio 10 100

Précticas en el laboratorio de television 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Clases précticas en laboratorio de radio

Clases précticas en laboratorio de television

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 50.0 70.0
Informes/dosier del trabgjo individual del |5.0 10.0
alumno

Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 5.0 10.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
NIVEL 2: Semicdtica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los fundamentos del modelo semiético de la comunicacion: la distincidn entre significante y significado, la naturaleza de la funcion semiética
que losvincula, larelacion entre signo y realidad, €l papel del intérprete del signo, las dimensiones semidticas (sintaxis, semantica, pragmética) de todo mensaje.

2. Conciencia sobre el mundo de los signos, por las leyes quelo rigen, y de que |os seres humanos somos por natural eza semiéticos, simbdlicos.

3. Conocimiento de lasimplicaciones de las nuevas tecnol ogias sobre la comunicacion y su impacto también sobre |os medios de comunicacién de masas clésicos
(prensa, radio, ciney TV).

4. Actitud criticay autoeval uativa sobre la propia condicién no sdlo de consumidor de productos de las industrias culturales sino también de emisor y de difusor de
mensajes de comunicacién de masas o publicitarios

55.1.3 CONTENIDOS

- Semidtica; definicién, conceptos generales, dimensiones y evolucién histérica. Significacion, informacién y comunicacién. - Del modelo clasico de co-
municacién al modelo enunciativo. - El estudio de los signos. - Fundamentos de la teoria de los signos. - Tipos de signo. - El signo como elemento del

proceso de comunicacion. -Sistemas de signos y cddigos. - Estructuras significantes: expresion y contenido; denotacién y connotacién; contenido y re-
ferente. - Los marcos teéricos de la semiética moderna: El estructuralismo y las categorias de Saussure. - El pragmatismo y las categorias de Peirce.

- Sintaxis, semantica y pragmatica. - La semiética aplicada a la comunicacién de masas. - El concepto de ¢masasg, y el papel de la comunicacion me-

diada. - Las particularidades de los mass-media y la irrupcién de las nuevas tecnologias: la ¢autocomunicacion de masasg, y las ¢hipermediacionesg,. -
Cultura de masas e industria cultural. - Apocalipticos e integrados ante la cultura de masas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos lingiisticos y literarios méas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Poder organizar € conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacidn con otras ciencias
sociales, humanasy tecnoldgicas, asi como de |os métodos y técnicas de estas disciplinas.

CE30 - Ser capaz de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento, avance y debate de lainformacion y
comunicacién, asi como para el andlisis prospectivo y estratégico.

CE3L1 - Demostrar tener conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion informativay
comunicativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 60 100

Seminarios 2 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacién 4 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

80.0

90.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

10.0

20.0

NIVEL 2: Estructura dela comunicacion de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los fundamentos de |a estructura de la comunicacion local, estatal e internacional, a partir del andlisis de laorganizacion y el funcionamiento de
los sistemas'y de |os diferentes actores de la comunicacion.

2. Conocimiento de lafuncién de lasinstituciones plblicas en el sector de lacomunicacién y de las industrias culturales: regulacién y ordenacion.

3. Conocimiento de los principal es grupos de la comunicacion y sus relaciones y estrategias empresariales.

4. Capacidad de analizar el impacto de las nuevas tecnologias de la sociedad de lainformaciédn en la estructura de la comunicacién de masas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La sociedad de la informacién, sociedad postindustrial y sociedad del conocimiento. - El sistema mundial de la informacién y la comunicacion. - Ac-
tores del sistema mundial de informacién: las empresas publicas y privadas, los estados y las organizaciones internacionales. - Las agencias de noti-
cias. Los servicios de television ¢todo noticias¢,. - La distorsion de la informacién internacional. - Del Manifiesto de Kent Cooper al Informe MacBride. -
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (2003 ¢, 2005). - La distorsion de la informacién: Modelo de Propaganda de Chomsky y Herman.
- El Informe Silverstein. - Distribucion mundial del mercado de la televisién y el cine. - La uniformizacion cultural. - Teoria del Imperialismo Cultural. -
Los sistemas de cuotas como forma de proteger las industrias regionales y nacionales. - Estudio especial del caso europeo: la Directiva Television sin
Fronteras y evolucién de Internet. - Globalizacién y medios de comunicacién de masas. Las redes sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacién activay el trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gecutar proyectos informativos o comunicativos
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G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanos y materiales,
asumiendo los principios de la responsabilidad social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en el/los idiomals propio/s de manera oral y escrita.

CEB6 - Ser capaz de adquirir destrezas basicas en técnicas comunicativas aplicadas ala persuasion y alaexposicion de ideas

CE26 - Ser capaz de analizar y valorar larepercusion de los medios de comunicacién en el entorno familiar

CE34 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los val ores fundamentales individuales y

colectivos.

CE35 - Ser capaz de tratar y transmitir lainformacion de la sociedad a una mayoria no especializada de manera comprensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 10 100
delaasignatura

Practicas en el laboratorio deinformatica |10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 60.0 70.0
Informes/dosier del trabajo individual del |5.0 10.0
alumno

Exposiciones 10.0 20.0

NIVEL 2: Propaganda, Comunicacion y Marketing Politico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad paradiferenciar el fenémeno de lacomunicacion y el marketing politico de la propaganda

2. Habilidad para el disefio de estrategias de comunicacion politicas

3. Capacidad para comprender el desarrollo de la politicay sus necesidades comunicativas

4. Capacidad para detectar nuevas formulasy herramientas de la comunicacion, propaganday marketing politico

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccioén a la politica, naturaleza. - La comunicacion politica, antecedentes y teorias. - Diferencia entre comunicacion politica, propaganda politi-
ca y marketing politico. - Comunicacion factor estratégico en los mercados y la politica. - Comunicacion institucional, técnicas y modelos, las campa-
fias institucionales. - El gabinete de comunicacion y las campafias. - El plan de marketing en la politica, generalidades y peculiaridades. - Actores de
la comunicacién politica, perfiles y funciones. - Cobertura profesional de la comunicacién y marketing politico. - Responsabilidad de los medios en la
comunicacion politica, principios del comportamiento ético. - Nuevas tendencias en la comunicacién politica. - La comunicacién y marketing politico en
EE.UU. y en Europa, similitudes y diferencias. - Las nuevas férmulas de comunicacién y marketing politico en la red.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay el trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gecutar proyectos informativos 0 comunicativos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Elaborar, estructurar y gjecutar discursos oralesy escritos agjustados a registro culto de el/los idioma/s propio/s mas
adecuados a | os di stintos medios de comunicacion.
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CES5 - Mostrar destreza en €l uso de las técnicasy recursos de locucion y presentacion audiovisual.

CE10 - Mostrar destreza para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion con lafinalidad de ser difundida, servidao

tratada

CEL11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

CE24 - Mostrar capacidad y habilidad parael andlisis del discurso informativo y de sus estrategias parala confrontacién o la

resolucion de problemas.

CE35 - Ser capaz de tratar y transmitir lainformacion de la sociedad a una mayoria no especializada de manera comprensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100

Seminarios 5 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Seminarios de contenidos propios de la 5 100

asignatura

Exémenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 10 100

asignatura

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio de radio

Clases précticas en laboratorio de television

Clases précticas en aula sobre prensa escrita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 50.0 70.0
Informes/dosier del trabagjo individual del |5.0 10.0
aumno

Documentos/dossier/informe de trabajo en | 5.0 10.0
grupo

Exposiciones 5.0 10.0
NIVEL 2: Inglés2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad y habilidad pararelacionarse en el entorno profesional periodistico.

Capacidad de andlisis critico reflexivo y de sintesis de ideas sobre temas actuales y sobre textos periodisticos.

Capacidad y habilidad para usar técnicas de expresion ora y escrita en los medios de comunicacion priorizando la produccion y creacién del lenguaje periodisti-
co

Capacidad de producir discursos periodisticos sobre temas de actualidad

Capacidad de lectura, andlisis, sintesis y comprension de textos extraidos de diferentes model os de prensa, revistas y otros recursos rel acionados con el periodis-
mo en lenguainglesa.

Capacidad de entender material de audio de caracter periodistico.

Capacidad de escribir textos de carécter periodistico sobre temas de actualidad.

N gk wNhpE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de Inglés Il se centrardn en desarrollar las técnicas de expresion oral y escrita de recursos y material periodistico basandose en las
cuatro destrezas (writing, Reading, listening and speaking) y abarcando los siguientes aspectos:

¢ Andlisis de estructuras de textos periodisticos.

¢ Andlisis y comprension de juegos de palabras en los titulares de prensa britanica.

¢ Produccién y creacion de titulares de prensa y de textos periodisticos con correcto uso de conectores
¢, Expresiones orales propias de discursos periodisticos y debates sobre temas de actualidad.

¢ Estructuras gramaticales mas complejas con correcto uso de adjetivos y nombres compuestos.

¢ Uso del estilo directo e indirecto.

¢ Uso del vocabulario especifico periodistico

¢, Formacion de palabras.

¢, Comprension de textos periodisticos de actualidad.

¢, Comprensién de audiciones de caracter periodistico sobre temas de actualidad.

¢ Andlisis critico reflexivo y expresion de opiniones en lengua escrita y hablada a partir de la lectura y comentario de extractos de textos periodisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos lingiisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

39/102

csv: 217275811056346067145089



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2503326

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse de manera adecuada en lenguainglesa

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Ser capaz trabajar profesionalmente con lalenguainglesa en el ambito informativo-comunicativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Trabajo auténomo del alumno 20 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 10 100

asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 70.0 80.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0
aumno

Exposiciones 5.0 10.0
NIVEL 2: Inglés3

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad y habilidad pararelacionarse en el entorno profesional de la comunicacién audiovisual adecuando el discurso ala situacion de comunicacion en fun-
cién del rol que desempefia cada interlocutor con respecto alos otrosy alas necesidades comunicativas.

Capacidad de andlisis critico reflexivo y de sintesis de ideas sobre temas actuales y sobre producciones extraidas de medios de comunicacién audiovisual, pagi-
nas web y presentaciones multimedia.

Capacidad y habilidad para usar técnicas de expresion oral y escrita en los medios de comunicacion audiovisual, presentaciones multimediay paginas web.
Capacidad de producir discursos para medios de comunicacion audiovisua sobre temas de actualidad

Capacidad de elaborar y realizar presentaciones multimedia en inglés.

Capacidad de lectura, andlisis, sintesisy comprension de textos informativos o discursos extraidos de diferentes medios de comunicacion audiovisual en lengua
inglesa.

7. Capacidad de escribir textos para medios de comunicacion audiovisual y paginas web .

ouprw N

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de Inglés Ill se centraran en desarrollar las técnicas de expresion oral y escrita de medios de comunicacion audiovisual basandose en
las cuatro destrezas (writing, Reading, listening and speaking) y abarcando los siguientes aspectos:

¢ Andlisis de estructuras de producciones de diversos medios de comunicacion audiovisual, de presentaciones multimedia y de paginas web.
¢ Andlisis de aspectos culturales que inciden en los medios de comunicacién audiovisual de habla inglesa.

¢ Produccion y creacién de presentaciones multimedia en inglés con un correcto uso de la lengua.

¢ Produccién y creacion de textos en diferentes formatos propios de medios de comunicacién audiovisual.

¢, Expresiones escritas y orales propias de diferentes materiales de comunicacién audiovisual.

¢ Estructuras linguisticas y gramaticales de medios de comunicacion audiovisual, paginas web y presentaciones multimedia.

¢ Uso del vocabulario especifico de medios de comunicacion audiovisual, paginas web y presentaciones multimedia.

¢ Comprensién de producciones escritas y de audiciones propias de medios de comunicacién audiovisual.

¢ Andlisis critico reflexivo y expresion de opiniones en lengua escrita y hablada a partir de la lectura y comentario de producciones extraidas de me-
dios de comunicacién audiovisual, paginas web y presentaciones multimedia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Mostrar destreza en el uso de recursos lingliisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse de manera adecuada en lenguainglesa

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Ser capaz trabajar profesionalmente con lalenguainglesaen el ambito informativo-comunicativo
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

asignatura

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

70.0

80.0

Informes/dosier del trabajo individual del
alumno

50

10.0

Exposiciones

5.0

10.0

55NIVEL 1: Médulo del érea de periodismo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lanoticia periodistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de lateoriadel periodismo.

alternativos.
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Capacidad de preparar, realizar y escribir entrevistas y reportajes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Definicién de periodismo. - Principales herramientas periodisticas. - Estructura y elementos del suceso de interés periodistico. - Criterios y reglas de
seleccién, valoracion y jerarquizacién de noticias. - Elementos del periddico. - La noticia en prensa. La entrevista. - El reportaje. - La cronica. - Géneros
periodisticos interpretativos. - Perfil y caracteristicas del periodista. - Técnicas de trabajo periodistico. - La organizacién y el funcionamiento de las re-
dacciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos informativos o comunicativos

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avancey debate en el
campo de lainformacion y comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y analizar |os textos y documentos especializados en cualquier temarelevante y saber resumirlos o
adaptarlos mediante un lenguaje o |éxico comprensible para un publico mayoritario.

CE2 - Ser capaz de expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en el/los idiomal's propio/s de manera oral y escrita.

CE3 - Elaborar, estructurar y gjecutar discursos oralesy escritos ajustados al registro culto de el/los idiomals propio/s mas
adecuados a los distintos medios de comunicacién.

CEA4 - Ser capaz de comunicar en €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion tradicionales (prensa, fotografia,
radio, television), en sus formas combinadas (multimedia) o soportes digitales (internet).

CE9 - Ser capaz de buscar, seleccionar y jerarquizar cuaquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visua, etc.) de utilidad
paralaelaboracién y procesamiento de informacion.

CE10 - Mostrar destreza para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion con lafinalidad de ser difundida, servidao
tratada

CE11 - Ser capaz de idear, planificar y g/ecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o practicas
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Talleres de contenido propio dela 10 100
asignatura

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 70.0 80.0
Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 5.0 10.0

grupo

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Fuentes documentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento.

2. Capacidad deidentificar y utilizar apropiadamente fuentes de cual quier tipo que sean significativas para la elaboracion de informaciones periodisticas, como par-
te natural y primordial de |as rutinas periodisticas e informativas.

3. Habilidad paralablsqueday gestion de lainformacién, especialmente en formatos digitales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La documentacion informativa. Historia de la documentacién informativa. - Funciones de la documentacion. - Tipos de documentos y depodsitos docu-
mentales. - El proceso documental. - El lenguaje documental. - La documentacion digital multimedia. - Herramientas para recuperar informacién en in-
ternet. - Fuentes documentales generales. - Fuentes documentales especializadas para periodistas. - La documentacion especializada: la documenta-
cion fotogréfica, la documentacion sonora, la documentacién en television, la documentacién cinematografica y la documentacion en publicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

44/ 102

csv: 217275811056346067145089



Identificador : 2503326

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avancey debate en el
campo de lainformacion y comunicacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de comprender y analizar |os textos y documentos especializados en cual quier temarelevante y saber resumirlos o
adaptarlos mediante un lenguaje o |éxico comprensible para un publico mayoritario.

CE10 - Mostrar destreza para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion con lafinalidad de ser difundida, servida o

tratada

CE28 - Ser capaz de exponer de forma adecuada los resultados de lainvestigacion, conforme alos canones de las disciplinas de la

informacion y la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100

Seminarios 10 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Précticas en el laboratorio de informética |10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

80.0

90.0

Informes/dosier del trabgjo individual del
aumno

10.0

20.0

NIVEL 2: Periodismo digital, blogsy redes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(1) Conocimiento de las caracteristicas de los medios digitales en Internet.
(2) Capacidad de realizar un uso eficaz de las herramientas informaticas necesarias en el ejercicio del periodismo digital.
(3) Conocimiento de los nuevos perfiles profesionales asociados al periodismo en la red.

Capacidad de desarrollar la identidad digital, reputacién online y marca personal del periodista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El periodismo en la era de internet. - Elementos multimedia: interactividad, hipertextualidad, hipermedialidad y navegacion. - Lenguaje HTML. - Andli-
sis y definicion de las distintas modalidades y elementos de comunicacion e informacién en la red. - La web 2.0, blogs y redes sociales: Twitter, funcio-
namiento y uso peridistico. - Interactividad y ¢ periodismo ciudadano¢,. - La redaccién para medios digitales. - Los nuevos perfiles profesionales. - Los
nuevos retos para el periodismo tradicional. - Aspectos legales de internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gjecutar proyectos informativos o comunicativos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Ser capaz de aplicar lalengua, € estilo y laretéricaal ciberperiodismo

CE16 - Mostrar destreza en €l tratamiento, lagestion y la edicion de todo tipo de contenidos por medio de sistemas preferentemente
digitales.

CE26 - Ser capaz de analizar y valorar la repercusion de los medios de comunicacién en el entorno familiar
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medi éticos combinados e interactivos.

CE36 - Mostrar habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o sistemas

CE37 - Mostrar capacidad para el disefio en mediostradicionalesy digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 15 100

asignatura

Précticas en el laboratorio deinformética |15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen teorico 50.0 60.0
Informes/dosier del trabajo individual del | 10.0 20.0
aumno

Informe de préacticas de |aboratorio de 10.0 20.0
television/radio o de prensa escritaen aula

NIVEL 2: Disefio editorial einfografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Habilidad para organizar informacion de acuerdo a criterios tipogréficos, gréficos, tecnol 6gicos, econémicosy de ahorro de medios.

Capacidad de diferenciar |os elementos que componen lancticiay el tratamiento formal que ha de recibir cada uno de ellos.

Capacidad de distinguir los tipos de letra'y conocer |a aplicacién adecuada de cada uno de ellos.

Conocimiento de los distintos elementos gréficos e infogréficos y la oportunidad de su uso.

Habilidad de mangjar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC), de conocer y utilizar los programas de autoedicion y tratamiento de
imagen.

gahwNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién, fundamentos y glosario técnico del disefio grafico. - Concepto de tipografia y lenguaje tipografico. -Concepto de disefio y lenguaje del
disefio. - El proceso de edicion. - Formatos: variedades, tendencias y usos medios impresos nacionales, europeos y americanos. - Aspectos técnicos y
psicolégicos del color. - Disefio y maquetacion en periédicos. - Edicién en revistas y libros. - El disefio en Internet. - El disefio en nuevos soportes. - La
Infografia: la estructura infogréfica y sus componentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones interactivas para la busgueda de informacion.

G.5 - Desarrallar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos informativos o comunicativos

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanos y materiales,
asumiendo los principios de la responsabilidad social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55152 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Ser capaz de aprovechar laimagen fotogréfica en el entorno multimedia

CE11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

CE12 - Mostrar habilidad para la organizacién, disefio y produccién de prensa en papel y electronica

CE16 - Mostrar destreza en €l tratamiento, lagestion y la edicion de todo tipo de contenidos por medio de sistemas preferentemente
digitales.

CE38 - Ser capaz de usar técnicas informéticas parala representacion y transmision de hechos y datos mediante sistemas
infogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 10 100

asignatura

Précticas en €l laboratorio de informética |20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 60.0 70.0
Informes/dosier del trabajo individual del [30.0 40.0
alumno
NIVEL 2: Historia del periodismo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de |os episodios mas importantes de |a historia del periodismo y de los medios de comunicacion social.

2. Capacidad de comprender larelacion existente entre Periodismo e Historiay, por tanto, la evolucion del Periodismo en concordancia
con su contexto histérico, asi como lainfluenciadel periodismo en el transcurso del acontecer histérico.

3. Conacimiento de las principal es cabeceras de periddicos y periodistas que han hecho notables aportaciones
alaprofesion periodisticay ala sociedad en cada momento histérico.

55.1.3 CONTENIDOS

- La Revolucién de la imprenta. - EI modelo informativo absolutista y sus principales cabeceras. - El modelo informativo liberal. - El impacto de la Revo-
lucién Francesa en el periodismo: nuevas tendencias y consolidacién del periodismo politico. - El siglo XIX y la consolidacién de la prensa como cuarto
poder. - Las primeras generaciones de prensa popular y de masas en Gran Bretafia. - La especializacion informativa. - La prensa en los Estados Uni-
dos: el nuevo modelo de referencia emergente. - Sensacionalismo y amarillismo. - El Periodismo del siglo XX: la era de la comunicacion social de ma-
sas. - Los nuevos medios de comunicacion (cine, radiodifusion y television). - Las guerras mundiales, propaganda y nuevo orden informativo. - EI mo-
delo comunicativo en la Guerra Fria. El caso ¢Watergate¢, y sus consecuencias. - El papel de los medios de comunicacién y escandalos politicos. - El
estado de la prensa mundial en la actualidad. - La trayectoria periodistica de Rupert Murdoch. - Los periédicos familiares en Hispanoamérica. Historia
del Periodismo en Espafia: De la Casa de Los Austrias a la Segunda Republica. - La prensa durante la Guerra Civil. - La prensa en el Franquismo. - El
papel de los medios durante la transicion. - La etapa constitucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracion de contenidos en e @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechosy procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociales en el contexto de lalabor de los medios de comunicacién
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Demostrar tener conciencia de las diferentes tradiciones periodisticas y de su evolucion, asi como capacidad parala
comprension del campo periodistico en los contextos de cada época.

CE19 - Demostrar tener conciencia de los temas relevantes de interpretacion historiogréficay de los debates periodisticos

contemporaneos

CE20 - Ser capaz de relacionar las modalidades y profesionales periodisticos principales en las distintas épocas con las tendencias

hegemonicas actuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 60 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 90.0
Informes/dosier del trabajo individual del | 10.0 20.0
alumno

NIVEL 2: Opinién Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento en profundidad de todos |os fenémenos que rodean el espacio publico configurado por |os medios de comunicacion, la politicay las manifestacio-

nes sociales.
2. Conocimientoy aplicacion de la metodologia de investigacion para el andlisis de la opinién publica.

55.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de opinién publica. - Funciones de la opinién publica. - La influencia de los medios en la opinién publica. - El estudio y la investigacion de
la opinion publica. - Opinién publica y comunicacién politica. - Repercusién y uso politico y social de las encuestas. - Problemas relativos a la opinion
publica. - Nuevas tecnologias y opinién publica: el impacto de internet y las redes sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion a hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el dmbito de lainformacidn y la comunicacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay el trabgjo colaborativo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Mostrar habilidad para coordinar y ejecutar trabajos de carécter informativo o comunicativo de entidades publicasy
privadas, asi como destrezas en las estrategias de informacién y comunicacion de los gabinetes de dichas entidades

CE21 - Demostrar tener concienciadel periodistacomo garante del derecho de informacién de los ciudadanos.

CE24 - Mostrar capacidad y habilidad para el andlisis del discurso informativo y de sus estrategias parala confrontacion o la
resolucion de problemas.

CE25 - Mostrar capacidad y habilidad para el desarrollo de un periodismo civico.
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CE29 - Poder organizar €l conocimiento comunicativo complejo de manera coherente'y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanas 'y tecnoldgicas, asi como de los métodosy técnicas de estas disciplinas.

CE33 - Demostrar conocimiento de larelacion entre los acontecimientos y procesos actuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Trabajo auténomo del alumno 20 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Discusion/debate sobre temas de contenido | 10 100
delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 70.0 80.0
Documentos/dossier/informe de trabgjo en | 5.0 10.0

grupo

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Periodismo en radio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de las especificidades del medio radiofénico y sus diferentes formatos.

direccién, produccién, redaccién, posproduccion y presentacion-emision.

2. Concienciay puestaen préctica del proceso de elaboracion y tratamiento de lainformacién radiofénica, de todos |os pasos necesarios para hacer un informativo:

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Escribir para la radio. - Estructura y guién de un informativo radiofénico. - Tipos de informativos radiofénicos: en funcion del formato, en funcién del
contenido y en funcién de la hora de emision. - Caracteristicas del lenguaje y estilo radiofénico. - Diferencia entre informacion y opinién. - Las citas in
voce. - Los condicionantes de la informacion radiofonica. - El espacio sonoro en la radio. - La informacién en directo y la informacién en diferido. - La
audiencia en la radio. - El magazine: Caracteristicas, estructura, guién y tratamiento de la informacioén. - Locucién radiofénica. - Ritmo, acento y ento-
nacién. - El silencio en la radio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos lingiisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracion de contenidos en e @mbito de lainformacién y la comunicacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Mostrar destreza para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion con lafinalidad de ser difundida, servidao
tratada

CE11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos o comunicativos.

CE13 - Mostrar habilidad parala programacion, disefio y produccion de programas informativos, radiofénicosy televisivos.
Destreza para sus aplicaciones en red

CE27 - Ser capaz de comentar y editar correctamente textos u otras producciones mediéticas relacionadas con lainformacion y
comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o practicas

Précticas en laboratorio deradio 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio de radio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 50.0 60.0
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Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0
alumno
Exposiciones 20.0 30.0

NIVEL 2: Periodismo en television

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de las caracteristicas propias de |a redaccién de noticias para el medio televisivo.

2. Conocimiento y puesta en préctica de los elementos que intervienen en el proceso informativo televisivo, especialmente de la utilizacion y seleccion de fuentes
informativas, el tratamiento de lanoticiay sus elementos, el montajey el orden en la escaleta.

3. Conocimiento del organigrama de una redaccion de television y analizar su funcionamento.

55.1.3 CONTENIDOS

- Las fuentes de la informacion televisiva. Criterios de noticiabilidad: la seleccién de la informacién. - Contar noticias para television. - El montaje de las
noticias: la relacién entre la imagen y la palabra. - Estructura de los informativos: la escaleta. - Los programas informativos: formatos. - Del avance In-
formativo a las cadenas 24 horas. - La informacién como espectaculo televisivo. - Los informativos como elementos en la estructura de cadena. - Las
audiencias de los informativos en television. - La redaccién de informativos en television.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos lingiisticos y literarios méas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en € @mbito de lainformacién y la comunicacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Mostrar destreza para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion con lafinalidad de ser difundida, servidao

tratada

CE11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

CE13 - Mostrar habilidad parala programacion, disefio y produccién de programas informativos, radiofénicosy televisivos.

Destreza para sus aplicaciones en red

CE27 - Ser capaz de comentar y editar correctamente textos u otras producciones mediéticas relacionadas con lainformacién y

comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Précticas en el laboratorio de television 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio de television

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 50.0 60.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0
aumno

Exposiciones 20.0 30.0
NIVEL 2: Derecho delainformacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento del marco juridico del Derecho de la Informacion destinado a periodistas e informadores, con especia atencion alalegislacion estatal y comunita-
ria, su contenido constitucional y €l estatuto juridico del informador.
2. Conocimiento delanormajuridicaen el &mbito de los medios audiovisuales, internet y la publicidad.

55.1.3 CONTENIDOS

- La libertad de expresion y el derecho a la informacién: El secreto profesional, la clausula de conciencia y los derechos de autor. - Los limites del dere-
cho a la informacion: El derecho al honor, el derecho a la intimidad, el derecho a la propia imagen y el derecho a una especial proteccién de los meno-
res de edad ante los medios de comunicacion. - Régimen juridico de los medios de comunicacion. - Régimen juridico de Internet. - Régimen juridico de
la Publicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cua quier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el dmbito de lainformacién y la comunicacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avance y debate en €l
campo de lainformacion y comunicacion

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre |os seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9- Andlizar, interpretar y explicar los hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Demostrar tener concienciadel periodista como garante del derecho de informacién de los ciudadanos.

CE22 - Ser capaz de adquirir las herramientas juridicas para el gercicio de la profesion periodistica a tenor de las garantias que
amparan su trabajo y de los deberes que condicionan su responsabilidad.

CE23 - Demostrar tener concienciaigualitaria sobre |as personas y |os pueblos, y respeto por |os derechos humanos internacional es,
asi como conocimientos de las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los va ores fundamentales individuales y
colectivos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Seminarios 10 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Exémenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 90.0

Informes/dosier del trabajo individual del [10.0 20.0
alumno

NIVEL 2: Deontologia de la infor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los principios éticos y las normas deontol dgicas en el gjercicio de la actividad informativay comunicativa.

2. Capacidad de afrontar cuestiones éticas en el gjercicio del periodismo y los procesos informativos y criterio para discernir entre un correcto ejercicio profesional,
y précticas que no cabe aceptar en la profesion.

3. Conacimiento de los diferentes mecanismos e instrumentos de autorregul acién existentes a su alcance.

4. Capacidad de concienciacion del rol del periodistaen el proceso de lainformaciony su influencia social

55.1.3 CONTENIDOS

- Vocacién ética del ser humano. - Responsabilidad social de la profesién periodistica. - Reflexién sobre el papel que actualmente juegan los medios
de comunicacion asi como de la relacién entre periodistas, empresas y publico en el proceso comunicativo. - Deontologia en la practica profesional del
periodismo: regulacién y autorregulacion. -Cédigos y Asociaciones que velan por la autorregulacion en el campo informativo
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cua quier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el dmbito de lainformacién y la comunicacion.

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentales y 1os principios de libertad e igualdad entre |os seres humanos en la
creacion de contenidos informativosy comunicativos.

G.9- Andlizar, interpretar y explicar los hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en &l ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Demostrar tener concienciaigualitaria sobre las personas y los pueblos, y respeto por los derechos humanos internacional es,
asi como conocimientos de |as grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y
colectivos.

CE25 - Mostrar capacidad y habilidad para el desarrollo de un periodismo civico.

CE29 - Poder organizar €l conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras ciencias
sociales, humanas y tecnoldgicas, asi como de los métodos y técnicas de estas disciplinas.

CE32 - Conocer ladidactica de las disciplinas de lainformacién y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Seminarios 10 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

80.0

90.0

Informes/dosier del trabajo individual del
aumno

10.0

20.0

NIVEL 2: Periodismo econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de larealidad econémica nacional e internacional.

2. Capacidad parainterpretar datos econémicosy traducirlos a lenguaje periodistico.

3. Conocimiento de las principales instituciones econémicas y organismos nacionales e internacionales.
4. Habilidad de identificar las principales fuentes de informacién econémica plblicas y privadas.

55.1.3 CONTENIDOS

- La informacién econémica como area de especializacién periodistica.

- El lenguaje en el periodismo econdmico. -

Fuentes de informacién econémica. - Destinatarios de la informacién econémica.

- Redaccioén de informacién econémica: Prensa, radio y television. - Realidad econémica de Espafia, Europa y el Mundo. - Deontologia profesional y
empresarial de la informacién econémica. - Efectos socioeconémicos de la informacién econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion a hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracidn de contenidos en el @mbito de lainformacidn y la comunicacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avancey debate en el
campo de lainformacion y comunicacién

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Ser capaz de comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion tradicionales (prensa, fotografia,
radio, television), en sus formas combinadas (multimedia) o soportes digitales (internet).

CE9 - Ser capaz de buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad
paralaelaboracién y procesamiento de informacion.

CE15 - Ser capaz de crear, gestionar, gjecutar y desarrollar trabajos informativos en general para empresas editoras, culturalesy
digitales

CEL7 - Mostrar destreza en el desempefio de |as tareas periodisticas especializadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Seminarios 10 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 90.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0
alumno

NIVEL 2: Periodismo parlamentarioy de Tribunales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de analizar la estructuray actividad politicay judicial nacional, autonémicay local de Espafiay de la Union Europea

2. Conocimiento para redactar textos informativos, de andlisisy de opinion sobre la actividad politica en los diferentes soportes periodisticos.
3. Capacidad para elaborar mensajes periodisticos de naturaleza informativa, interpretativa u opinativa de teméticajuridicial .

4. Conocimiento de |os sistemas de documentacion y de fuentes en el dmbito juridico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los tres poderes del Estado: Ejecutivo, legislativo y judicial. - Los partidos politicos en Espafia. - Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados
y el Senado. - Los gobiernos y parlamentos autonémicos. - Instituciones y érganos de la Unién Europea: El Parlamento, el Consejo, la Comision, el Tri-
bunal de Justicia, el Banco Central Europeo, el Tribunal de Cuentas, el Comité de las Regiones, el Comité Econémico y Social Europeo y el Banco Eu-
ropeo de Inversiones. - La crénica parlamentaria como género periodistico. - La crénica parlamentaria en los medios audiovisuales. - Estructura judicial
espariola: Organos y actores judiciales. - La crénica de tribunales en la prensa. - La crénica de tribunales en medios audiovisuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avance y debate en €l
campo de lainformacion y comunicacion

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre |os seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar |os hechos y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodol ogias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Ser capaz de buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visua, etc.) de utilidad
paralaelaboracion y procesamiento de informacion.

CE17 - Mostrar destreza en el desempefio de |as tareas periodisticas especiaizadas

CE21 - Demostrar tener concienciadel periodista como garante del derecho de informacién de los ciudadanos.

CE23 - Demostrar tener concienciaigualitaria sobre |as personas y |os pueblos, y respeto por los derechos humanos internacional es,
asi como conocimientos de las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y
colectivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 50 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas
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Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 10 100
delaasignatura

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 80.0 90.0

Exposiciones 10.0 20.0

NIVEL 2: Edicion de prensay revistas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad criticacon las creacion y seleccion deinformacion

2. Habilidad paralacreacion y edicion de contenidos periodisticos.

3. Conocimiento de los procesos de valoracion y edicién de lainformacion.
4. Habilidad paralaelaboracion de material editorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La figura del editor. ¢, La edicion de los diferentes soportes de informacion diaria y revistas. ¢, Elaboracion y critica en los textos periodisticos. ¢, la edi-
ci6n al servicio de la informacion. ¢ Edicion versus manipulacion, control editorial frente a propaganda. ¢, Las injerencias externas a la edicion . ¢, El
trabajo en equipo de la edicién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion a hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG2 - Mostrar destreza en el uso de recursos lingisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gjecutar proyectos informativos o comunicativos
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Ser capaz de comunicar en el lenguaje propio de cada uno de |os medios de comunicacion tradicionales (prensa, fotografia,
radio, television), en sus formas combinadas (multimedia) o soportes digitales (internet).

CE9 - Ser capaz de buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visua, etc.) de utilidad
paralaelaboracion y procesamiento de informacion.

CE10 - Mostrar destreza para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion con lafinalidad de ser difundida, servidao
tratada

CE11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos o comunicativos.

CE14 - Mostrar habilidad para coordinar y €jecutar trabajos de caracter informativo o comunicativo de entidades piblicasy
privadas, asi como destrezas en |as estrategias de informacion y comunicacion de los gabinetes de dichas entidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 10 100

asignatura

Précticas en €l laboratorio de informética |20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clases précticas en aula sobre prensa escrita

Clase précticas en laboratorio de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

60.0

70.0

Informes/dosier del trabgjo individual del
alumno

30.0

40.0

NIVEL 2: Gabinete de comunicacién y comun

icacion corporativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(1) Capacidad y habilidad para elaborar y difundir a los medios de comunicacién informaciones corporativas.
(2) Capacidad para planificar las actuaciones pertinentes para la adecuada politica de comunicacion de la organizacion.

(3) Habilidad para argumentar y exponer las ideas que permitan percibir adecuadamente a su organizacion, utilizando los lenguajes propios de cada
medio

(4) Capacidad de dirigir y organizar la comunicacién interna de las organizaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

- La importancia de la comunicacién en las organizaciones como elemento estratégico. - Los gabinetes de comunicacién y sus relaciones con los me-
dios. - Del jefe de prensa al DIRCOM: perfiles y roles. - Herramientas de comunicacién: La nota de prensa, la rueda de prensa, el dossier informativo,
la entrevista, el articulo de opinién. - El plan de comunicacion. - Cémo gestionar una crisis. - La auditoria de comunicacion y el valor de marca. - La co-
municacion interna. - Paginas web y redes sociales: el community manager. - Dimension ética de la comunicacion institucional y corporativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG2 - Mostrar destreza en el uso de recursos lingisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gecutar proyectos informativos o comunicativos

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanosy materiales,
asumiendo los principios de la responsabilidad social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Ser capaz de adquirir destrezas basicas en técnicas comunicativas aplicadas alapersuasion y alaexposicion de ideas

CE9 - Ser capaz de buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visua, etc.) de utilidad
paralaelaboracion y procesamiento de informacion.

tratada

CE10 - Mostrar destreza para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion con lafinalidad de ser difundida, servidao

CE11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

CE14 - Mostrar habilidad para coordinar y €jecutar trabajos de caracter informativo o comunicativo de entidades piblicasy
privadas, asi como destrezas en |as estrategias de informacion y comunicacion de los gabinetes de dichas entidades

CE17 - Mostrar destreza en el desempefio de |as tareas periodisticas especializadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

delaasignatura

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Exémenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 10 100

asignatura

Discusi6n/debate sobre temas de contenido | 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen teorico 80.0 90.0
Exposiciones 10.0 20.0
NIVEL 2: Técnicasdelocucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ciade las caracteristicas principal es tanto del lengugje radiofnico como televisivo y su puesta en préctica. Capacidad de expresion oral en publico, logrando las estrategias y técnicas fundamentales para conseguirlo

Capacidad parala expresion oral en los medios de comunicacion audiovisuales. Habilidad para hacer frente a cualquier necesidad de improvisacion, desarrollando para ello |a naturalidad expresiva de lalengua oral. Concien-

55.1.3 CONTENIDOS

- La voz: Intensidad, tono, timbre. - Técnicas de vocalizacion y de respiracion. - La lectura informativa: diccién, entonacion. Locucion radiofénica: guion
e improvisacion. - Locucion televisiva: La voz en ¢ off¢, entradillas, presentacion, directos. - La memorizacion de los discursos. Errores frecuentes en la
locucioén. - Técnicas para hablar en publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG2 - Mostrar destreza en el uso de recursos linglisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en el/los idiomals propio/s de manera oral y escrita.

CE3 - Elaborar, estructurar y €jecutar discursos oralesy escritos ajustados al registro culto de el/los idiomals propio/s mas
adecuados a | os distintos medios de comunicacion.

CEA4 - Ser capaz de comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion tradicionales (prensa, fotografia,
radio, television), en sus formas combinadas (multimedia) o soportes digitales (internet).

CES5 - Mostrar destreza en €l uso de las técnicas y recursos de locucién y presentacion audiovisual.

CEB6 - Ser capaz de adquirir destrezas basicas en técnicas comunicativas aplicadas ala persuasion y alaexposicion de ideas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 20 100

Seminarios 10 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o practicas
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Talleres de contenido propio dela 30 100
asignatura

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clases précticas en |aboratorio de radio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 40.0 50.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [20.0 30.0

aumno

Exposiciones 20.0 30.0

55NIVEL 1: Médulo de ensefianzas optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativa 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura esta vacia porque la sede electrénica no permite poner correctamente las optativas. Se corresponde con cualquiera del listado que se
detalla a continuacién y cuyas caracteristicas se desarrollan en las asignaturas correspondientes:

. Fotoperiodismo

. Periodismo deportivo

. Documentacion e investigacion
- Periodismo cientifico

. Community manager

67 /102

csv: 217275811056346067145089



i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503326
¥ GOBIERND MIMISTERICH

. Produccién de espectéaculos
. Sociologiay comunicacién
. El consumidor, comportamientosy actitudes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativa 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura esta vacia porque la sede electrénica no permite poner correctamente las optativas. Se corresponde con cualquiera del listado que se

detalla a continuacién y cuyas caracteristicas se desarrollan en las asignaturas correspondientes:
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. Fotoperiodismo

. Periodismo deportivo

. Documentacion e investigacion
. Periodismo cientifico

- Community manager

- Produccion de espectéaculos

. Sociologiay comunicacion

. El consumidor, comportamientosy actitudes

Identificador : 2503326

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativa 3

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

69/ 102

csv: 217275811056346067145089



¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503326

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fotoperiodismo

. Periodismo deportivo

. Documentacion e investigacion
. Periodismo cientifico

. Community manager

- Produccion de espectéaculos

. Sociologiay comunicacion

. El consumidor, comportamientosy actitudes

Esta asignatura esta vacia porque la sede electrénica no permite poner correctamente las optativas. Se corresponde con cualquiera del listado que se
detalla a continuacion y cuyas caracteristicas se desarrollan en las asignaturas correspondientes:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativa 4

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Identificador : 2503326

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Fotoperiodismo

. Periodismo deportivo

. Documentacion e investigacion
. Periodismo cientifico

. Community manager

- Produccion de espectéculos

. Sociologiay comunicacion

. El consumidor, comportamientosy actitudes

Esta asignatura esté vacia porque la sede electrénica no permite poner correctamente las optativas. Se corresponde con cualquiera del listado que se
detalla a continuacion y cuyas caracteristicas se desarrollan en las asignaturas correspondientes:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativa 5

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

71/102

csv: 217275811056346067145089



! Identificador : 2503326
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura esta vacia porque la sede electrénica no permite poner correctamente las optativas. Se corresponde con cualquiera del listado que se
detalla a continuacién y cuyas caracteristicas se desarrollan en las asignaturas correspondientes:

. Fotoperiodismo

. Periodismo deportivo

. Documentacién e investigacion

- Periodismo cientifico

. Community manager

. Produccién de espectéaculos

. Sociologiay comunicacién

. El consumidor, comportamientosy actitudes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fotoperiodismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 0
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- La voz: Intensidad, tono, timbre. - Técnicas de vocalizacion y de respiracion. - La lectura informativa: diccién, entonacion. Locucion radiofénica: guién
e improvisacion. - Locucion televisiva: La voz en ¢ off¢, entradillas, presentacion, directos. - La memorizacion de los discursos. Errores frecuentes en la
locucién. - Técnicas para hablar en publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La voz: Intensidad, tono, timbre. - Técnicas de vocalizacion y de respiracion. - La lectura informativa: diccién, entonacién. Locucion radiofénica: guion
e improvisacion. - Locucion televisiva: La voz en ¢ off¢,, entradillas, presentacion, directos. - La memorizacion de los discursos. Errores frecuentes en la
locucién. - Técnicas para hablar en publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion a hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacién activay el trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gecutar proyectos informativos o comunicativos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

CE17 - Mostrar destreza en el desempefio de |as tareas periodisticas especializadas

CE37 - Mostrar capacidad para el disefio en mediostradicionalesy digitales.

CE38 - Ser capaz de usar técnicas informéticas parala representacion y transmision de hechos 'y datos mediante sistemas
infogréaficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o practicas

Talleres de contenido propio dela 15 100

asignatura

Précticas en el laboratorio deinformética |15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 40.0 50.0

7317102

csv: 217275811056346067145089



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503326

Informes/dosier del trabgjo individual del [40.0 50.0
aumno

NIVEL 2: Periodismo deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento tanto tedrico como préactico sobre una de las modalidades de periodismo especializado de mayor demanda social.

2. Conocimiento y manejo de las fuentes especificas, |os procesos de coberturary |as técnicas de redaccion habituales en este campo de especializacion periodistica.

3. Conocimiento del panorama actual del periodismo deportivo en prensa, radio y television tanto en medios especializados como generalistas, en internet y lasre-
des sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia y evolucion del periodismo deportivo hasta la actualidad. - Periodismo deportivo en Espafia. - La crénica y la

previa. - Otros géneros. - Estilo y lenguaje especifico. - Actores en el periodismo deportivo. - El uso de las fuentes. - Documentacion. - La agenda del
periodista. - La redaccion de deportes. - Organizacion del trabajo y cobertura de eventos. - Especializacion en el periodismo deportivo. - El periodismo
deportivo en la prensa. -

El periodismo deportivo en la radio.

-El periodismo deportivo en la television.

- Internet y las nuevas tecnologias en el periodismo deportivo.

- Entramado financiero del deporte. - Oferta y demanda: Intereses de los medios, patrocinadores y receptores. - Etica y responsabilidad social. - Mar-
co legal y politica deportiva. - Estamentos deportivos (FIFA, UEFA, ACB, ULEB, Federaciones, Comités;,) y politica deportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos linguisticos y literarios més adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CG4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas para la busgueda de informacion.

G.6 - Ser capaz deidear, planificar y gecutar proyectos informativos o comunicativos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion
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CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y analizar |os textos y documentos especializados en cual quier temarelevante y saber resumirlos o
adaptarlos mediante un lenguaje o |éxico comprensible para un publico mayoritario.

CE2 - Ser capaz de expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en el/los idiomals propio/s de manera oral y escrita.

CE?7 - Ser capaz de aprovechar laimagen fotogréfica en el entorno multimedia

CE13 - Mostrar habilidad parala programacion, disefio y produccion de programas informativos, radiofénicosy televisivos.
Destreza para sus aplicaciones en red

CE14 - Mostrar habilidad para coordinar y €jecutar trabajos de caracter informativo o comunicativo de entidades publicas y
privadas, asi como destrezas en |as estrategias de informacion y comunicacion de los gabinetes de dichas entidades

CE15 - Ser capaz de crear, gestionar, gjecutar y desarrollar trabajos informativos en general para empresas editoras, culturalesy
digitales

CEL7 - Mostrar destreza en el desempefio de |as tareas periodisticas especializadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 10 100

asignatura

Précticas en laboratorio de radio 10 100

Précticas en €l laboratorio de television 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Evaluacion

Clases précticas en laboratorio de radio

Clases précticas en laboratorio de television

Clases précticas en aula sobre prensa escrita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 40.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [40.0 50.0
aumno

NIVEL 2: Documentacion e investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de las peculiaridades del trabajo documental en los medios de comunicacién y latipologia de fuentes documental es a disposicién de los periodis-
tas.

2. Habilidad paralablsqueday gestion de lainformacion, especialmente en formatos digitales.

3. Puestaen préctica de las nociones sobre periodismo de investigacion que reciben |os alumnos, desarrollando ellos mismos sus propios proyectos de investigacion
periodistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto, historia y funciones de la Documentacion Informativa. - La Documentacion Periodistica como especialidad. - La Importancia de la docu-
mentacion en la era digital. - Tipos de documentos y depdésitos documentales. - Fuentes documentales generales. - Fuentes documentales especializa-
das para periodistas. - Técnicas de investigacion periodistica en internet. -

Los origenes del periodismo de investigacion. - El caso Watergate. - El ¢ método en la investigacion periodistica,. - Problemas éticos en la investiga-
cién periodistica. - Secreto profesional: aplicacion y limites. - Filtraciones periodisticas. - Repercusién publica de la investigacion periodistica: conse-
cuencias sociales, politicas, econémicas y legislativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracion de contenidos en € @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen al conocimiento, avancey debate en €
campo de lainformacion y comunicacién

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Ser capaz de buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad
paralaelaboracién y procesamiento de informacion.

CE26 - Ser capaz de analizar y valorar larepercusion de los medios de comunicacion en el entorno familiar

CE28 - Ser capaz de exponer de forma adecuada | os resultados de lainvestigacion, conforme alos canones de las disciplinas de la
informacion y la comunicacion.

CE32 - Conocer ladidéctica de las disciplinas de lainformacion y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 60 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

76/ 102

csv: 217275811056346067145089



L -4
i
&l s

Identificador : 2503326

GOBIERMO
DE ESPAMNA

MIMISTERICH
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 80.0 90.0
Informes/dosier del trabajo individual del |10.0 20.0

alumno

NIVEL 2: Periodismo cientifico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(1) Capacidad para el conocimiento de las ciencias y tecnologias y habilidad para un tratamiento informativo de las mismas con el fin de su divulgacién
a un publico generalista.

(2) Habilidad para la busqueda de fuentes especificas, planteamientos tematicos y desarrollo de los temas a través de los distintos géneros y medios
periodisticos: prensa, radio, television e internet.

Conocimiento de los principales temas de debate en el &mbito cientifico y sus condicionantes éticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a periodismo cientifico. Fuentes para el periodismo cientifico. Lengugje cientifico y técnico. Breve historiade laciencia. Periodismo cientifico en prensa, radio, television e internet. Revistas especializadas. Laen
des, un gjemplo. Gabinetes de prensay comunicacion. Bioéticay comunicacién médica Tecnologiay sociedad. Biotecnologia, alimentacion y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en € @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacin que contribuyen a conocimiento, avancey debate en el
campo de lainformacion y comunicacion

revista en el periodismo ci
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Mostrar habilidad para coordinar y ejecutar trabajos de caracter informativo o comunicativo de entidades publicasy
privadas, asi como destrezas en las estrategias de informacién y comunicacion de los gabinetes de dichas entidades

CE15 - Ser capaz de crear, gestionar, gjecutar y desarrollar trabajos informativos en general para empresas editoras, culturalesy

digitales

CE17 - Mostrar destreza en el desempefio de las tareas periodisticas especializadas

CE35 - Ser capaz de tratar y transmitir lainformacion de la sociedad a una mayoria no especializada de manera comprensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 60 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Exémenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 80.0 90.0
Informes/dosier del trabajo individual del [10.0 20.0

aumno

NIVEL 2: Community manager

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad paralacreacion y gestion de comunidades en internet con el fin de poner en contacto al

cliente (empresa o particular) con su publico.

1. Concienciade que los nuevos consumidores estan modificando la manera de comunicarse y las empresas deben adaptarse a nuevo consumidor estableciendo
una comunicacién bidireccional.

2. Capacidad paracrear valor parala organizacién desde su funcién como community manager, convirtiéndose en perfil profesional indispensable en la empresa
del siglo XXI.

55.1.3 CONTENIDOS

Qué es un Community Manager y un Social Media Manager. Perfiles profesionales, funciones, deontologia profesional, valores 2.0. Disefio, creacién y
gestién de paginas web. Comunicacion en redes sociales: planificacién, protocolos de respuesta, imagen y lenguaje a emplear, técnicas para comuni-
cacion eficaces. Construir una red y ganar reputacién. Uso y optimizacion de plataformas: YouTube, Vimeo, Facebook, Twitter para la empresa. Repu-
tacion online. Preparados para las crisis: la gestién de crisis online.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracion de contenidos en el @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en €l ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y analizar |os textos y documentos especializados en cual quier temarelevante y saber resumirlos o
adaptarlos mediante un lenguaje o |éxico comprensible para un publico mayoritario.

CE2 - Ser capaz de expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en el/los idiomals propio/s de manera oral y escrita.

CE3 - Elaborar, estructurar y €jecutar discursos oralesy escritos ajustados al registro culto de el/los idiomals propio/s mas
adecuados a | os distintos medios de comunicacion.

CE4 - Ser capaz de comunicar en €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion tradicionales (prensa, fotografia,
radio, television), en sus formas combinadas (multimedia) o soportes digitales (internet).

CES5 - Mostrar destreza en €l uso de las técnicasy recursos de locucion y presentacion audiovisual.
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CE17 - Mostrar destreza en el desempefio de |as tareas periodisticas especializadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Exémenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 15 100

asignatura

Précticas en el laboratorio de informética |15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Evaluacion

Clase précticas en laboratorio de informatica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 40.0 50.0
Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0

aumno

Informe de précticas de laboratorio de 30.0 40.0
television/radio o de prensa escrita en aula

NIVEL 2: Produccion de espectaculos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GaAWNE

Capacidad para la gestion proyectos de espectaculos y teatrales en una estructura empresarial

Habilidad paralarepresentacion y creacion de obras teatrales y espectéculos
Habilidad y destreza de |os procesos de creacion y venta de un espectéculo
Destreza en manejo de |as herramientas de planificacion y necesidades de un espectéculo

Adquisicion de la capacidad de andlisis presupuestario e identificacion de conceptos en una obra o retransmision de espectéaculos
Conocimiento de las vias de promocién y posibilidades de distribucion de los espectacul os

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La representacion escénica y los espectaculos. - Procesos y creacion de obras teatrales. - Los espacios escénicos. - Organizacion de produccion de
las obras teatrales y espectaculos, Financiacion y otras fuentes de espectaculos y obras teatrales. - El presupuesto, partidas y costes. - Promocién de

espectaculos y obras teatrales. - Gestion y controlo de los espectaculos y obras teatrales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.5 - Desarrollar habilidades y destrezas para lainiciativa propia, la creatividad, la participacién activay el trabgjo colaborativo.

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos informativos o comunicativos

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestion eficiente de recursos humanos y materiales,
asumiendo los principios de la responsabilidad social.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

CE13 - Mostrar habilidad parala programacion, disefio y produccién de programas informativos, radiofénicosy televisivos.
Destreza para sus aplicaciones en red

CE14 - Mostrar habilidad para coordinar y gjecutar trabajos de carécter informativo o comunicativo de entidades publicas y
privadas, asi como destrezas en |as estrategias de informacion y comunicacion de |os gabinetes de dichas entidades

CE15 - Ser capaz de crear, gestionar, gjecutar y desarrollar trabajos informativos en general para empresas editoras, culturalesy
digitales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Seminarios 26 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Exémenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Précticas en €l laboratorio de informética |4 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 50.0 60.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [20.0 30.0
aumno

Exposiciones 20.0 30.0

NIVEL 2: Sociologiay comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

81/102

csv: 217275811056346067145089



! Identificador : 2503326
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de las relaciones de |os individuos dentro de la sociedad y entre ellos mismos a través de los fenémenos comunicativos
2. Concienciade las corrientes socioldgicas y su historia

Habilidad del manejo de la metodologia de la investigacion sociolégica y aplicacion a fenémenos de comunicacion social y relaciones sociales

55.1.3 CONTENIDOS

- Sociologia, objeto y naturaleza de su estudio. - Historia de la sociologia. - Desarrollo de los estudios sociolégicos en la comunicacién. - Métodos y
técnicas de investigacion socioldgicas. - Estudio de las agrupaciones y socializacién del individuo, relaciones entre ellos a través de la comunicacion. -
Estratos sociales y roles en la sociedad. Roles de los individuos en las comunicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en el ambito de lainformacion y la comunicacion.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechosy procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociaes en el contexto de lalabor de los medios de comunicacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar destreza en €l uso de las técnicasy recursos de locucion y presentacion audiovisual.

CE11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

CE23 - Demostrar tener concienciaigualitaria sobre las personas y los pueblos, y respeto por los derechos humanos internacional es,
asi como conocimientos de las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y
colectivos.

CE35 - Ser capaz de tratar y transmitir lainformacion de la sociedad a una mayoria no especializada de manera comprensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 60 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 90.0

Informes/dosier del trabajo individual del | 10.0 20.0
alumno

NIVEL 2: El consumidor, compor tamientosy actitudes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para el estudio de las motivaciones de consumo de la sociedad como conjunto y de losindividuos como partes de ella
2. Habilidad para comprender los comportamientos del consumidor en funcién alos grupos socialesy colectivos de los que forman parte
3. Destreza paralaidentificacion de las caracteristicas propias del individuo en sus comportamientos de consumo

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a los estudios del consumidor y de consumo. - Ideologia de los comportamientos, bases. - Caracteristicas del consumidor, percepcion,
atencion, sensacion, memoria, aprendizaje, y motivacion. - La personalidad del consumidor, actitudes y valores. - Formas de influencia en el consumi-
dor, internas y externas. - Decisiones de consumo, decisiones personales e influencias. - Los procesos de decision, decisiones grupales e individuales.
- La planificacién en funcién de los estudios el account-planner.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en € @mbito de lainformacién y la comunicacion.

G.8 - Conocer y respetar |os derechos humanos fundamentalesy los principios de libertad e igualdad entre |os seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en €l ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Mostrar destrezaen el uso de lastécnicasy recursos de locucion y presentacidn audiovisual .

CE23 - Demostrar tener concienciaigualitaria sobre las personas y los pueblos, y respeto por los derechos humanos internacional es,
asi como conocimientos de |as grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con |los valores fundamentales individuales y
colectivos.

CE34 - Conocer las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y
colectivos.

CE35 - Ser capaz de tratar y transmitir lainformacion de la sociedad a una mayoria no especializada de manera comprensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 100

Trabajo en grupo 5 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Examenes y actividades de evaluacion 6 100

tedricas y/o précticas

Talleres de contenido propio dela 15 100

asignatura

Discusi 6n/debate sobre temas de contenido | 10 100

delaasignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 90.0

Informes/dosier del trabgjo individual del [10.0 20.0
aumno

5.5 NIVEL 1: Précticas externasy trabajo fin de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

84 /102

csv: 217275811056346067145089



Identificador : 2503326
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consolidar conocimientos, habilidades y competencias adquiridas durante el grado.
- Aprender el rol profesional en un area del periodismo.

- Integrarse satisfactoriamente en un equipo multidisciplinar que le permita acercarse a la realidad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas constituyen un componente fundamental en la formacién de los futuros graduados en Antropologia Social y cultural.

El objetivo de las practicas esté dirigido tanto a la consolidacién de los conocimientos adquiridos, como la adquisicién de las competencias y la practica
necesaria, para el ejercicio de un rol profesional ajustado al mercado laboral actual. El contacto con la realidad profesional en uno de los &mbitos de
actuacion de los profesionales de la Antropologia, facilitara la insercién laboral del alumno, al proporcionarle cierto dominio de las competencias y del
desempefio de su actividad profesional. Se ofreceran diferentes itinerarios de Practicas externas que enmarquen los distintos ambitos de actuacion del
antropélogo.

La Universidad designara a cada alumno un tutor académico interno de la Universidad, para el seguimiento de las practicas externas. La institucion/or-
ganizacién donde los alumnos realizaran las practicas designara un Orientador debidamente cualificado externo a la Universidad, que ser4 el encarga-
do de tutorizar las practicas externas del alumno dentro de la institucién/organizacion.

Los alumnos deben reunirse periodicamente con el tutor académico interno de la Universidad para el seguimiento de las practicas externas. Al finalizar
el periodo de practicas los alumnos deben entregar una memoria de practicas, donde se recogeran todas las actividades realizadas en las mismas.

El sistema de evaluacion se basa en la valoracion de las actividades por parte del orientador externo a la Universidad (aquel que tutorizara al alumno
en la organizacion/instituciéon donde se realizan las practicas externas), asi como, en la valoracién por parte del tutor académico de la Universidad y la
memoria de practicas que el alumno debe entregar al finalizar las mismas. La tutorizacion de de la actividad ser& clave como instrumento de evalua-
cién, en atencién al grado de cumplimiento y realizacién de las competencias que se marcan para el grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar haber adquirido capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho informativo, con un conocimiento de
los procesos y tendencias del periodismo en nuestro entorno

CG2 - Mostrar destreza en €l uso de recursos lingiisticos y literarios méas adecuados, para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa

CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en € @mbito de lainformacién y la comunicacion.

CG4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.5 - Desarrallar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos informativos o comunicativos
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G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen al conocimiento, avance y debate en el
campo de lainformacion y comunicacion

G.8 - Conocer y respetar 1os derechos humanos fundamentales y |os principios de libertad e igualdad entre los seres humanos en la
creacion de contenidos informativos y comunicativos.

G.9 - Andlizar, interpretar y explicar los hechos'y procesos sociales a partir de los conocimientos y metodologias propias de las
ciencias sociales en el contexto de lalabor de los medios de comunicacién

G.10 - Ser capaz de asumir €l liderazgo en proyectos que requieran la gestién eficiente de recursos humanosy materiales,
asumiendo los principios de la responsabilidad social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse de manera adecuada en lenguainglesa

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar destreza en €l uso delas técnicas y recursos de locucion y presentacion audiovisual.

CEY7 - Ser capaz de aprovechar laimagen fotogréfica en el entorno multimedia

CES8 - Ser capaz de aplicar lalengua, el estiloy laretdricaal ciberperiodismo

CEL11 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar de proyectos informativos 0 comunicativos.

CE12 - Mostrar habilidad para la organizacion, disefio y produccién de prensaen papel y electronica

CE13 - Mostrar habilidad parala programacion, disefio y produccién de programas informativos, radiofénicosy televisivos.
Destreza para sus aplicaciones en red

CE14 - Mostrar habilidad para coordinar y €jecutar trabajos de caracter informativo o comunicativo de entidades piblicasy
privadas, asi como destrezas en |as estrategias de informacion y comunicacion de los gabinetes de dichas entidades

CE15 - Ser capaz de crear, gestionar, gjecutar y desarrollar trabajos informativos en general para empresas editoras, culturalesy
digitales

CE16 - Mostrar destreza en el tratamiento, la gestion y la edicion de todo tipo de contenidos por medio de sistemas preferentemente
digitales.

CEL7 - Mostrar destreza en el desempefio de |as tareas periodisticas especializadas

CE21 - Demostrar tener concienciadel periodista como garante del derecho de informacion de |os ciudadanos.

CE35 - Ser capaz de tratar y transmitir lainformacion de la sociedad a una mayoria no especializada de manera comprensible.

CE37 - Mostrar capacidad para el disefio en mediostradicionalesy digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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externas

Seminarios 2 100
Trabajo auténomo del alumno 10 0
Reunién con el tutor parael seguimiento |8 100
de las précticas externas

Actividad presencia en las practicas 292 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria de practicas
externas

10.0

20.0

en las précticas por tutor académico de la
universidad

Evaluacion de laactividad llevada a 40.0 50.0
cabo en las practicas por tutor académico

externo

Evaluacion delaactividad llevadaacabo |40.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar y planificar un trabajo cientifico
Recogida y manejo de los datos

Integracion de las competencias aprendidas en la titulacién en un trabajo cientifico

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El Trabajo Fin de Grado es un trabajo individual realizado bajo la supervisiéon de un tutor con docencia en el titulo de Grado, en el que el estudiante uti-
liza los conocimientos formativos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante la titulacién, como culminacion de sus estudios y como
preparacion para el desempefio futuro de actividades profesionales en el &mbito correspondiente a la titulacion obtenida. El trabajo contendra conteni-
dos propios de la titulacién y debera estar orientado a la aplicacién de las competencias generales asociadas a al titulo.

Antes del inicio de cada curso académico, los profesores que impartan docencia en el Grado, deberan proponer para su tutela un nimero determinado
de temas que serd comunicado a la Comisién de TFG. Dicha Comisién debera hacer publico el listado con todos los temas.

El tutor seré responsable de exponer al estudiante las caracteristicas del trabajo, tutorizar al estudiante orientandole en el desarrollo del mismo y velar
por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como de realizar el seguimiento y autorizar su presentacion.

La calificacién, se otorgar& conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadird su correspondiente
calificacién cualitativa:

-0 - 4,9: Suspenso (SS)
-5,0 - 6,9: Aprobado (AP)
- 7,0 - 8,9: Notable (NT)

- 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)

Para la realizacién del Trabajo Fin de Grado se seguira el procedimiento siguiente:

¢ En la primera fase del trabajo, el estudiante debera contactar con el tutor y de acuerdo con él elegir un tema sobre el que se realizara el TFG. El Tu-
tor seré elegido entre los profesores que tengan docencia en la titulacién.

¢ El estudiante a través de la tutoria propondra al tutor varios temas sobre los que desea hacer el TFG.
¢ Se analizan las diversas posibilidades y se selecciona el tema que debera ser aprobado por la Comisién de Trabajo Fin de Titulo.
¢ A partir de este momento el estudiante debera realizar las siguientes tareas:

1. Definicién de los objetivos

2. Busqueda informacién utilizando las diversas fuentes de documentacion

3. Elaboracion de la fundamentacion teérica

4. Presentacion de un proyecto de trabajo, donde se recojan las siguientes cuestiones:

¢, Elementos y procedimiento para recogida de informacién

¢ Recursos necesarios

¢ Cronograma

¢ Puesta en practica de la investigacion /trabajo

¢ Recogida de datos

¢ Andlisis de los datos

¢, Elaboracion de conclusiones

¢ Propuestas de mejora

¢, Posibles nuevos trabajos

5. Redaccion del Informe definitivo. En el mismo tiene que quedar explicitado todo el trabajo realizado y se tendran en cuenta las normas que les facili-
tara el Tutor

6. Una vez que el trabajo tenga el visto bueno del tutor, se enviara una copia a cada miembro del Tribunal. Aunque no ser& un requisito obligatorio la
presentacion del mismo, si el tribunal no llega a un consenso en la calificacion, citara con anticipacion al alumno para que lo defienda presencialmente.

Para la evaluacion, el Tribunal tendra en cuenta el informe del tutor sobre el trabajo realizado.

Igualmente valorara pertinencia, originalidad y relevancia del trabajo asi como la actualidad de las fuentes documentales referenciadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Ser capaz de seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala
elaboracién de contenidos en € @mbito de lainformacién y la comunicacion.

CG4 - Saber utilizar los sistemas y recursos informéticos y sus aplicaciones interactivas para la busqueda de informacion.

G.5 - Desarrallar habilidades y destrezas paralainiciativa propia, la creatividad, la participacion activay €l trabajo colaborativo.

G.6 - Ser capaz de idear, planificar y gjecutar proyectos informativos o comunicativos

G.7 - Ser capaz de contrastar y definir lineas de trabajo de investigacion que contribuyen a conocimiento, avancey debate en el
campo de lainformacion y comunicacién

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse de manera adecuada en lenguainglesa

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y analizar |os textos y documentos especializados en cual quier temarelevante y saber resumirlos o
adaptarlos mediante un lenguaje o |éxico comprensible para un publico mayoritario.

CE2 - Ser capaz de expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en el/los idiomals propio/s de manera oral y escrita.

CE4 - Ser capaz de comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion tradicionales (prensa, fotografia,
radio, television), en sus formas combinadas (multimedia) o soportes digitales (internet).

CE28 - Ser capaz de exponer de forma adecuada | os resultados de la investigacion, conforme alos canones de las disciplinas de la
informacion y la comunicacion.

CE31 - Demostrar tener conciencia de los métodos y problemas de |as diferentes ramas de lainvestigacion informativay
comunicativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 14 100

Trabajo auténomo del alumno 142 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Seminarios

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Documento del TFG 80.0 90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Auxiliar |70 100 0

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Adjunto |10 100 0

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor 10 100 0
Agregado

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Director | 10 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20,73 80,06
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Atendiendo a lo dispuesto en la LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, donde se recoge que las Universidades estableceran
los procedimientos de verificacion de los conocimientos de los estudiantes, se desarrolla el procedimiento de valoracién del progreso y los resultados
de aprendizaje.

Progreso y resultados de aprendizaje

En lo que se refiere al progreso y resultados de aprendizaje, contamos con diferentes instrumentos:
Las metodologias y sistemas de evaluacion consensuadas en el desarrollo del Plan del estudios, reflejadas en las fichas cada signatura.

En el caso de las précticas externas, la realizacion de una memoria de précticas y la tutorizacion, evaluacion y seguimiento por parte de un tutor académico que
pertenece ala Universidad, y un orientador externo que pertenece alainstitucion donde se realizan las précticas.
. Ademas, las competencias previstas que garantizan el aprendizajey que son evaluables.

Los planes formativos contemplaran € conjunto actividades y sistemas de evaluacion mediante las que se valora el aprendizaje. Entre otras, estas actividades po-
dran comprender |as siguientes:
. Exédmenes tedricos
. Seminarios
. Talleres.
. Actividades para el mangjo de la asignatura
Précticas de aula, de laboratorio, de campo o clinicas.
Précticas externas.
. Trabajosindividuales o en grupo.
Presentaciones y/o exposiciones individuales o en grupo.
- Participacion en el aulay asistenciaaclase.
. Actividades virtuales.
. Trabgjo fin de Grado o Méster

En cuanto al procedimiento de evaluacién y mejora del rendimiento académico contamos con los siguientes instrumentos y fases:

Procedimiento para la evaluacién de los resultados previstos

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8
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Resultados previstos

El objetivo especifico este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de Graduacién, Tasa de
Abandono y Tasa de Eficiencia y otros indicadores relativos a la titulacién. Teniendo en cuenta los siguientes definiciones:

- Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas
en relacion a su cohorte de entrada.

- Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

- Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricular-
se.

El desarrollo de este procedimiento se llevara a cabo en dos fases:

12 Fase: Fase de recogida y anélisis de la informacién

2° Fase: Propuestas de mejoray temporalizacion

Fase de recogida y andlisis de la informacién

Al final de cada curso académico, una vez la UFPC tenga la primera promocién de egresados, la Comision de GIC recabara informacioén de los resulta-
dos de los indicadores académicos de Tasa de graduacién, Tasa de abandono y Tasa de eficacia, en una tabla de estimacioén, asi como de otros indi-
cadores complementarios relativos a la titulacién (Nota media de ingreso, tasa de éxito, tasa de rendimiento, duracién media de estudios, etc).

Para la recogida de datos de estos indicadores de resultados académicos se llevara a cabo por el GIC, un anlisis de los datos aportados por los coor-
dinadores de cada asignatura y los responsables de la titulacion, registrados en la base de datos de la UFPC.

En dicho anélisis se comprobara el cumplimiento o no de los valores estimados y realizara un informe documentando las conclusiones, destacando los
puntos débiles y los fuertes de cada titulacién para facilitar las propuestas de mejora.

Fase de propuestas de mejora y temporalizacion

Para llevar a cabo esta fase, los implicados deberan elaborar propuestas de mejora que seran recogidas y aprobadas por la comisién de GIC. Una vez
aprobadas y detalladas se trasladara al responsable del Titulo (Decano de la facultad) y se firmard, junto con la comisién de GIC un Plan de mejora
para el rendimiento académico con caracter anual.

Las recomendaciones presentadas deben permitir detectar las necesidades de mejora y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones en-
caminadas la mejora del rendimiento académico. El responsable del Titulo trasladara las propuestas de mejora reflejadas en el Plan, a los Departa-
mentos implicados en el Titulo. Los resultados deberan estar actualizados y ser publicados en la pagina Web del mismo, teniendo acceso a los mis-
mos los estudiantes, profesorado, Personal de Administracion y Servicios, y la sociedad en general, garantizando asi la transparencia de informacion
sobre el Titulo.

Transcurrido un afio de la implantacién del plan de mejora, se realizaran valoraciones anuales de los avances producidos en el rendimiento académico
siguiendo los indicadores de referencia del procedimiento y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uf pcanari as.es/i mages/pdfs/Sistema-garanti a-cal i dad. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No es necesario procedimiento de adaptacion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42736376F RAFAEL BELTRAN RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Dolores de laRocha, 14 35001 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
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EMAIL MOVIL FAX CARGO

acreditacion@ufpcanarias.es 636666246 928323017 Decano de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43246583M CANDIDO GABRIEL CORUJO SANTANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Dolores delaRocha, 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secretariogeneral @uf pcanari as.g639666246 928323017 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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INFORME DE ALEGACIONES

ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente
deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 3. COMPETENCIAS

“La competencia especifica CE17 no se entiende. La competencia especifica CE26 y la
competencia especifica CE33 son confusas.”

Se han vuelto a redactar las competencias subsanando este error.
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

“El nimero y distribucion de las horas correspondientes a las practicas externas no es
correcto. Se ha aumentado el numero de horas de actividad presencial en las ‘Practicas
externas’, pero siguen siendo escasas. No tiene sentido que haya mas horas de trabajo
auténomo (180) que de actividad presencial (130). Ello resulta insuficiente para la
adquisicién de las competencias de esta materia. Se deben subsanar estos
aspectos.”

La distribucién de horas se ha modificado teniendo en cuenta la sugerencia de la

Comisién, dandole un nimero de horas mayor a la actividad presencial, quedando

repartidas de la siguiente manera:

- 2 horas de seminarios, que se impartirAn previamente a la realizacién de las
practicas.

- 18 horas de trabajo autbnomo

- 8 horas de reunién con el tutor académico de la UFPC para el seguimiento de las
practicas externas.

- 284 horas de actividad presencial en las practicas externas

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

“En el apartado 7 (p. 206 y 212) se indica que hay dos turnos, de mafiana y de tarde, con
25 estudiantes en cada uno. Esto supone duplicar las necesidades de profesorado, algo
gue no aparece recogido en la tabla con los datos del profesorado. También se dice que
en las practicas ese grupo de 25 se subdivide en 2 (p. 214) para que el laboratorio sea

suficiente, lo que obliga nuevamente a duplicar las necesidades docentes en esas
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actividades practicas. Con los datos facilitados, es imposible valorar la suficiencia del
profesorado. Se debe indicar el porcentaje de dedicacion al titulo del personal académico
implicado en la docencia de este grado. No se trata de indicar el porcentaje de dedicacion
de cada profesor respecto al total de créditos impartidos en el titulo, sino el porcentaje
de dedicacion sobre el total de su encargo docente.”

Con el fin de atender a la duplicidad de necesidades del profesorado, en el criterio 6 Personal
Académico del aplicativo, se adjuntan las tablas 4, 5, 6 y 7 en las que se presentan por
asignatura y curso, los perfiles docentes de los profesores, turnos en los que participan como
docentes, jornada, ECTS de dedicacion a la titulaciéon y porcentaje de dedicacion al titulo segun
los turnos.

En la tabla 8, se refleja ahora la dedicacion del profesor segun las horas lectivas semestrales
por grupo y turno, y porcentaje de encargo docente. De esta manera se muestra, ademas, el
encargo docente segun las horas de practicas, teniendo en cuenta todos los grupos que
asisten a las mismas, y los turnos en los que ejercen su actividad docente.

Se constata la suficiencia del profesorado en la Universidad, en las tablas 8 y 9. En esta ultima
se especifican los profesores que son comunes a los grados de Comunicacién Audiovisual y
Periodismo, porque imparten la misma asignatura o asignatura similar que requiere de su perfil
académico. Ademas, con esto se confirma la suficiencia del personal docente para el Grado y

se justifica el modelo de contratacion de cada docente.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

“Se debe garantizar la existencia de las instalaciones de manera previa a la implantacion
de la titulacion.”
La UFPC ha realizado entre los meses de febrero, marzo y abril un gran esfuerzo, que ha

concluido con la materializacién de las siguientes aseveraciones:

1. Las obras del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia estaran finalizadas en
junio de 2016.
2. La dotacion de material y equipamiento suficiente para el Grado en Periodismo y para

el Grado en Comunicacion Audiovisual estara disponible para el mes de junio de 2016.

Las siguientes aseveraciones, que conforman la alegacion sobre el apartado 7. Materiales y

Servicios, se demuestran a través de la nueva documentacion aportada, que se basa en:

1. Texto explicativo de las acciones realizadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad durante los meses de febrero, marzo y abril que se demuestran a través
de las Actas del Consejo de Gobierno.

2. Documentos acreditativos que se aportan a modo de Anexos que consisten en:

a. Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad.
b. Certificacion del Arquitecto Director de la obra del Campus de Santa Maria de

Guia para el mes de junio.
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c. Certificacion de la Empresa Constructora de la obra del Campus de Santa
Maria de Guia para el mes de junio.

d. Presupuestos, Contratos y Facturas Pro forma de todo el material y
equipamiento necesario para el inicio del Grado en Periodismo y del Grado en

Comunicacion Audiovisual, para el mes de junio.

2. JUSTIFICACION

2.1. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y PROFESIONAL

Los actuales estudios universitarios de comunicacion tienen su precedente en las Escuelas de
periodismo, de radio y television y de publicidad que funcionaron durante el franquismo y que
posteriormente desencadenaron en las actuales facultades de Ciencias de la Informacion y de la
Comunicacion, mostrando la larga tradicién de estos estudios en nuestro pais. Ya en 1971, por Decreto
del Ministerio de Educacion y Ciencia (al amparo de la Disposicion transitoria segunda de la Ley General
de Educacion que reconocia el acceso de los estudios de Periodismo y deméas Medios de comunicacion a
la Universidad), fueron creadas en Espafia las primeras Facultades de Ciencias de la Informacion,
precedentes y germen de las mas de 30 Facultades de Ciencias de Informacién y/o de la Comunicacion
actuales existentes en el conjunto del Estado. Sera precisamente a lo largo de la década de los afios 90/,
cuando se producira el florecimiento de las Facultades de Ciencias de la Comunicacién en el conjunto de
Espafa.

En la actualidad, casi todas las universidades que ofrecen estudios de comunicacion lo hacen impartiendo
las tres titulaciones, es decir, Periodismo, Comunicacién Audiovisual y Publicidad y Relaciones Publicas,
como son el caso de Sevilla, Malaga, Santiago de Compostela, Valencia, Pais Vasco, Murcia, Navarra,
Barcelona (en dos universidades publicas) y Madrid (en las tres universidades publicas). En la UFPC se
ofertard el grado en Periodismo y el de Comunicacion Audiovisual, completandose los estudios

relacionados con el mundo de la comunicacion.

Los estudios en esta materia buscan formar profesionales cultural, humanistica y técnicamente
preparados para ejercer la funcion de intérpretes de la realidad social a la hora de concebir, articular,
producir, analizar y dirigir todo tipo de medios, programas y productos en cualquier soporte técnico,
medio, sistema o &mbito de la actividad informativa, para lo cual los planteamientos de los nuevos titulos
de grado resultan idoneos. La informacion periodistica constituye un pilar incuestionable de los sistemas
democraticos y de las sociedades desarrolladas contemporaneas, facilitando un conocimiento y
comprensién publicos y compartidos de la realidad que nos rodea, y por tanto, facilitando los procesos de
toma de decisiones tanto a escala institucional como individual, la conciencia civica y la participacién

ciudadana en los asuntos publicos.

Entre los sectores econdmicos, las industrias de la comunicacién se han ido consolidando como un
subsector relevante en los mercados mundiales. La interrelacién entre contenidos informativos, nuevas

tecnologias y redes sociales se perfila ademas como un nexo entre sociedad y mercado caracteristico de
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la Sociedad de la Informacién al que cada vez presta mas atencion la profesion periodistica. Para estos
fines se encuentran contenidos de economia, relaciones internacionales y ciencias politicas, periodismo

digital, blogs y redes sociales, etc.

A pesar de la indudable juventud de los estudios con rango universitario de Comunicacioén Social en
Europa y en Espafia, el cuerpo tedrico desarrollado a lo largo de méas de un siglo justifica plenamente el
que hablemos de Ciencias de la Comunicacion, en sus diversas manifestaciones (Comunicacion
Periodistica, Comunicaciéon Audiovisual, Comunicacion Persuasiva). Las pruebas mas evidentes de este
notable progreso cientifico son la existencia de redes internacionales, como las citadas en el Libro Blanco
de la Titulacion, la presencia de numerosas publicaciones cientificas, algunas de las cuales ya estan

sometidas a las valoraciones de calidad a través de los indices de impacto (revistas).

Es interés de la UFPC realizar una revista de comunicacién para la publicacién de trabajos cientificos en
todas las ramas de conocimiento con capacidad de impacto. También la de realizar una revista con
informacién referente a la Comunidad Universitaria, para fomentar la relacion interdepartamental e

interuniversitaria.

Los estudios en esta materia buscan formar profesionales cultural, humanistica y técnicamente
preparados para ejercer la funcion de intérpretes de la realidad social a la hora de concebir, articular,
producir, analizar y dirigir todo tipo de medios, programas y productos en cualquier soporte técnico,
medio, sistema o a&mbito de la actividad informativa, para lo cual los planteamientos de los nuevos titulos
de grado resultan idéneos. La informacion periodistica constituye un pilar incuestionable de los sistemas
democraticos y de las sociedades desarrolladas contemporaneas, facilitando un conocimiento y
comprension publicos y compartidos de la realidad que nos rodea, y por tanto, facilitando los procesos de
toma de decisiones tanto a escala institucional como individual, la conciencia civica y la patrticipacion

ciudadana en los asuntos publicos.

Entre los sectores econdmicos, las industrias de la comunicacién se han ido consolidando como un
subsector relevante en los mercados mundiales. La interrelacion entre contenidos informativos, nuevas
tecnologias y redes sociales se perfila ademas como un nexo entre sociedad y mercado caracteristico de
la Sociedad de la Informacién al que cada vez presta mas atencion la profesién periodistica. Para estos
fines se encuentran contenidos de economia, relaciones internacionales y ciencias politicas, periodismo

digital, blogs y redes sociales, etc.

Tanto a nivel nacional como local las perspectivas y expectativas de la industria de la informacion y la
comunicacioén periodistica han mejorado en los afos recientes no soélo gracias a la consolidacion de los
medios convencionales (fundamentalmente emisoras de radio y de television, tanto regionales como
locales, junto con la aparicién de nuevas cabeceras de prensa y el refuerzo de las delegaciones de
medios y agencias nacionales) sino también gracias al desarrollo de dos ambitos de creciente relevancia:

la gestidn de la informacion y la comunicacion en las organizaciones y los nuevos medios.

Ese desarrollo no sélo se traduce en el sostenimiento de la empleabilidad, sino también en la aparicién de
nuevos perfiles profesionales y, por tanto, de nuevas vetas de empleo y ejercicio profesional. Todo ello

apunta a un incremento sostenido de la demanda social y de formacion.
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Por otro lado, la innovacién constante tanto en la tecnologia como en los lenguajes propios de los
diversos medios, ademas de la importancia social de la actividad informativa, han hecho cada dia mas
imprescindible una formacién de nivel universitario, un tipo de formacion que ofrezca un cierto equilibrio
entre unos conocimientos sistematicos de base generalista y unas ensefianzas especializadas orientadas
al ejercicio profesional, todo ello impregnado de unos solidos principios éticos y deontolégicos esenciales
para la practica de la actividad periodistica.

Se prevé una creciente demanda de nuevos profesionales, pero con una doble virtud: por un lado, cada
dia mas preparados para poder competir a nivel europeo, y por otro lado, con una amplia formacién de

base que les permita una notable flexibilidad para un mercado de trabajo muy cambiante.

El Grado en Periodismo es uno de los Grados con mayor demanda en Espafia, siendo el décimo Grado
mas solicitado por los estudiantes en todas las universidades espafiolas.

La Universidad Fernando Pessoa Canarias tiene la intencion de impartir el Doble Grado en Comunicacién
Audiovisual y Periodismo, siendo una alternativa a la eleccion de estos estudios frente a otras
universidades que lo imparten fuera de canarias.

El sistema periodistico de las Islas Canarias se condensa sobre todo en las dos Islas mayores del
Archipiélago y las asociaciones que existen en la actualidad, como se recoge en el documento La (Auto)
regulacién de la profesion periodistica. Creacion del Colegio de Periodistas de Canarias. 2015, no tienen
un impacto inmediato en los medios ni en los periodistas y el periodismo canario no cuenta con ninguin
mecanismo ni norma escrita consensuada que defienda sus intereses y regule su ejercicio. Por lo tanto se
considera necesario el apoyo de las universidades para hacer hincapié en la creaciéon de un Colegio
Profesional en la Isla que regule la profesién periodistica en Canarias. La creacion de una Facultad de
Ciencias humanas y Sociales, con un doble Grado en Periodismo y Comunicacion, con su consecuente
afluencia de docentes en la materia y conexiones con las empresas, potencia la fuerza necesaria para el
apoyo de esta necesidad que imperan los profesionales del sector.

Como se ha mencionado en diversas ocasiones en los documentos presentados, el periodista como
servidor de la sociedad, debe ser preparado y formado para ejercer una actividad con mucho poder como
son los medios de comunicacion. Por ello, tal y como se presenta en el Estatuto del Periodista de la
FAPE, es periodista quien esta en posesion de un titulo expedido por una facultad de Periodismo de
cualquier universidad espafiola.

De esto, que sea importante ademas de la obtencién de la titulacion también una buena formacion
universitaria de base y la formacion continua, ya que es tan importante contar con un buen producto,
como venderlo, si el producto se adapta a los nuevos usos de la sociedad, sera mas facil sacar
rendimiento en el mercado. Segun los datos del Documento cifras y datos del informe anual de la
profesion periodistica 2014, el 82% de los periodistas tienen estudios de periodismo, el 8% restante
poseen otras titulaciones y algin Master en periodismo y casi el 70% piensa que la formacion universitaria
recibida no es la adecuada para ejercer la profesion.

Es una demanda de los propios profesionales que para dar atencion a esta industria, se necesitan
profesionales que tengan una formacién adecuada y con miras al fomento de la evolucion y el progreso
del periodismo.

Haciendo mencion al contexto socioecondémico en el que nos encontramos, en la Il Jornada de Debate. El
turismo en los medios de comunicacion. Usos y tépicos. 2013, se destaco que, el turismo en las Islas es

el motor que tira de ellas y que por tanto es un ambito que hay que cuidar.
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El anterior presidente del Gobierno de Canarias, Paulino Rivero, destacé que “el turismo es riqueza,
empleo y bienestar”, destacando que es la actividad econémica que mas va a crecer en el mundo en los
préximos afios y afirmé que las Islas poseen unos potenciales y que se debe potenciar el turismo en todos
los ambitos que ofrece el Archipiélago. En relacién a lo que se menciona, este conocimiento exterior de
las Islas y el mecanismo de atraccion de turistas mas importante es el que ejercen los medios de
comunicacion y a través de ellos los periodistas. Es un trabajo constante de estos, como afirma Marcelo
Risi, responsable de Medios de Comunicacion de la OMT, el seguir trabajando en conseguir mejorar la
promocién y la comunicacion, para la atraccion del turismo a las islas.

Por otra parte en esta conferencia se otorga importancia a la apuesta por la promocién aprovechando las
nuevas tecnologias, ya que lo que se difunde por internet llega a todos los lugares y en todas las horas.
Sin duda alguna, el periodismo es un sector que ha experimentado cambios notables, debido a que
estamos en un momento en el que prevalece la actualidad inmediata, junto al boom de las redes sociales,
creandose otras formas de hacer periodismo.

Uno de los objetivos del Plan estratégico de Canarias (2012-2015), fue establecer las prioridades y los
contenidos de la imagen cultural de Canarias como elemento integrante de la proyeccion exterior del
Archipiélago, para esta proyeccion exterior, es necesario que el sector de la comunicacion esté activo y
sea capaz de generar atraccién a través de sus acciones. Se trataria de atraer al turismo a traves del

periodismo, presentando una buena caréatula del Archipiélago.

Centrados en un sistema universitario flexible que facilite mayores posibilidades de empleo, formando
profesionales capaces de adaptarse a las nuevas necesidades cambiantes de la empresa y de la
sociedad.

Los estudiantes del Grado en Periodismo reciben una formacién especializada en materias de las
competencias del grado y ademés formacion interdisciplinar procedente de su relacién con otros grados y
disciplinas de la facultad.

Reciben practicas en empresas donde los estudiantes se acercan al mundo laboral desde dentro,
sensibilizando al estudiante con las necesidades profesionales del entorno y acercandolos a la realidad
empresarial. Con esto no soélo se pretende que el alumno adquiera competencias propias del grado, sino
adquiera competencias que exige el mercado del periodismo canario.

La interrelacion y la comunicacion que debe fluir entre la institucion universitaria y el entorno
socioecondmico en el que se desarrolla, debe ser de doble via, ya que la universidad debe proporcionar
perfiles laborales que se desarrollan de forma espontanea en el mercado de trabajo, pero también es
obligacion de la universidad investigar y analizar estos mercados para dotarlos de fuerza laboral que
dinamice esa macro estructura con perfiles que en un principio no saben identificar. La estructura
socioecondmica tiene unas necesidades que no se ajustan a los patrones tradicionales de los perfiles
profesionales, por tanto existe este compromiso desde la UFPCanarias de la continua investigacion de
los nuevos perfiles del mercado del periodismo, para adaptar la formacion a lo que la industria demanda.

La oferta formativa de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en la que esta integrado el Grado en
Periodismo, tiene una variedad que se complementa con el resto de ofertas universitarias del
archipiélago.

No obstante, como se menciona en el apartado anterior, el Grado en Periodismo es uno de los Grados
con mayor demanda en Espafia, es el décimo Grado mas solicitado por los estudiantes en todas las

universidades espafiolas.
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La Universidad Fernando Pessoa Canarias tiene la intencion de impartir el Doble Grado en Comunicacion
Audiovisual y Periodismo, siendo una alternativa a la eleccion de estos estudios frente a otras
universidades que lo imparten fuera de canarias.

En la actualidad en el Archipiélago, la oferta de Dobles grados no es muy amplia, concretamente, y se
considera que la oferta de dobles titulaciones tiene un valor estratégico para las islas ya que es una
eleccion que cada vez cobra mas protagonismo en la oferta y demanda de estudios universitarios en las
universidades de Espafia.

Siendo una ventaja a destacar para elegir esta modalidad de estudios, la posibilidad de obtener dos titulos
universitarios oficiales que se complementan para desempefar puestos de trabajo que requieren de
mucha cualificacion, creatividad y potencial humano como es el caso de la comunicacién audiovisual y el
periodismo. Donde ademas, se proporciona una formacion mas amplia que garantiza al estudiante una
mayor facilidad para adaptarse a los diferentes demandas del mercado laboral, puesto que este busca
perfiles versétiles que sean capaces de ocupar distintos puestos, facilitando asi la movilidad de los
estudiantes en el mercado laboral.

Por tanto se considera que impartir el Doble grado en Comunicacion Audiovisual y Periodismo en
Canarias, es una alternativa a la eleccion de estos estudios frente a otras universidades que lo imparten
fuera de canarias, y es un afladido que complementa a las titulaciones ya existentes y se adaptada a las
necesidades formativas de Canarias porque resulta un complemento formativo y una opcién de

diversificar sus salidas profesionales.

En primer lugar, se ha contemplado la vision estratégica del futuro de la comarca, entendiendo la
educacion Universitaria como area de diversificacion econémica sostenible, otorgando un papel renovador
de la ciudad historica, donde se encuentra la Sede oficial de la UFPCanarias.

En este contexto, tendra lugar, a medio plazo, el desarrollo de un area de oportunidad para el refuerzo
comarcal, respetando sus extensiones y dejando que la ciudad preexistente e histérica siga jugando un
papel principal.

Las actividades que se pretenden desarrollar en esta zona son aquellas ligadas a actividades
econdémicas de servicios al publico, a las empresas, comercio y dotaciones incluyendo areas estratégicas
0 parques especializados vinculados al refuerzo de esta centralidad.

El establecimiento de la UFPCanarias en el casco histdrico de la ciudad de Sta. Maria de Guia atraera a
profesorado, alumnos y personal de diversa indole, provenientes de distintos puntos no sélo de la isla,
sino fuera de ella. Junto al polo de atraccion en el que se convertira Guia como zona universitaria, junto
con las actividades cientificas y culturales que se desarrollaran en esta en la Universidad, constituiran un
elemento dinamizador y un gran incentivo para la ciudad. Esta circunstancia propiciara la mejora de la
zona comarcal y la afluencia de personas, que conllevara a acciones que la beneficien, como que edificios
histéricos sean conservados, reformados y habilitados para nuevas actividades como residencias
estudiantiles.

Con esta implantacion se produciran una serie de sinergias territoriales trascendiendo su influencia mas
alld del area estrictamente urbana de la Ciudad de Guia. Este proceso ser4 muy positivo para el

desarrollo de una movilidad en el territorio.

Ademas de las mejoras y beneficios a la comarca del norte, la implantacion de titulaciones oficiales en el
Archipiélago completa el abanico de elecciones de estudios superiores en Canarias, manteniendo y
aumentando el potencial canario y a la vez, generando y atrayendo el aflujo de estudiantes de otras

zonas del pais y del mundo.
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La existencia de otras universidades en el Archipiélago, genera competencia a la hora de aumentar la
calidad de la universidad y sus estudios, dicho de otra manera, obliga a las universidades a mantener
ritmo constante de mejora y la tendencia a la excelencia, siendo un beneficio general para el territorio
canario. Situar a Canarias como zona atractiva para estudios universitarios a través de esta excelencia,

aumenta las posibilidades de expansion y diversificacion de la economia de las islas.

La implantacion de esta titulacion en Canarias, garantiza el desarrollo del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y cultural que contribuye al crecimiento econémico y al progreso de la sociedad canaria en
general y del sector de la comunicacién en particular.

No cabe ninguna duda, de la importancia de la inversion en el campo de la I+D+i en el sector de la
comunicacion y de las TICs, fomenta el crecimiento positivo de la industria. Ademés de lo expuesto hasta
el momento, no nos podemos olvidar de la labor investigadora de las universidades y de los centros
tecnolégicos, asi como de la importancia que adquiere rentabilizar el conocimiento generado por medio de
la iniciativa empresarial del Archipiélago.

Este proceso de transferencia requiere fomentar puntos de encuentro entre el proceso investigador y las
necesidades de las empresas en Canarias, potenciando sinergias entre Universidad-empresa, con la
finalidad de flexibilizar la adaptacion de las titulaciones a las exigencias del mercado laboral, y el
descubrimiento de nuevas formas de empleo para la industria de la comunicacion, para el
aprovechamiento del talento y potencial canario.

En la actual crisis econdmica y financiera, la Estrategia 2020 intenta incentivar una economia basada en
el conocimiento. Esta estrategia que se estudia y analiza a nivel Europeo esta basada en proyectar a
todas las regiones y fundamentalmente a las ultraperiféricas hacia una economia basada en el
conocimiento. Se denomina crecimiento inteligente, que se sustenta en los conceptos de sostenibilidad e
integracion de las regiones ultraperiféricas.

Cuando se analiza las diferencias de desarrollo entre Europa y Estados Unidos, la gran diferencia estriba
en que Europa tiene una menor especializacion econémica y tecnoldgica y una menor capacidad para
desarrollar estrategias regionales basadas en una Especializacion Inteligente y en la Economia del
Conocimiento.

Canarias ha sido una de las primeras regiones espafiolas y europeas en abordar la elaboraciéon de una
estrategia de especializacion inteligente en el marco de Europa 2020. Esta estrategia se desarrolla en
funcién de las ventajas competitivas que existen, partiendo de la propia ubicacion geografica, su potencial
papel como plataforma tricontinental, su riqueza natural y biodiversidad, la condicion de laboratorio natural
para el desarrollo de actividades 1+D+i y turisticas.

La especializacion inteligente mas que una estrategia impuesta, supone una colaboracién entre
empresas, centros de investigacion y universidades para identificar las areas de especializacion mas

prometedoras de una region, asi como los puntos débiles que obstaculizan la innovacion.

En todo este sistema de trabajo la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la UFPCanarias tendra
una posibilidad de aporte de ideas y actuaciones para promover el cambio de paradigma en las regiones
ultraperiféricas y convertir en ventajas, los tradicionales conceptos de desventaja. Todos los Grados que
se podran estudiar en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (Antropologia Social y Cultural,
Ciencias Politicas, Comunicaciéon audiovisual, Periodismo y Criminologia) aportaran avances y

competencia al sistema de educacion superior que existe en la actualidad en Canarias.
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La especializacion de una rama del conocimiento como las Ciencias Humanas que agrupa diversas
titulaciones, se sigue entendiendo basica para el progreso de las sociedades, se entiende aun mas
necesaria cuando observamos las conclusiones del Instituto Nacional de Estadistica, cuando en su
informe de 2011 indica que la poblacién ocupada en Canarias con educacion secundaria (53.6%) supera
en porcentaje a la media nacional (50.5%), mientras que la poblacién canaria ocupada con educacién
superior (29%) dista nueve puntos de la media nacional (38%).

Ademas el sector de la comunicacion se sitia como estratégico para Canarias aprovechar este sector
para la preparacion de profesionales de la materia, otorgando la oportunidad de realizar dos titulaciones
oficiales conjuntas y poder continuar con la especializaciéon de sus estudios de Master y Doctorados en
cualquier Universidad, ya que los titulos aqui se pretenden evaluar tendran caracter oficial y cumplira con
los requisitos de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Estas caracteristicas hacen que la especializacion de la UFPCanarias en el campo de las Ciencias
Humanas con las formaciones y programas ya detallados permitan el impulso de las [+D+l
complementando la especializacién de las dos universidades publicas Canarias especializadas entre otras
en é&reas como la biotecnologia, el turismo, las ciencias marinas, astrofisica y espacio,
telecomunicaciones etc., ndcleos de investigacion que deben ser complementados con formacion e

investigacion especializada en el campo que ahora nos ocupa.

Tanto la sociedad canaria como el resto de sociedades del mundo, es un concepto en constante cambio,
dinamico, que requiere que los determinantes socioecondémicos se adapten a estas modificaciones.
Desde la Institucién se considera que la Universidad es un organismo que debe ser altamente flexible
para adaptarse a los cambios que la sociedad realiza, tanto la sociedad universitaria como la sociedad
canaria en general. Es por eso que se recoge dentro del Sistema Interno de Garantia de la Calidad, entre
otros, los siguientes mecanismos para garantizar la flexibilidad de la Universidad:

. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad
. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida y en su caso incidencia en la revision y mejora del titulo

. Procedimiento para el andlisis de satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios, etc) y de atencion a las sugerencias o reclamaciones

Yy, €n su caso, su incidencia en la revision y mejora del titulo.

2.2 REFERENTES EXTERNOS AL TiTULO

La propuesta del Titulo de Grado en Periodismo, que se presenta en esta memoria, se ha elaborado a
partir de los referentes que se detallan a continuaciéon y que, avalan la adecuacion de la propuesta a

criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas:

REFERENTES NACIONALES

Universidad de Valencia — Grado en Periodismo - http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/grau-

1285846094474/Titulacio.html?id=1285847461402
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Universidad Carlos Il — Grado en Periodismo

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/dpto_periodismo comunicacion audiovisual/periodismo/titulaciones

Universidad Antonio de Nebrija — Grado en Periodismo - http://www.nebrija.com/carreras-

universitarias/periodismo/grado-periodismo.php

Universidad Catélica San Antonio de Murcia — Grado en Periodismo - http://www.ucam.edu/estudios/grados/periodismo-

presencial
Universidad Rey Juan Carlos — Grado en Periodismo - https://www.urjc.es/estudios/grado/577-periodismo

Universidad de Navarra — Grado en Periodismo - http://www.unav.edu/web/grado-en-periodismo

Universidad San Jorge — Grado en Periodismo - http://www.usj.es/estudios/grados/periodismo

Universidad San Pablo CEU - Grado en Periodismo - http://www.uspceu.com/es/estudios/grado/humanidades-y-

ciencias-comunicacion/periodismo/presentacion.php

Universidad de Santiago de Compostela - Grado en Periodismo -
http://www.usc.es/es/centros/cc_comunicacion/titulacions.html?plan=12670&estudio=12671&codEstudio=12279&valor=9

Universidad del Pais Vasco — Grado en Periodismo - http://www.ehu.eus/es/web/gkz-csc

Universidad de La Laguna — Grado en Periodismo - http://www.ull.es/view/centros/cci/Grado_en_Periodismo/es

Universidad de Sevilla — Grado en Periodismo - http://www.us.es/estudios/grados/plan 210

REFERENTES INTERNACIONALES

University of London, UK — Journalism http://www.city.ac.uk/arts-social-sciences/journalism#unit=study

Stirling University, UK — Journalism http://www.stir.ac.uk/undergraduate-study/course-

information/courses-a-to-z/school-of-arts-and-humanities/journalism-studies/

Southampton Solent University, UK — Journalism

http://www.solent.ac.uk/courses/2016/undergraduate/journalism-ba/course-details.aspx

University of Manchester, UK — Journalism and Writing

http://www.careers.manchester.ac.uk/whichcareer/media/journalismandwriting/

University of Edinburgh, UK — Journalism http://www.ed.ac.uk/schools-

departments/careers/explore/occupations/publish-media-perform/journalism

University of Glasgow, UK — Media, Communications & International Journalism -
http://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/mediacommunicationsinternationaljournalism/

Dublin Institute of Technology, IR — BA (Hons) Journalism
https://www.dit.ie/catalogue/Programmes/Details/DT582

Université Paris VIII, FR - Licence professionnelle Techniques journalistiques pour les nouveaux -

http://www.univ-paris8.fr/Licence-professionnelle-Technigues

Université Sorbonne Nouvelle, FR — Licence Communication - http://www.univ-paris3.fr/licence-

communication-247748.kisp

Freie Universitat Berlin, DE — Medien Politische und Kommunikation - http://www.fu-

berlin.de/studium/studienangebot/master/medien_politische kommunikation/index.html

Universitat Bonn, DE — Journalisten - https://www.uni-

bonn.de/@ @audiencesummary view?filter=Journalisten

Universitat Leipzig, DE — Journalistik http://www.kmw.uni-leipzig.de/bereiche/journalistik.html

Universita degli studi Milano, IT- Giornalismo - http://www.giornalismo.unimi.it/
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Universita degli Sutdi de Bologna, IT — Giornalismo - http://www.letterebeniculturali.unibo.it/it

Universiteit van Amsterdam, NE — Journalistiek en Media - http://gsh.uva.nl/prospective-masters-

students/programmes/content38/mediastudies-journalistiek-en-media/journalistiek-en-media.html

Universita de la Svitzzera Italiana, SW — Giornalismo -  http://search.usi.ch/unita-

organizzative/15/Istituto-Media-e-Giornalismo

Université Libre de Bruxelles, BE — Journalisme - http://journalisme.ulb.ac.be/wordpress/

Rijksuniveriteit, H - Journalism -

https://translate.google.es/translate ?hl=es&sl=nl&u=http://www.rug.nl/masters/journalism-dutch-

taught/&prev=search

Université Catholique de Louvain, H — Journalisme - https://www.uclouvain.be/31033.html

Universidade Lusofona de Lisbhoa, P - Licenciatura em Comunicagdo e Jornalismo

http://www.ulusofona.pt/licenciaturas/comunicacao-e-jornalismo

En todos estos centros, independientemente del ambito territorial en que se ubica la propuesta, existen
claras coincidencias de planteamiento y objetivos en los planes de estudio, que se traducen en una linea
comun de definicién y aproximaciéon a los objetos de estudio de conocimiento imprescindible para los
estudiantes. Teoria, practica, andlisis y prospeccién, en los espacios académico e investigador,

son palabras clave existentes en todos ellos.

En cuanto a la planificacion y desarrollo de avance curricular que se estipula en cada plan de estudios, la
troncalidad es también recurrente en las asignaturas marcadas en las titulaciones. En lo referente a la
optatividad —a pesar de que los marcos de opcidon mantienen también una alta coincidencia- es donde se
encuentra el grado de peculiariedad mayor, que hace especifico, por acotado diferencial y aspectos de

abordaje, cada uno de los planteamientos propuestos.

En conclusion, el analisis de la oferta general por territorios actia de aval por consenso en el trazo de la
definicion de los planes de estudio propuestos en esta memoria.)

2.3 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA

2.3.1. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

El proceso de elaboracion del Grado propuesto arranca de la decision del Consejo de Gobierno de la
Universidad en 2014.

La elaboracién de los planes de estudio para las titulaciones de grado de la UFPCanarias, se llevaran a

cabo a través de Comisiones que representen a la Universidad.

Para el disefio del plan de estudios del Grado en Periodismo, se cred en la Universidad Fernando Pessoa,

una Comision para la preparacion del plan de estudios en Septiembre de 2014.
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Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban los criterios generales y
el procedimiento para el disefio de los titulos de Grado se aprobd la autorizacion para iniciar la

elaboracion de la propuesta de creacion del Grado en Comunicacién Audiovisual en Septiembre de 2014.

El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y participativo, desde la promocion
de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel interno las opiniones de la Comisién constituida para el
disefio del Grado.

En concreto los procedimientos incluyen:

1) Creacion del equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes de estudios
referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (Mayo 2013). Este equipo lo
conforman los siguientes miembros de la Universidad Fernando Pessoa Canarias:

- Secretario General

- Responsable del Departamento Acreditacion de titulaciones

- Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Este equipo lleva a cabo la preparacion de estrategias para el desarrollo del titulo. Una vez aceptada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad la autorizacion para iniciar la elaboracion del Plan de estudios
del Grado en Comunicacion Audiovisual, el equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes
de estudios referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales propone la constitucion de una
Comision para el disefio el titulo (Agosto 2014).

2) Creacién de la Comisién para el disefio del proyecto de plan de estudios del Grado en

Comunicacion Audiovisual (Septiembre 2014). Esta comision esta compuesta por los siguientes
miembros:

- Director de departamento de Comunicacion Audiovisual y Periodismo

- Departamento Acreditacion de titulaciones

- Profesionales del &mbito de la Comunicacion Audiovisual en Canarias.

- Docentes de las diferentes areas de ciencias juridicas y sociales.

Una vez formada la comisién, se realiza un estudio de la normativa universitaria, por todos los miembros.

3) Reuniones semanales del departamento de acreditacion de titulaciones, con los Docentes de las

diferentes areas de conocimiento de las Ciencias sociales y juridicas.

Atendiendo al Real Decreto Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el plan de estudios debera contener un minimo de 60 créditos de formacién basica. De ellos, al
menos 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran en el anexo Il, para la rama de

conocimiento a la que se pretenda adscribir el titulo.

Para la definicion de estos 60 créditos, asi como el orden y estructura de los dos primeros cursos, los
Docentes de las diferentes areas del conocimiento de las Ciencias Sociales se reunen con el
departamento de acreditacion.

En estas reuniones se lleva a cabo las siguientes acciones:
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En primer lugar, se proponen las asignaturas de formacién basica que compondran la titulacion,
para ello se estudia la importancia de las diferentes areas del conocimiento para la titulacion y su
relacion con ella, y se abre debate de opiniones.

Posteriormente, se definen contenidos y competencias de las asignaturas de formacién basica, y
su temporalidad dentro del plan de estudios.

Se propone la constitucion de grupos de trabajo por mddulos que conformaran el plan de
estudios.

Se trabaja las directrices sobre los principios de actuacion en la elaboracion de Grados:

a) Primara el principio de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

b) Flexibilidad e interdisciplinariedad, que garantice la movilidad de los estudiantes entre
las distintas titulaciones de universidades espafiolas y europeas.

¢) Mayor importancia en las destrezas expresivas y comunicativas de los estudiantes.

d) Modelos de aprendizaje basado en la adquisicion de competencias que dotan al
estudiante de las capacidades correspondientes para el ejercicio de la profesion. Este
modelo docente, que parte de la educacion inclusiva, se basara en el aprendizaje no
solo como adquisicién de conocimientos, sino también aprender a dominar los modos
y vias que les permitan ampliar y enriquecer estos conocimientos y el aprendizaje a
través de competencias.

Estudio de planes de estudio de titulos oficiales de Grado en Comunicacion Audiovisual de otras
universidades de referencia.

Propuesta de asignaturas obligatorias y optativas que conformen el plan de estudio.

Una vez propuestas las asignaturas, se trabajan por grupos de trabajo, los contenidos y
competencias de las mismas.

Reuniones semanales del departamento de acreditacion de titulaciones, con los profesionales en
las &reas de conocimiento incluidas en el plan de estudios.

La Universidad ha querido contar con la perspectiva y contribucién de profesionales de diferentes

sectores de la Comunicacion Audiovisual, con el convencimiento de que sus comentarios y sugerencias

constituyen una valiosa aportacion que permite la adaptacion y mejora del plan de estudio ayudando a su

adaptacion a las nuevas exigencias de la sociedad actual.

Para ello, el Departamento de la Universidad se reine con profesionales tanto del area de la

comunicaciéon audiovisual, como de otras areas del conocimiento incluidas en el plan de estudios,

presentandoles los borradores del plan de estudio de grado, y dando lugar al debate interno sobre la

titulacion.

En estas reuniones se valoran las siguientes cuestiones:

Adecuacion de las asignaturas de formacion basica.

Adecuacion de los diferentes médulos del plan de estudios y sus asignaturas
Adecuacion de las competencias destinadas al titulo.

Necesidad de complementar la titulacién con las asignaturas de Inglés Il e Inglés I,
Adecuacion del numero de horas presenciales destinadas a la formacion practica.

Adecuacion del perfil docente destinado a la imparticion de la titulacién.
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Ademas, las propuestas y sugerencias fueron recogidas en las diferentes reuniones realizadas durante el

proceso de gestacion del titulo.
Las principales cuestiones que se extraen son:

e Valoracion positiva y destacada de la necesidad de formacién soélida del profesional del mundo
audiovisual, combinando las ensefianzas tedricas y practicas.

e Conveniencia de introducir materias que contribuyan a desarrollar habilidades de expresion oral y
escrita.

e Importancia del desarrollo especifico de Internet y multimedia en el mundo audiovisual, dado su
rapido crecimiento y fuertes implicaciones.

e Necesidad de hacer énfasis en contenidos relativos a produccién y guion.
Estas reuniones se llevan a cabo durante el primer semestre de 2015.

5) Reunion de la Comision para el disefio del plan de estudios del Grado en Periodismo para la
puesta en comun de ideas y propuestas recabadas en las reuniones anteriores.

Puesta en comun de las ideas recabadas por los diferentes grupos de trabajo, y las conclusiones
recabadas de los profesionales del sector.

6) Gestacion de la estructura final del titulo por parte de la Comisién para el disefio del plan de
estudios del Grado en Periodismo.

7) Discusion de la estructura final del titulo por parte de la Comisién para el disefio del plan de
estudios del Grado en Periodismo y el equipo responsable de la preparacion del proyecto de
planes de estudios referentes a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

8) Reunion de la Comision para el disefio del plan de estudios del Grado en Periodismo y el equipo
responsable de la preparacion del proyecto de planes de estudios referentes a la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales para las correcciones y modificaciones acordadas en la discusion
y puesta en comun anterior.

9) Aprobacion de la propuesta del Plan de estudios del Grado en Periodismo por el equipo
responsable de la preparacion del proyecto de planes de estudios referentes a la Facultad de
Ciencias de la Humanas y Sociales.

10) Realizacion de la propuesta Memoria para la acreditacion/verificacion del Plan de estudios por el
Departamento de acreditacion de titulaciones de la UFP-C.

11) Aprobacion de la propuesta de Memoria para acreditacién/verificacion del Grado en Periodismo

por el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa en Canarias.

Como se aprecia en este procedimiento, en el marco canario, la Universidad Fernando Pessoa Canarias,
mantiene conversaciones con distintos miembros de organizaciones e instituciones de la Comunicacién,

donde a través de reuniones periddicas se procede a la configuracién del titulo.

Una vez realizado el plan de estudios final, se realiza un sistema de encuestas con los contenidos del
plan de estudios, que se envian a las asociaciones del Periodismo y otros miembros de instituciones de la
comunicacion, con la finalidad de recabar informacion para la mejora del titulo y su adaptacion al mercado

laboral, encuestas que la Universidad seguira enviando anualmente, para las futuras mejoras del titulo.

2.3.2. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
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A nivel externo, se realiz6 una bldsqueda de la legislacion y regulacion existente del titulo de Periodismo y

de las Universidades espafiolas e internacionales que imparten la titulacién de Grado en Periodismo.

La basqueda de la calidad en el contexto europeo pasa por el establecimiento de referentes entre las
universidades de prestigio en Espafia y Europa, y el estudio, evaluacién, y comparativa de los planes de
estudio de aquellas universidades de referencia en el panorama nacional, en el ambito académico y

cientifico debe ser un elemento central en la elaboracién de los planes de estudio.

Cada grupo de trabajo debera seleccionar, al comienzo de su proceso de trabajo para conformar el titulo,
un namero de universidades y centros de referencia en el entorno nacional y europeo que, sirvan de

referencia para el trabajo de disefio y desarrollo de esta propuesta de Grado.

Los planes de estudio de las universidades relevantes en cada caso, se tendran en cuenta a la hora de
establecer la organizacion y los contenidos del plan de estudios, de forma que la evaluacion comparativa
sirva de aval y apoyo en las decisiones que se tomen.

Consulta de la normativa y apoyo regulador:

e LIBRO BLANCO de Titulos de Grado en Comunicacién, Madrid, ANECA, 2005. En él, se
presenta un analisis con los referentes internacionales de la  propuesta.
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_comunicacion_def.pdf.

o REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

e Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29

de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y el
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.

e Real Decreto 1428/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Periodismo y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencién de aquél

e PROPUESTA de Recomendacion de Estructura de Planos de Estudios de Grado en
Comunicacion. Conferencia Espafiola de Decanos, 30 de enero de 2008.
http://www.icod.ubi.pt/es/es _proyecto_presentacion.html

e AGUADED GOMEZ, J. M. y TIRADO MORUETA, R. (2001): “La situacién en el mercado de

trabajo de los titulados en el ambito de la comunicacion, Educaweb.

e  http://www.educaweb.com/esp/servicios/monografico/comunicacion/103670.asp

Una mayoria de universidades espafiolas crearon estos estudios a partir de las experiencias existentes, lo

que significa que se ha tenido en cuenta, a la hora de presentar esta propuesta, la tradicion de los
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estudios y su evolucion, la interaccion entre los diferentes centros y el andlisis y valoracién de los puntos
fuertes y débiles de los planes vigentes con el fin de realizar una propuesta coherente tanto en

contenidos, como en el método de ensefianza o de evaluacién.

Ademas de este estudio, evaluacién y consulta de otras universidades, una vez realizado el plan de
estudios final, se realiza un sistema de encuestas con los contenidos del plan de estudios, y se envian a
las asociaciones de la comunicacion audiovisual y otros miembros de instituciones de la comunicacion,
con la finalidad de recabar informacion para la mejora del titulo y su adaptaciéon al mercado laboral,

encuestas que la Universidad seguir a enviando anualmente, para las futuras mejoras del titulo.
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EXPLICACION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO EN PERIODISMO POR LA UFPC

A través de la propuesta del Plan de Estudios que se adjunta, se pretende una aproximaciéon lo mas
exacta y practica posible acorde con el libro blanco que establece los perfiles profesionales y
competencias que deberé adquirir cada estudiante en el transcurso de formacion acorde con la normativa
vigente.

Este grado de 240 ECTS, se divide en 4 cursos y cada uno de ellos en 2 semestres, cada semestre de 30
ECTS. Se dividen las asignaturas en: formacion basica, obligatorias, optativas, practicas externas y
trabajo de fin de grado.

1) Areas comunes: formacion basica y obligatorias comunes. En este médulo se establecen las
asignaturas de formacion basica, dentro de las cuales se tienen en cuenta las bésicas de rama,
de Ciencias Sociales y Juridicas, reflejadas en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Ademas, se tienen en cuenta asignaturas obligatorias comunes a todas las areas de
comunicacion.

2) Area de periodismo. Médulo dirigido al estudio y adquisicion de competencias de periodismo. Se
adquieren los conocimientos necesarios para realizar los perfiles profesionales de periodismo
asignados en el libro blanco de comunicacion de la ANECA.

3) Optativas. En el mddulo optativo los alumnos pueden elegir adquirir conocimientos mas
profundos sobre cualquiera de las ramas que se presentan: Conocimiento periodistico
especializado

4) Practicas externas: los alumnos realizardn préacticas en empresas especializadas de los
diferentes &mbitos de la comunicacion, concretamente de periodismo. De este modo, integraran
sus conocimientos y conoceran cudales son las salidas profesionales que mas se puedan adecuar
a ellos.

5) Trabajo de fin de grado: los alumnos realizaran un proyecto de graduacién basado en contenidos
adquiridos durante su formacion y que tendrdn que defender ante un tribunal compuesto por
docentes de la UFPC.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Con el objetivo de impulsar y desarrollar la coordinacién inter-departamental en relacion a los contenidos
y competencias programados en las distintas asignaturas, asi como la programacién de actividades
académicas (conferencias, seminarios, etc.) se utilizaran inicialmente tres mecanismos de coordinacion
docente que permitira facilitar la comunicacion entre los Departamentos y el Decanato de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales.

Los mecanismos de coordinacién del Grado se realizara a través de la propia Comisién Docente cuya
composicion y reglamento viene regulado por el Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Titulo d de
Grado en Periodismo de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.
La Comision de Garantia Interna de la Calidad estar4 compuesta de la siguiente forma:

Decano

Coordinador de la titulacién/ miembro implicado en la elaboracién del plan de estudios

Dos profesores de la titulacion

Ln alumno de |a titulacidn
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Dos representantes de Personal administrative v de servicio de la titulacidn
Un suplente para cada miembro
Los objetivos y competencias de la comisiéon en materia de coordinacién docente seran :
Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura
Coordinar las actividades formativas de |as distintas asignaturas de un médula/curso.

Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas de un mismao modulo/curso

Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso para evitar la sobrecarga de
trabajo del alumnado.

Resalver cualguier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo modulo/curso.

El Decano es el maximo responsable académico de la coordinacién docente de los titulos. Los
responsables de Unidad Docente se responsabilizan de la coordinacion horizontal de las asignaturas de
cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

El Coordinador de Grupo desempefia su actuacion en el &mbito organizativo, encargdndose de coordinar
con los profesores del grupo las actividades, trabajos y evaluaciones que han de realizar los alumnos.

El Coordinador de Titulacién, en los Grados, y el Director de Master, en los Masteres, recogen las
sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a la Comision Interna de Calidad del titulo, para la
posible propuesta en el Plan de Mejora.

PLANIFICACION Y DESARROLLO

El plan de coordinacion docente del Grado en Enfermeria para cada curso académico se estructura en las
siguientes fases:

- Definicion de los objetivos que se pretenden alcanzar con este mecanismo de coordinacion docente
cada curso académico.

- Organizacion y planificacion del mecanismo de coordinacion docente para el Titulo de Grado.

- Preparacion del material para informar y difundir el funcionamiento y organizacion del mecanismo de
coordinacion docente de la titulacion.

- Acciones de orientacién al equipo docente de la titulacion de Grado y puesta en marcha del mecanismo
de coordinacién docente de la titulacion.

- Nombramiento del Coordinador Académico y Coordinadores de Curso académico, para la gestion y
revision de la coordinacién docente.

- Programacion de las asignaturas por los profesores responsables de la docencia.

- Planificacion y programacion de las sesiones de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso al Grado
de Enfermeria.

- Planificacion y programacion de las reuniones de coordinacion docente de los profesores responsables
de la docencia del Grado en Enfermeria.

- Planificacion y programacion para la coordinacion docente de las actividades académicas tedrico -
practicas en cada curso — grupo — asignatura, durante el curso académico.
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- Planificacion y programacion de las actividades académicas transversales del curso académico.

- Revision y mejora del mecanismo de coordinacién docente para la titulacion de Grado. Se recogeran
evidencias (cuestionarios de opinion, indicadores, documentos, etc.) para llevar a cabo un documento que
recoja las mejoras de dicho proceso. Por Ultimo se rendiran cuentas a los implicados y si se estima
oportuno se modificaran y se implantaran mejoras.

- Registro y archivo. Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el
Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada también por la
Subcomisién de Ordenacion Académica del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
responsable del Sistema de Coordinacién Docente de la titulaciéon de Grado.

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR MODULOS

Tabla 1. Resumen de materias por grados y créditos ECTS

GRADO TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion béasica 60
PERIODISMO Obligatorias 132
Optativas 30
Trabajo fin de grado 6
Practicas externas 12
CREDITOS TOTALES 240
Tabla 2. Estructura modular de la formacion béasica
Mddulo Asignatura Créditos
Derecho 6
Psicologia 6
Historia del mundo actual 6
Inglés 1 6
Teoria de la comunicacion 6
Formacion Basica Relaciones Internacionales y 6
Ciencias Politicas
Economia 6
Empresa 6
Expresion oral y escrita 6
Lenguay literatura 6
CREDITOS TOTALES 60
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Tabla 3.1 Estructura modular de la ensefianza obligatoria grado de periodismo

Mddulo ECTS Asignatura Caracter ECTS
La noticia periodistica Obligatorio 6
Fuentes documentales Obligatorio 6
Periodismo digital, blogs y redes sociales | Obligatorio 6
Disefio editorial e infografia Obligatorio 6
Historia del periodismo Obligatorio 6
Opinidn publica Obligatorio 6
Periodismo en radio Obligatorio 6
Periodismo en television Obligatorio 6
Derecho de la informacion Obligatorio 6
Deontologia de la Informacion Obligatorio 6
Médulo del area de Periodismo Periodismo econémico Obligatorio 6
Periodismo Parlamentario y de Tribunales | Obligatorio 6
Edicién de Prensa y Revistas Obligatorio 6
Gabinete de comunicacion y comunicacion
corporativa Obligatorio 6
Técnicas de locucién Obligatorio 6
TOTAL ECTS 90
Tablas 3.2. Estructura modular de la ensefianza obligatoria comun
Mdédulo ECTS Asignatura Caracter |ECTS
Nuevas tecnologias de la
informacion y produccion multimedia | Obligatorio 6
Tecnologia Audiovisual Obligatorio 6
Inglés 2 Obligatorio 6
Inglés 3 Obligatorio 6
Semidtica Obligatorio 6
Ciencias de la comunicacion Estructura de la comunicacion de
masas Obligatorio 6
Propaganda, Comunicacion y
Marketing Politico Obligatorio 6
TOTAL 42
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Tabla 4. Estructura modular de la ensefianza optativa

ESTRUCTURA MODULAR DE LAS ENSENANZAS OPTATIVAS

Area ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Fotoperiodismo Optativa 6
Periodismo deportivo Optativa 6
Documentacion e investigacion | Optativa 6
Estudios Canarios Optativa 6
. e - 36
Conocimiento periodistico especializado
Periodismo Cientifico Optativa 6
Community Manager Optativa 6
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE

Asignaturas Caracter ECTS
Inglés 1 FB 6
Derecho FB 6
Historia del mundo actual FB 6
Lengua y literatura FB 6
La noticia periodistica 6] 6

TOTAL= 30 ECTS

SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas Caracter ECTS
Economia FB 6
Expresion oral y escrita FB 6
Semidtica o] 6
Fuentes documentales O 6
Disefio editorial e infografia O 6

TOTAL= 30 ECTS

SEGUNDO CURSO

PRIMER SEMESTRE

Asignaturas Caracter ECTS
Inglés 2 o] 6
Psicologia FB 6
Teoria de la comunicacion FB 6
Historia del periodismo ®) 6
Periodismo en radio O 6

TOTAL= 30 ECTS

SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas Caracter ECTS
Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas FB 6
Empresa FB 6
Tecnologia Audiovisual ©) 6
Derecho de la informacién 6] 6
Periodismo en television o] 6

TOTAL= 30 ECTS

TERCER CURSO

PRIMER SEMESTRE

Asignaturas Caracter ECTS
Inglés 3 o] 6
Nuevas tecnologias de la informacion y produccion o 6
multimedia

Estructura de la comunicacién de masas o] 6
Periodismo digital, blogs y redes sociales @) 6
OPTATIVA OP 6

TOTAL= 30 ECTS
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SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas

Caracter

ECTS

Gabinetes de comunicacion y comunicacién
corporativa

Opinion publica

Periodismo parlamentario y de tribunales

Técnicas de locucion

(e Kerl[e)]

OPTATIVA 2

Slololo| o

6

TOTAL= 30 ECTS

CUARTO CURSO

PRIMER SEMESTRE

Asignaturas

Caracter

ECTS

Deontologia de la informacion

Edicién de prensa y revistas

Periodismo econémico

Optativa 3

[e2]K ] Ko Ke)]

Optativa 4

3l%lo|olo

6

TOTAL= 30 ECTS

SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas Caréacter ECTS

Propaganda, comunicacién y marketing politico o] 6
OPTATIVA 5 O] 6
TRABAJO DE FIN DE GRADO ) 6
PRACTICAS EN EMPRESA ) 12

TOTAL= 36 ECTS
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS
Y DE ACOGIDA

El departamento de Coordinacion de Movilidad de la Universidad Fernando Pessoa en Canarias,
ofrecerd a los estudiantes de grado y postgrado matriculados en nuestra universidad, diferentes
programas de movilidad, de intercambio, y de proyectos de practicas y periodos de estudio e
investigacion, en una extensa relacién de instituciones de ensefianza superior.

Se han iniciado conversaciones con las siguientes universidades para realizar estos convenios
de movilidad:

- Universidad Carlos Ill

- Universidad de Valencia

- Universidad Oberta de Catalufia

- Universidad Antonio de Nebrija

- Universidad Catdlica San Antonio

- Universidad Rey Juan Carlos

- Universidad Internacional de la Rioja
- Universidad de Navarra

- Universidad San Jorge

- Universidad San Pablo CEU

- Universidad de Santiago de Compostela
- Universidad del Pais Vasco

Figura 1. modelo de mail enviado a las distintas
instituciones.
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PRACTICAS EXTERNAS (Se adjuntan convenios de colaboracién)

Las Practicas Externas obligatorias y tuteladas se desarrollaran en ultimo semestre del Grado en
Periodismo.

Esta cronologia indica que los estudiantes del Grado en Periodismo acudirdn a realizar esta
materia al finalizar el curso académico 2019/2020, y se trata de una asignatura que cierra el
proceso de aprendizaje del estudiante. Esta materia se realiza cuando tienen un conocimiento mas
completo y maduro de la profesién, y por tanto son mas capaces de aplicar los conocimientos
adquiridos a la realidad profesional e integrarlos con aquellas otras destrezas que les seran
necesarias para el ejercicio de la profesion. Esta asignatura pretende ampliar y consolidar los

conocimientos adquiridos y favorecer el manejo de herramientas que les seran propias.

Las Practicas Externas tuteladas que desarrollaran los estudiantes, cuenta con 12 ECTS, es decir
312 horas por periodo. Del total de horas, 292 se desarrollaran instituciones del ambito con las que
la UFPC ha firmado Convenios de Cooperacién. Mientras que las 292 horas se materializan en 42
dias de préacticas, el resto de horas hasta completar el total de créditos serdn destinadas a
actividades formativas, como son las reuniones con el tutor académico, las reuniones con el tutor

externo, seminarios y trabajo autbnomo del alumno.

Requisitos previos recomendables.- Los alumnos que cursen esta asignatura deberan estar
matriculados en el dltimo curso, y haber superado el 80% de los 180 créditos que componen los
tres primeros cursos del Grado.

Tutores y Sistema de Evaluacién.-

Cada estudiante matriculado en esta asignatura tendra asignados dos tutores, que le seran

notificados antes del inicio de las mismas.

El tutor profesional: las Practicas Externas estaran supervisadas por una persona designada por la

entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos
necesarios para desempefiar las labores de tutor profesional. El tutor profesional se coordinara
con el tutor académico para el desarrollo de las actividades establecidas. El tutor profesional
supervisara las actividades del estudiante y controlara su desarrollo, prestando ayuda y asistencia
al alumno en todas aquellas cuestiones de caracter profesional, cumpliendo las siguientes

funciones:

- Participar en las reuniones de orientacién con el tutor académico del alumno, con la
periodicidad que se acuerde.

- Facillitar el proceso de integracion del alumno.

- Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

- Orientar al alumno en las metodologias de trabajo y en los registros a realizar.
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- Ser la persona de “enlace” entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o
institucién/empresa.
- Promover la articulacién del servicio/institucién/empresa con la UFPC, a través del tutor
académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las practicas.
- Acompaiiar y ayudar al alumno en la elaboracion del diario de practicas.
- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolucion del aprendizaje del
alumno con el tutor académico.
- Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las practicas.
- Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.
- Supervisar la presentacién y el comportamiento general del alumno.
- Proceder a la evaluacion continua y final de las practicas, que se traducen en una mencion

cuantitativa.

- Participar en la reunion final de evaluacion de las préacticas con el alumno.

El tutor académico: el estudiante contara también con un tutor académico, que sera un profesor de

la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, con docencia en el Grado en Periodismo. El tutor
académico velara por el normal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las préacticas con las obligaciones académicas, formativas del alumno.
El tutor académico realizara un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con
el tutor profesional de la entidad colaboradora y llevara a cabo el proceso de evaluacién de las
practicas. El tutor académico sera el responsable de remitir al tutor profesional la guia docente de
la asignatura asi como del sistema de evaluaciéon del alumno, al inicio del periodo practico, y
recabar la informacion durante y al final del mismo. El tutor académico es responsable de elaborar
y custodiar el expediente de las practicas del alumno, que contemplara entre otros datos los del
estudiante, lugar, duracion y periodo de realizacién de las préacticas, los datos identificativos de los
tutores profesionales y el seguimiento para su evaluacion. El tutor académico podra supervisar a
un maximo de 10 alumnos por periodo practico. La UFPC prevé que cinco profesores docentes del

Grado en Periodismo supervisen a los a los 50 alumnos méximos con los que contara el Titulo.

Al término de las practicas, y solo si el estudiante ha asistido como minimo al 80% de las
practicas, el tutor profesional llevara a cabo el sistema de evaluacion del alumno, que a principio
del periodo le haya remitido el tutor académico. La evaluacion serd establecida baja escala
numérica de 0 a 10, evaluandose la capacidad técnica, las habilidades del alumno. Esta

evaluacion sera remitida al tutor académico al finalizar el periodo.

Al finalizar el periodo el alumno debera elaborar un informe de préacticas donde relate y analice las

actividades desempefiadas, debiéndolo también remitir a su tutor académico.

La evaluacion de la asignatura correspondera, en ultima instancia al tutor académico, que valorara
la evaluacion realizada por el tutor profesional y el informe de practicas elaborado por el alumno.
La ponderacion asignada a la evaluacion del tutor profesional sera entre el 40 y el 50%, la
evaluacion del tutor académico sera entre el 40 y el 50% vy la elaboracion de la Memoria de

Practicas entre un 10 y un 20%.
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Planificacién.-

Las Préacticas Externas, como se indica al inicio, se desarrollan al final del segundo ultimo
semestre del Titulo. La asignatura de Practicas Externas se compone de 12 ECTS. Las 280 horas
que los alumnos deben de realizar en los Centros o Instituciones con los que la UFPC asume un
Convenio de Cooperacién, se traducen en una continuidad de 42 dias lectivos, 0 en su caso
laborables de 7 horas.

Convivencia con el Grado en Comunicacién Audiovisual.- La planificacion de las Practicas
Externas del Grado en Periodismo estaran interrelacionadas con las Practicas Externas del Grado
en Comunicacion Audiovisual. El Ultimo semestre de ambos Grados se compone de las mismas
materias, donde conviven la materia Propaganda, comunicacion y marketing, con una optativa, el
Trabajo de Fin de Grado y las Practicas Externas. Para una mejor distribucién del periodo practico
y del periodo tedrico de ambos Titulos, los meses correspondientes al segundo semestre del 4°
afo, se planificaran de la forma expuesta en la tabla 1:

(Tabla 1)
Planificacién del segundo semestre del 4° curso
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Grado en Periodismo PRAC i PRAC i PRAC | PRAC | PRAC | TEO | TEO TEO TEO TEO TEO
Grado en Comunicacién Audiovisual TEO ({TEO (TEO (TEO :TEO :TEO:PRAC:PRAC PRAC  PRAC : PRAC

PRAC: Meses de duracién de las Practicas Externas.
TEO: Meses de duracion de las Materias Teéricas (Propaganda, comunicacion y marketing, optativa 5, Trabajo de Fin de
Grado)

La Tabla 1 lo que muestra es que para el Grado en Periodismo el periodo de 42 dias (en torno a
dos meses y medio) se desarrollaran en el periodo inicial del semestre, para continuar
posteriormente con el periodo teérico del mismo con las materias sefialadas anteriormente. Para el
Grado en Comunicacion Audiovisual el desarrollo del semestre se iniciard con las materias
tedricas para terminar el mismo con las Practicas Externas, que al ser 40 dias, también ser
prolongara durante dos meses y medio.

Los estudiantes podran solicitar la eleccion de Centro o Institucidon por escrito y con tiempo de
antelacion escogiendo de entre los Centros e Instituciones que se muestran en la tabla 2. Los
Centros e Instituciones que se resefian en la tabla tienen capacidad para acoger a mas de 50
alumnos en la Practicas Externas, con total solvencia. La planificacién del segundo semestre del
4° curso, permite que en ningln momento coincidan los estudiantes en Préacticas Externas del
Grado en Periodismo con las Practicas Externas del Grado en Comunicacién Audiovisual, aunque
son pocas las instituciones coincidentes. Esta planificacién del semestre, fue expuesta y trabajada
con las tres instituciones que acogeran tanto a estudiantes del Grado en Periodismo, como del

Grado en Comunicacién Audiovisual.

(Tabla 2)
N° Ne
Centro/Institucion estudiantes estudiantes
mafiana tarde
Consorcio Casa Africa 4
La Escalera de Fumio 4 4
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Videoreport 5 4
Canarias 7 6 4
La Opinion de Tenerife 5 4
La Provincia 6 5
Radio Faycan 3 2

Total de estudiantes 33 25

Descripcién de los Centros e Instituciones de acogida para Practicas Externas.-

Los Centros e Instituciones con los que la UFPC ha gestionado Convenios de Cooperacion para la
realizacion de las Practicas Externas de los estudiantes del Grado en Periodismo cuentan con las
siguientes caracteristicas:

Consorcio Casa Africa.- Las actividades de Casa Africa son una herramienta tanto diplomatica
como econdémica y forman parte de las acciones exteriores del Estado Espafiol. En el campo de la
diplomacia publica, Casa Africa fomentan el buen entendimiento y la confianza entre Espafia y
Africa a través de actividades divulgativas, educativas y culturales. En el area de la diplomacia
econémica, Casa Africa da a conocer las oportunidades que ofrece el continente africano a
profesionales, empresas e inversores dentro de la estrategia de la Marca Espafia.

La sede de Casa Africa en Las Palmas de Gran Canaria, fortalece el papel de las Islas como
plataforma politica, economica y logistica hacia Africa, ofreciendo un lugar de encuentro,
pensamiento y reflexion sobre temas africanos.

Casa Africa cuenta con un portal multimedia por el cual su Mediateca denominada Kuwamba da a
conocer gran parte de sus fondos documentales y recursos en red abierta. Esto significa que
cualquier persona en cualquier punto del planeta y de forma gratuita puede realizar busquedas
sobre personajes, materiales y areas de conocimiento. Pueden consultar informes, textos, ver
exposiciones de fotografia online o escuchar musica del continente africano a través de Radio
Kuwamba. La Mediateca dispone de un amplio fondo audiovisual pudiéndose consultar en sus

instalaciones o a través del catalogo online.

Casa Africa cuenta ademas con un area de publicaciones propias que abarca desde colecciones
de Ensayo, Literatura, Historia y Politica y un largo etcétera, mientras que su Sala de Prensa
gestiona la actualidad desde los medios actuales y la inmediatez que proporciona la red. La
capacidad que Casa Africa tiene para absorber estudiantes del Grado en Periodismo queda

evidenciada por la envergadura de los trabajos de difusion que abarca la institucién.

La Escalera de Fumio.- Se trata de una empresa de publicidad y marketing donde los estudiantes
podran desarrollar un periodismo menos convencional, mas adaptado a las nuevas tecnologias. La
Escalera de Fumio trabaja en la actualidad con firmas como Moda Calida, Gin Mare, Peroni,

Appletiser, Arroz Rocio, Binter o Tropical.

Videoreport.- Videoreport trabaja desde la produccién de programas, la ficcion, eventos,
publicidad etc. Trabajan para las principales productoras y cadenas de television (Antena 3, 40
principales TV, Canal +, Prisa TV, Bumerang TV, Zepeling TV). Los Ultimos trabajos realizados

muestran claramente la envergadura de su dia a dia con sus servicios de produccion y
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postproduccion. En definitiva, al ser Videoreport una compafiia de Tres 60 Grupo cuenta con un

equipo humano altamente cualificado en el area de los medios audiovisuales.

Periddico Canarias 7.- Se trata de un periodico regional que cuenta con 25 afios de experiencia,
a través de los cuales ha innovado el mundo periodistico de las islas, contando en la actualidad
con una edicion digital y la revista C7 como publicaciéon independiente que supone un hito en la

prensa regional.

Las diferentes secciones, local, nacional, internacional, economia, deportes etc. dan buena cuenta
del trabajo periodistico desde todas las vertientes posibles. Es evidente la capacidad de Canarias
7 desde todas sus vertientes para poder asumir entre sus profesionales la incorporacion de

estudiantes del Grado en Periodismo.

La Opinion de Tenerife.- Se trata de otro periddico regional que también cuenta con una edicion
digital. La incorporacién de estudiantes en todas sus secciones permitira una vision amplia de la
profesion, y una labor de aprendizaje desde el punto neuralgico de la noticia y sus diferentes

formas de comunicacion.

La Provincia.- Este periddico cuenta con una larga trayectoria en las Islas. Su origen estuvo en la
fusion de dos medios emblematicos como fueron El Diario de Las Palmas, fundado en 1893 por D.
Fernando Ledn y Castillo y La Provincia fundando en 1911. En diciembre de 2006 La Provincia
cumplioé cuarenta afios de su segunda etapa donde Editorial Prensa Canaria convierte en lider de
la difusién regional. Tiene su sede central en la ciudad de Las Palmas, donde radican la
Administracién y Redaccion principal, pero cuenta con delegaciones en Vecindario y Galdar. El
Club Prensa Canaria se funda en 1980 realizando una intensa actividad anual donde se celebran
debates, seminarios, cursos, conferencias y actos culturales y musicales. Cuenta ademas con una

sala de exposiciones. La Provincia cuenta también con una edicién digital.

Radio Faycén.- Es una emisora regional con varias estaciones, en la que se desarrollan varias
secciones y programas de caracter informativo o divulgativo. Los estudiantes del Grado en
Periodismo podran elaborar la informacién desde el punto de vista intelectual y desde el punto de

vista técnico.

Gestion de Convenios de Cooperacion en proceso.- La UFPC trabaja en la actualidad en

distintos procesos de Gestién de nuevos Convenios de Cooperacion. Las circunstancias con
medios de comunicacion a nivel nacional que cuenta con medios de comunicacién de caracter
regional, poseen politica interna restrictiva a la hora de la firma de Convenios. Esta politica légica,
pero restrictiva, se basa fundamentalmente en la imposibilidad de firmar convenio a tan largo
plazo, para Universidades que no tienen el Titulo de Grado en Periodismo acreditado. Medios
como:

- Radio Television Espafiola en Canarias,

- Atresmedia, que incluye Antena3 Canarias y Onda Cero Canarias

- Radio Televisién Autondmica de Canarias
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Nos han manifestado su predisposicion a firmar Convenios de Cooperacién pero en los momentos
previos a que los estudiantes deban iniciar la realizacidon de sus Practicas Externas. Los tres
medios mencionados, en rondas de contactos con la UFPC, nos posibilitaran la incorporacién de
estudiantes de Periodismo en sus sedes regionales en Canarias, y como muestra lo manifestado
en correo electrénico desde Radio Televisién Espafola en Canarias que nos emplazan a ralentizar
los tiempos.

HgH o e dTe Fie. COMNENDD TELEVISION ESPATIOLA, UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CAMARIAS = Mensaje (Texdo sin farmazel 0T
[ e IR @
© Respondd 3este mensaje of 0LOIA0L6 1104

Loz saltor de Iines adidonyles Se itz mensaje 12 han einmado

De W JOSE GOREIN FELIPE arjose. Qurrn@rtve oo Eneado ef  maites OLODZ0L4 1045
Paca Desede Fuersies
Apants e CONVEMIO THEVISION ESPAROLA UNIVERSIDAD FERMANDO PESSOA CANARESS

JMensae . mapedl |pg 3 KE|

Desvée, buenos as! He habido ton MD sobre el Corveno, 2sTamas interesados Dero 18nemos que esperar Ios cuatro ahos. Dentro de custro #50s un poco
antes yohamas habilar,

Sahdos y mucha suene!

De: Cesinde Fuentes [coordinacianadminstracon@ud pranaris. 5]

Enviado: unes, 15 de febeero de 2016 $:30

Para: DOMINGD JESUS ALVAREZ FEBLES

CC: M JOSE GORRIN FELPE

Asunto: RE: CONVENIC TELEVISION ESPAROLA-UNIVERSIDAD FEANANDO PESSOA CANARIAS

Muchas gracias por tan rapkda respuesta
Cundamaos 2 la espers.
Desxes

Aun contando ya con instituciones suficientes para que los estudiantes del Grado en Periodismo
puedan ser acogidos en el desarrollo de sus Practicas Externas, es intencion manifiesta por parte

de la UFPC, de continuar con la labor de gestibn de Convenios de Cooperacién con otras

instituciones. Dar una mayor _cobertura de practicas a los estudiantes, es una marca de calidad

con la gue la UFPC ya estd comprometida.
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CONVENIOS DE COLABORACION
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CASA AFRICA \)Q
CONVENIO DE CUUFERAClﬂN EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE FR.ﬁCTlCAS
ACADEM|C§S EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD FERNANDQ PESSOA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de febrero de 2016.

COMPARECIENTES
Por la Universldad Fernando Pessoa Canarias

0. Antonig Nicolds Rodriguez Rodriguez, con N.ILF. 42713454-Q, como Consejero Delegado
de la sociedad mercantil MASTER DEL CONOCIMIENTS S.L, con MIF. BY8O75647 v
domicilio en Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Hernandez Gonzélez n°
28, sociedad que tiene asumidas las responsabilidades sosiales corporativas derivadas del
funcionamienta efectiva de la Universidad Fermando Pessoa-Canarias {UFP-C), conforme

dispone la Ley de Canarias 1/2014, de 15 da mayo, de reconocimiento de la Universidad
Farnando Pessoa-Canarias.

Par la Entidad Colaboradora

1. dentificacion de la Entidad Colaboradora:

De otra, el Sr. 0. Luis Padrén Lopez, con NIF.- 42.778.850-T, en representacion del
Consorcio Casa Africa, y domicilio en ¢f Alfanso XIIl, 5 35003 Las Palmas de Gran Canarig,
actuando en nombre y representacidn, como Director General, de dicha Institucion.

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

e

'Centro docente
Facultad de Ciencias Suciales__y_\_lqridicas

Titulaciones

Grado en Ciencias Pollticas v de ia Administracion
Grado en Antropalogia Social y Cultural

Grado en Periodismo o

(Grado en Comunicacion Audiovisual

Los intervinientes, que actian en razon de sus respactivos cargos, se recanacen tmutua y
reciprocamants la capacidad legal necesaria para la formalizacidn del presente convenio y
lor lleven a efecto de acuardo con as siguisntes
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PRIMERA.- Ohjete del convenlo

El chjeto del presente convenio es facllitar ¥ regular la realizacién de practicas académicas
externas curriculares en centros de trabajo de [a entidad colaboradora por parte de los
estudiantes de la Univergidad Fernando Pessca Canarias (en adelante UFPC) matriculados
en la asignatura de practicas de las titulaciones que se espscifican en el spartado de
identificacién de las priclicas, asl como de los de aguellas ofras universidades aspaiiclas o
extranjeras que, en virfud de programas de movilidad académica o de convenios
gstablecidos entre las mismas, se encuantren cursanda estudios en la UFPC.

SEGUMNDA.- Ragimen juridico
1. Elrégimen jurldico del presente convenio se regira por lo establecido en:

- Las Normas de Organizacidn vy Funcionamiento aprobadas por [ UFPC v
depositadas en la Direccion General de Universidades de la Conseferla de
Educacion dal Gokiernc de Canarias.

- Los estatutos del Consorcio Casa Africa y su Plan Estratégico

- La restante normativa de general aplicacion.

2. El desarrollc y realizaclén de las practicas académicas externas se regird por o
astablecido en las disposiciones citadas en el parrafo anterlor y en el presente
canvanic, tanto los que 88 susariban en al momentc de |a fima del convenio coma los
gue se suscriban en desarrcllo da sus estipulaciones, & lo largo de su vigencia, due se
iran incorporando como parte inseparable del mismo.

TERCERA.- Condiciones particulares de realizacion de las practicas.

Cada vez que la entidad colaboradora acoja a un estudiante da la UFPC en praclicas, las
partes firmantas suscribiran un documenioc complementarioc (Anexo al Conwvenio de
Cooperacion Educativa entre la UFPC vy la entidad colaboradoral, en &l que se especificaran
las siguientes datos:
ldentidad deal estudiante acogido en practicas
- Modalidad ds fas practicas {curriculares o sxtracurriculares}
- Proyecto formativo, con los abjelivos educativos y 1as actividadas a realizar
- Plan de seguimiento de las practicas {con indicacién de los informes y / 0 memarias
qua debe elaborar el estfudiants)
- Duracion, horario y perlodo de realizacion de las praclicas
- Lugar (centro de trabajo) de realizacién de |as practicas
ldentidad de los tutores designados por la entidad colaboradora y fa Fundacién IDEC
Valoracion en creditos, en suU cas0
Criterios de evaluacién
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- Cuantia y forma de page de las ayudas al estudio, en su caso

- Cuantia y forma de pago de gastos de gestion a la Fundacion IDEC, en su caso

- Compromisos del estudiante

- Especificacién que la realizacién de las practicas no implica la constitucion de vinculo
labaral entre |a entidad v el estudiants

Cicha dacumento debe contener un apartade de firma para el estudiante, en que éste
manifieste conocer y aceplar expresamente todas lag condiciones de realizacion de las
practicas relacionadas en este anexo vy gue se comprometa a cumplir todas |as obligaciones
que, de acuerda con las condiciones descritas v la normativa aplicable, le sean axigibles, asf
como a mantener la confidencialidad y el secreto profesional en relacidn con la infarmacion
interna v las actividates ds la entidad colabaradora, en su caso, de confarmidad con lo
dispons Ia décima clavsula de este convenio.

CUARTA.- Contenido y desarrolio de las practicas académicas externas

1. La propussta de las actividades que deben realizar |os estudiantes de practicas, asl como
su duracion y el numero de horas prasenciales que deben realizar s& comunicara por el
Tutor Acadamico a la Entidad Colaboradora, de acuerde con lo previsto en el proyecto
formative de la asignatura. La Entidad Colaboradera estudiard cada propuesta y se
caordinarg con la UFPC para organizar las actividades, en el caso de que la propuesta sea
aceptada.

2. Las fechas, horarios y lugares de realizacidn de las practicas, asl como &l nlmero de
estudiantes que sera admitido en cada turno, se estableceran por acuerdo entre el Tutor
Académico y el de la Entidad Colaboradora conforme a las caractaristicas de Ias précticas, a
las disponibilidades de la entidad colaboradora y a la planificacion docente de la UFPC. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa v de
representacion y participacian desarrcllada por el estudiante &n la universidad.

3. La realizacién de las praclicas guedara supeditada al cumplimiento de los requisitos de
adecuaciin & idoneidad del centro en el que dasarroliaran, que podra ser comprobada por
los Tutores Académicos, si asi lo estimaran, mediante visitas ocasionales a los mismos.

4. En ningun caso se establecara bolsa, ayuda de estudios o asignacion econdmica alguna
para log estudianties en practicas por parte de la BEntidad Colaboradora.

5. A cada estudiante en practicas se le expedird una credancial, con anterioridad al inicio de

las practicas, que sera suscrita por el Director de la Facultad de Ciencias Sociales v
Humanas, y por sl propio estudiants.

6. El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las practicas o no se incorpore a la
ntidad Colaboradora en las fechas establecidas, tendra |a calificacidn de “suspenso”, con la
lificacion numerica que estime el profesor encargade de la
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asignalura, en las actas correspondientes a la primera convocatoria oficial de calificaciones.
Estas incidenclas seran comunicadas por el Tutor de la Entidad Colahoradora al Tutor
Académico de la UFPGC tan pronto coma se produzean.

7. Se consideraran extinguidas las practicas, con los efectos académicas que determine la
UFPC, de agusllos estudiantes que delen de realizar mas del 20% de las horas presenciales
asignadas a cada practica, aungque sea por motivos justificados. Estas incidencias seran
comunicadas por el Tutor de La Entidad Colaboradora, al Tutor Académico de la UFPC tan
pronto coma se produzean.

QUINTA.- Relaclén entre ¢l estudiante en practicas y la entidad colabaradora

1. La relacidn entre el astudiante en praclicas v la entidad colaboradora se regirg por lo
establecido en €l presente convenio ¥ en las disposiciones citadas en su clausula segunda.

2. Dado sl caracier formative de las practicas, de sU realizacidn no se detivaran, en ningun
cazo, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucidn de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

3. En el caso de que al &rmino de los estudios el estudiantas se incorporase a la plantilla de
la Entidad Colaboradora, & tiempo de las practicas no se computarda a efectos de
antigliedad ni eximira del periodo de prueba, salve que en el oportune convenio colective
aplicable astuviera exprasamente estipulado algo distinto.

4. E! estudiante en practicas no podra mantener ninguna relaclén contractual con la Entidad
Colaboradora durante su realizacion, salvo autorizacion expresa de la Comislén de Practicas
del Centro docente, sismpre que se cumpla el proyecto formativo establecido.

6. La Entidad Colabaradora na podra cubrir, siquisra con caracter interino, ninglin puesto de
trabajo con un estudiante en practicas, ni establscer una relacidn iabaral retribuida, sin las
autorizaciones sefisladas en |os parrafos anteriorss. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto & este estudiants, debigndo la Entldad Colaboradora
comunicar este hecho al Tufer Académico correspondiente tan prontoc como se produzea.

SEXTA.- Cabertura de Riesgos

1. La UFPC garaniizara la responsabilidad civil por los dafios materiales que pudieran
causar los estudiamtes en la Enfidad Colaboradora donde realican las practicas hasta un
maximo de ciento cincuenta mil {150.000} suros.

2. BEn caso de accidentz en fa empresa durante ¢l perlodo de practicas asl como en los
desplazamientos al centro donde realiza la misma y viceversa, la UFP-C garantizara la
asistencia sanitaria por medic de Pdliza de Seguros de Accidentes Colactives, con la
Entidad Mapfre.
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SEPTIMA, - Derecho y debetes de la Entidad Colaboradora
1. La enfidad colaboradora tendra los siguisntes derachos:

a) Al reconocimiento efectivo por la UFPC de su labor.

b} A que se respete |a confidencialidad de los datos de sus tratados an el lranscurso de
las practicas,

¢) A obtener documentacion acreditativa de las practicas que pueda serle de utilidad.

d) A informar a la UFPC sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el
estudianta en practicas.

&) A que el desarrollo de las practicas no interfiera con el nommal desenvolvimiento de
lag tareas propias de la entidad.

fy A obtener informacién que sea de interes para la entidad previo acuserdo de las
partes implicadas.

La Entidad Calaboradara fendra los siguienias deberes:

a) Hacer un seguimiento de las practicas a través de sus Tutores.

b) Acreditar a los estudiantes la actividad desarrollada en ella, el nimero de horas
empleadas, asi coma la evaluacidn final del Tutor por parte de la Entidad.

c] Proparcionar a la UFPC la infortacion que le pueda solicitar ésta en relacion con las
practicas o can su resultado.

d) Cumplir las condiciones contenidas en gl presente convenio.

e] Nombrar un Tufor gus sa sncargard de garantizar el proceso farmativo del estudiante
an la Entidad, asl como de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al
Tutor Académico.

1 Cumplir con las normas vigentes sobre prevencién de riesgos laborales.

g} Garantizar que el estudiante pueda recibir ta formacion complementaria que precise
para realizar las practicas.

h} Facilitar al estudiants |a asistencia a los exémenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi coma a
las reuniones de los organos colagiados de gobiernc de la UFPC,

i} Facilitar al Tutor Académico el accesc a la Entidad para el cumplimients de los fines
prapios de su funcidn.

i} Proporsionar al estudiante los medios materiales indispensakbles para el desarrollo de
las practicas.

k} En todo caso, la Entidad Colaboradora se compromets al cumplimisnto de |a
programacian de las actividades formativas, previamente acordadas con la UFPC, a
realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes y a 2 revisidn de la
programacion, si fuese considerado necasario por alguna de |as partes.
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QCTAVA.- Sistema de tutorias para el segulmiento y evaluacion de [a reallzaclén de
las practicas acadeéemicas externas

1. Para la reallzacidn, seguimiento y evaluacion de las practicas los estudiantes contarén
con un Tutor de la Entidad Colaboradora y un Tutor Académicao de la UFPC.

2. El Tutor desighado por |a Entidad Colaboradera para cada estudiante, o grupc de
astudiantes, debers ser una persona vinculada a |2 misma, con experlencia profesional v
¢on los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra ceincidir con |a
persona que desempefia las funciones de Tutor Académico de la UFPC, salve en el casa de
Ciencias de la Salud. L.a UFPC podra vetar a aguellos Tulores que no cumplan con los
requisitos indicados y sollcitar la sustitucion de aquelios que no cumplan salisfactariaments
eon su cometido.

3. La UFPC vy la Entidad Colaboradora s& comunicaran mutuamente |55 Tutores
respectivamente designados, con los datos de identificacidn y localizacion correspondientes,
con anterioridad al inicioc de [as practicas y con la suficiente antelacion. La Entidad
Colaboradora deberd acompafiar, ademas, un curriculo del Tutor propuesto.

4. Los datos de identificacidn y localizacion de los Tutores de la Entidad Colaboradora se
haran constar en la credencial de estudiante en practicas a que se refiere el punto 5 de |a
Clausula Tercera del presente convenia, para su conocimisnto.

5. Las funciones de los Tutores seran las gue estipule la Cocrdinacion de Practicas de la
Facultad de Ciencias Socialas y Hurnanas de la UFPC

8. La UFPC reconpesera a los Tutores de la Entidad Colaboradora que cumplan
satisfactoriamente can su cometide |a labor realizada mediante la oportuna certificacion
acreditathva.

NOVENA.- Derecho y deberes da los Tutores de la Entldad Colaboradora

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad que debe desarrollar durante su
estancia en la Entidad.

by Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de las practicas, con una
relacidn basada en el respeto mutuo y en &l compromisa por el aprendizaje.

c) Informar al estudiants scbre |a organizasion y funcionamiento de la Entidad.

d) Awutorizar las modificaciones que puedan producirse para el hormal desarrolle de |as
practicas sin gue altere sustancialmente el programa formativo y siempre con ef
acuerdo previo del Tutor Académico.

e) Coordinar con el Tuter Académico el desarrclio de ias actividades establacidas en el
prograima.

fi Colaborar con la UFPC en todos aguellos aspactos relativos a las practicas, coma
pueden ser cualquier tipo de incidencia que se produzca durants las mismas,
sugerencias de mejora, infarmacion sobre la evolucion del estudiante, ete.
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g3

h}

Guardar secreto profesional con relacidn a cualguisr informacion gue conozca como
consecuencia de su actividad como Tutor, mientras dure la misma y con
posterioridad a su finalizacion.

Emitir un inferme final deg [as praclicas y de la labor realizada por sl estudianie en la
Entidad, an el qua se recoja la evaluacion del rendimiente del alumnado a su cargo,
asl como comunicar a la tutoria académica los resultados de dicha evaluacion.
Asegurarse que el estudiante recibe la formacidn por parte de la Entidad scbre
riesgos laborales aplicables a esa actividad.

En todo caso, el Tulor de Entidad debera ayudar al estudiante en practicas, durants
suU estancia en ella, a la resclucion de aqusllas cuestiones de cardcter profesional

gue el estudiante pueda necssitar en el desempefo de las actividades gue realiza an
ella.

DECIMA.- Derecho y deberes de los estudiantes en practicas

1. Los estudiantes en practicas externas tendran los siguientes derechos:

a}

b}

I}

Ser tutelado durante el periodo de ejecucion de su préctica formativa por un profesar
de la UFPC y por un profasional de la Entidad Colaboradora.

FPodar reslizar las tareas formativas establecidas en el Programa Formativo de lafs
asignatura/s de practicas externas cotrespondiente/s a su titulacién.

Ser evaluado en tas condiciones descritas en la Programa Formativo

Obtener un certificado o informe de la Entidad Colaboradora en donde ha realizado
las practicas, con mencion exprasa de |a actividad desarrollada, su duracién y, en su
casn, su rendimiento.

Disponer de un seguro de accidentes con asistencia sanitaria y un seguro de
responsabilidad civil,

Recibir la documentacion relativa a sus practicas.

Mantsnar la propiedad intelectual en ios términos establecidos por la legislacidn
reguladara de |2 materia.

Recibir informacion de |a normativa de seguridad vy prevencion de riesgos |aborales
de la Entidad Colabaradora.

Asistir a4 los exameanes, pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias de sus
astudios, asi como a la asistencia a las reunionas de los drganas de gobierno de la
UFPC o de representantes de estudiantes, comunicandolo previamente y con
antelacidn suficients a la Entidad Colabaradora.

Aqusllos otros recogidos por la normativa de la Universidad.

2. Las estudiantes en practicas externas tendran los siguientes deberes:

a)
)

c)

cumplir la normativa relativa a practicas sxternas de la Universidad.

Conocer y cumplir el programalplan de las practicas sigutendo las indicaciones del
Tutor en la Entidad Colaboradera, bajo la supervision del Tufor Académico.
Incarporarse a |a Entidad Colaboradora en |a fecha acordada, salva gue cuente con
autarizacion expresa de aplazamianto.
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d)
@)

f)

-

Cumplir el harario pactado con la Entidad Colaboradora para la realizacién de las
practicas externas y respetar sus normas de funcionamiento.

Cumplir la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales de la Entidad
Colaboradora.

Desarrcllar el plan da formacion y cumplir con diligencia [as aclividades acordadas
con la Entidad Golaboradora, da acusrdoe can las |ineas de colaboracion establecidas
en el programa formativo,

Guardar confidencialidad en relacién con la informaclén interna de la Entidad
Colaboradora, guardar secreto profesional sobre sus sctividades, durante su
estancia y finalizada esta y no explotar aquellas tareas realizadas en las practicas sin
la autorizacién expresa, en ambos casos, d& la Entidad Colaboradora,

Mastrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Entidad
Colaboradora, salvaguardande el buen nombre de la UFPC,

Facilitar sus datos a la Entidad Colaboradora donde se reslizan las practicas
extarnas, con respeto a los principios v derachas de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal,

Wantener contacto con el Tutor Académico durante las practicas, comunicarls e
informarle sobre cualguier incidencia que puada surgir en el desarrolle de la misma.
Entregar a la UFPC todos los documentes e informes que se soliciten para el
seguimiento v evaluacian, segin &l tipo de practica.

Todos aquellos ofros establecidos por la normativa de |2 UFPC

DECIMO PRIMERA.- Finalizacion de las practicas académicas externas

1. Las practicas finalizaran por la conclusicon del periodo fijado para sllo.

2. Asl

mismao, cualquiera de las paries podra dar como finalizadas |as practicas de un

estudiante o un grupo de estudiantes, cuande concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a)
b}
c)
d)
e)

f

Cese de actividades de cualguiera de las partes.

Circunstancias justificadas que impldan el desarrollo da las actividades programadas.
Mutuo acuardo entra |as partes interviniantes.

Incumplimiento del convanio por cualguiera de las partes.

Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

Pardida de la condicion de estudiante de la UFPC.

3. La UFPC se reserva la facultad de revecar, para un determinado estudiante o grupo de
gllos, la participacion en el convenio dando como finalizadas las practicas de los interesados
con los efectos académicos que procedan, cuande concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

Por incumplimiento de las clausulas establecidas en et presente caonvenlo, en la
normativa de aplicacion o en el codigo de conducta.

Por inadecuacion padagégica de |las practicas formativas.

Por vulneracisn de las normas que, an relacion con |a realizacion de las aclividades
pragramadas, estén vigentes en cada caso.
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d) Por falta de asistencia no justificada, falta de aprovechamiento de las practicas o
cualguier incidencia comunicada por la Entidad Colaboradora o apreciada por el
Tuter Academico.

g) Por el establecimienta de& una relacion laboral ratribuida, durante la realizacion de las
practicas, enfre la Entidad Colaboradora y el estudiants en practicas sin las
autorizaciones sefialadas en la Clausula Cuarta de este convenio.

f) Por la falta de incorporacion del estudianie a las practicas en las fechas establecidas,
sin causa justificada.

g) Por la falta de asistencia del estudiante que, acumulativaments, represents mas de|

20% de las horas presenciales aszignadas a cada practica, aunque sea por motivas
justificados.

DECIMO SEGUNDA.- Proteccion de datos de caracter personal y deber de
confidencialidad

1. Lo datos personales que se recogen an &l presente convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de |las partes firmantes, y seran tratados Gnicamente a los
efecios de ilevar a buen fin el presente convenic. Ambas partes se comprometen a tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, ds
Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

2. Confarme al deber de secrato, regulade en el artleulo 10 de la Ley Organica 15/1998 de
13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardoter Personal, 1os estudiantes v los Tutores
estaran obligados al secreto profesional respecto a la informacién que acceda en el
dasarrolle de la actividad, comprometiéndoss a prestar el maximo cuidado y confidencialidad

en el mangjo y custodia de cualquier documentacién, no desvelar tal informacién ni cederla
a ferceros.

3. Las obligacionss de confidencialidad establecidas en [a presente clausula tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y una vez terminada ésta.

DECIMO TERCERA.- Vigencia y renovacion

El presente convenio entrara en vigor el dfa de su formalizacién y su duracion se extenders
hasta la finalizacion del curso académice en gue se suscribe, slendo automaticamente
renovado para cada curso sucesiva salvo denuncia expresa por alguna de las partes. La
denuncia del convenio o |2 modificacion de sus estipulaciones habran de comunicarse
fehacientemeante y por escrito con un mes de anticipacién a la terminacion del curso. A estos

efectos se entendera qus los curses académicos comienzan el 1 de octubre y finalizan el 3¢
de septiembre de cada afip,

DECIMO CUARTA.- Modiflcacién y causas de rasolucién del convenio

1. Las campromiscs ohjeto del prasente Convenio podran interrumpirse o modificarse
par mutus acuerdo de las partes.

csv: 216006048141482925182239





O I el

# :

CASA AFRICA

2. Seran causas ds resolucldn del presente Convenio las siguientes:
- Mutuo acuerdo de las parte intervinisntes.

- La inadecuacién pedagagica de las précticas académicas externas o la vulnaracion ds las
normas que, en relacian con la realizacidon de las tareas programadas para las practicas
externas de |a titulacion, estén vigentes en cada caso.

El case de |a actividad de |a entidad colaboradora,

Fuerza mayor que imposibilite sl desarrollo de las actividades programadas.

Ineumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en al convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las cldusulas del presente convenio.

- Denuncia expresa formulada por cualguiera de las partes, gue debers realizarse una vez
finalizado el periodo de praclicas en la entidad colaboradora, y deberd comunicarse por
escrito con una antelacion minima de 1 mes a Ia fecha de efecto. La denuncia por parte de
l2 entidad colaboradora debera comunicarse a la UFPC con un plazo minimao de dos meses
de antelacidn al inicio de |as practicas, salve gue por razones ds fuerza mayor no sea
pasible el preaviso sefialado. Asimismo, en caso de denuncia fas partes estaran obllgadas a
finalizar las tareas en curso.

DECIMC GUINTA.- Notificaciones antre las partes

t. Las notificaciones entre ambas partes se practicardn de conformidad a lo dispussto en la
Ley 30/1892, ds 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procadimiento Administrative Comun.

2. A dichos efectos, las partes designan especlficamente los domicilios resefados en el
encabezamiento de este convenio, siendo totalmente vélido y eficaz cualquier intento de
notificacion realizade en los mismos, sin gue sea necesario acudir @ otros medios de
notificacian. Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.

3. Las notificaciones seran realizadas por correc ceriificado o por burafax o cualguier otro
madio que permita dejar constancia del intento de noffficacion o, en su caso, de su
recepeion,

DECIMOSEXTA.- Naturaleza del presente convenio

Este convenio es de Jos contemplades en &l articulo 4.1.d) del texto refundide ds ta Ley de
Contratos dsel Sector Piblico, aprobado por Real Decreto Leglslative 3/2011, dea 14 de
noviembre, por lo que queda fuera de su ambite de aplicacion, sin petjuicio de la aplicacion
de los principios y criterios contenidos en la misma para resolver las dudas y lagunas qua
pudleran producirse.

10
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DECIMOSEPTIMA. - Resolucién de conflictos y jurisdicgién

1. Ambas partes se comprometen a resclver de forma amistosa las posibles cantroversias
que pudieran originarse en torno a la inferpretacidén y cumplimiento del presente convenio,
asi camo de los acuerdos singularizados a que dé lugar. Dichas controversias se someteran,
¢on antelacion a cualguier acsidn judicial, a la una Comisidn de Seguimiento integrada por
dos representantes desighados por cada una de las partes.

2. Agotada dicha via y para el supuasto de que la posibles confroversias no hubieran
podide ser solucionadas, ambas partes, se someten al conocimiento v competencia de las
drganos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canarla, con renuncia expresa al fusro que
pudiera corresponderles, sin perjuicio de que de comin acuerdo hubiesen pactade o
pactazen su sometimiento a cualguier clase de arbitraje.

DECIMO QCTAVA.- Colaboracion entre los firmantes

Las partes firmantes dei presente convenio colaboraran en tado momento de acuerdo con
los principios de buena fe y eficacia, para asegurar |a correcta ejecucion de lo pactado y
para fomentar & impulsar el desarrollc cultural, cientifico y tecnoldgico de la sociadad

canaria en general y en particular de los estudiantes que gueden acogidos a lus programas
objeto del mismo.

Y para que ast conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presents documento y su anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efscto v tenor, en sl
lugar y fecha indicados en el encabezamiento,

Por la UFP-Cf .

Jf g v et /__.,"
Fdo.: Lui€ Padiémképez

i1
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Convenie de Cooperacldn LA ESCALERA DE FUMIO-LUFPS

CONYENID DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACIGN DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDC PESSOA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de marzo de 2016,

COMPARECIENTES

Por la Universidad Fernando Pessoa Canarias

0. Antonio Nlcolds Rodrigucz Redrlguss, can MR, 42713454-0, came Consejero Delegado de
la sociedad mercantil MASTER DEL COMOCIMIENTS 5.1, con MLF, B78075647 v domicilio on
Las Palmas de Sran Canaria, calle Alcalde Francisco Herndndez Gonzdlez n? 28, socledad que
tiene azumldas las responsabilidades sociales corporativas derivadas del funcicnamiento
efective de la Universidad Fernands Pessoa-Canarias [UFP-C), conforme dispone |3 Ley de

Canarlas 1/2004, de 15 de mays, de reconocimlents de la Universidad Fernando Pessos-
Canarias.

Por la Entldad Colaboradaora

1, Identificacién de 1a Entidad Celabaradora:

De otra, el 51 O, Néstor Dominguez Dominguez con NIF: 443196360 en reprasentacion de La
Escalera de Fumio {MOM, Save Our Saul 5.L.) y domicilio en of Viera y Clavijo, 22 Las Palmas de
Gran Canaria, actuando en nombre ¥ representacion de dicha Institucion,

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBJETO OEL PRESENTE CONVENIOQ

Centro docante
Facultad de Clenclas Sociales y Jurldicas

Titulaciuneg__
Grado cn Camunlcaclan Audlavisual
Gfradn en Peripdisma

Los intervinientes, gue actdan en razdn de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad legal necesaria para la farmalizaclon doi prosente canvenlo ¥ lo
Nowven a efocto de gouerdo ¢on |as siguientes

CLAUSULAS:
FRIMERA.- Ohjete del convenla

El objeto del presente conwenio ez facilitar y regular la realizacién de practicas academicas
externas curricilares en centros de trabale de la entldad colabaradora por parte de [os
estudiantes de la Universidad Fernande Pessaa Canarias {en adelante UFPC) matriculados enla
asignatura de practicas de las titulaciones que se especifican en el apartado de identificacian
de laz practicas, asf como de les de aguellas atras universidades espafiolas o extranjeras gue,
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en virtud de programas de mevilidad académica o de convenlos establecides entra [as mismas,
siz ehclentren cursando estudios en la UFPC,

SEGUNDA.- Régimen juridico
1. El régimen juridico de! presente convenio se regird por lo establecido en:

- Las Nermas de Organlzaclén ¥ Funclonamiante aprobadas par la UFPC y depositadas
en la Direccldn General de Universidades de la Consejerfa de Educacién del Gobkiorno
de Canarias.

- larestante normatlva de general aglicacién.

2, El desarrolle y realizacion de las practicas académicas externas so reglea por lo
establecido on las dispasiciones citadas en el parrafa antetlor y en el presante convenio,
tanto las que se suseriben en el momente de la firma del convenic como o5 gue so
suscriban en desarrollo de sus estipulaciones, a lo largo do sU vigencla, gue se irdn
incerparando como parte inseparable del mlsimo,

TERCERA.- Condiclones particulares de realizacion de las practicas.

Cada vez gque la entidad colaboradora acaja a un estudiante de la UFPC en practicas, [as partes
flernantes suscribiran un documento complementaric [Anexo al Convenlo de Cooperacldn
Educativa entre la UFPC v la entidad colabaradora), en ¢l que se especificardn los siguientes
datos:
- ldentidad del estudlarte acogido en practicas
- Madalidad de las practicas [curriculares a extracurriculares)
- Proyecto formativa, con las objetives educativas v las actividades a realizar
- Plan de seguimiento de las practicas [cah indicacidn de los informes y / o memorias que
dehe elaborar el estudlante)
- Duracldn, harario y periodo de realizacian de las practicas
- Lugar {centro de trabajo) do reallzacicn de las practicas
- ldentidad de los tutares designados por la entidad colabovadora y la Fundacion IDEC
- Waloracidn en créditos, en su ¢asa
- Criterios de evaluacicn
- Cuantla ¥ forma de pago de las ayudas al estudio, en su caso
- Cuantia y forma de page de gastos de gestion a la Fundacian [REC, en su caso
- Compromisos del estudianta
- Especificacion que |3 reslizacldn de las précticas no implica la constitucidn do vineulo
laboral enire la entidad y el estudiante

Dicho documento debe contener un apartado de firma para el estudiants, en gue éste
manifleste conocer y aceptar expresamente tadas las condiciones de rtealizacidn de las
practicas relacionadas en este anexo y que se comprometa a cumpllr todas |as obligaciones
gue, de acuerdn con las condiciones descritas ¥ |3 normativa aplicable, le sean exigibles, asi
carmo a mantener la confidencialidad v el secreto profesional en relacién can la infermacldn
interna v las actividades de la entidad colaberadara, en su case, de conformidad con lo
dispone la décima cldusula de este convenia.

_,-o-""--""""_')

—
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CUARTA.- Contanlda y desarrcllo de las practicas académlcas externas

1. La propuesta de las actividades gue deben reallzar los estudlantes de pricticas, asi como su
duraclén y el nimerc de horas presenciales que deben realizar s comunicara por el Tuter
académico o la Entldad Colaboradora, de acuerde con be previste £n el proyecto formativo de
la asignatura. La Entidad Colaboradora estudlard cada propuesta v se coordinara can la UFPC
para organizar las actividades, en el caso de que la propussta sea acoptada,

?. Las fechas, horarios y lugares de realizacidn de las practicas, asi como el nlmero de
estudiantes gue sera admitide on cada turno, se establecerén por acuerdo entre &l Tutar
Afadémico y 8l do la Entidad Colaboradora conforme a las caracteristicas de las practicas, a las
disponibilidades de la entidad colaboradora v a la planifleacién dogente de la UFPC, Los
hararlos, en todo caso, seran compatlbles con la actividad académica, formativa v de
represontacidn v partlcipacidn desarrollada por el estudlante en |a unlversidad.

3, La realizacltn de las practicas quedard supeditada al cumplimlento de los requisitos de
adecuacidn e idoneidad del centro en el gue desarrollaran, que podra ser comprobada por los
Tutores Académicos, siasl lo estimaran, madiante visitas ocasionales a [as milsmas.

4. En ningdn tase se establecerd bolsa, ayuda de estudios o aslghaclan econdmica alguna
para los estudiantes en practicas par parte de la Entidad Colakoradora.

5. A cada estudiante en practieas se le expedird una credencial, con anteriaridad al inlcla de as
practicas, que serd suserlta por el Directer de |a Facultad de Clenclas Soclales ¥ Humanas, y por
el propic estudiante.

&, El estudiante gue, sin causa |ustiflcada, se ausente de las practicas o no se incorpare a la
Entidad Celaboradora en las {echas estahlecidas, tendrd |a callflcacidn de "suspenso®, con a
calificacidn numérica gue estime el profesor encargado de la asighatura, en las actas
correspondiontes a la primera convocatoria oficial de calificacionss. Estas Intldencias serdn
comunicadas por el Tuter de la Enkldad Colabaradora al Tutor Académico de la UFPC tan
pronto como se produzcan.

7. 5& consideraran extinguidas las practicas, con fos efectos académicos que determing la
UFPC, de aguellos estudiantes que dejen de realizar més del 20% de las horas presenciales
asignadas = cada practica, aungue sea por motlvos justificados. Estas incldencks serdn
comunicadas por el Tutar de La Entidad Colaboradera, al Tuter Académies de la UFRC tan
pronta como se produzean.

QUINTA.- Relacidn entre el estudiante en pricticas ¥ Ia entidad colaboradora

1. La relacidn entre el estudlante en practicas v la entidad colaboradora se regird por o
establecida en el presente convenic y en las disposicianes citadas en su cldusula segunda.

2, Dadoe el cardcrer formative de las practicas, de su reallzacldn no se derivaran, en
ninglin caso, ohligaciones propias de uha relacidn laboral, ni su contenido podra dar lugar a |3
sustitucion de la prestacidn labeoral propia de puestos de trabajo.
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3. En el caso de que al térming de ins estudios el estudiante se Incorporase a la plantilla de |a
Entidad Calahoradora, el tiempo de las précticas no se computard a efectos de antigliedad ni
eximird del perivdo de prueba, salva que & el apartuno convenio colective aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto,

4. El estudlante en pricticas no podrd mantener ninguna relacién contractueal con la Entidad
Colaberadora durante su reatizacion, salve autorizacion expresa de la Comision de Practicas
del Centro docente, siempre que se cumpla el prayecto farmativo establecido,

6. La Entldad Colgboradora ne podrd cubrir, siquiera can cardcter intering, ninglin puesto de
trabajo con un estudiante en practlcas, nl establecor una relacion laboral retribuida, sin las
autarizacionos sefialadas en los parvafos anteriores, En este ¢aso, s& considerardn extlnguidas
las prdcticas con respects a este estudiante, debiende [a Entidad Colaboradora comunicar este
hecho al Tutor Academlca correspandlente tan pronta como se praduzca,

SEXTA.- Cobertura de Riesgos

1. La LIFPC garantizard la respansabilidad eivil par los dafios materiales que pudleran causar las
estudlantes en la Entldad Colaboradera donde reslicen las practicas hasta un mdximo de
ciento cincuenta mil (150.000) euros,

2. En caso de accidente en la empresa durante el perfodo de pricticas asi comp en |os
desplazamientas al centro donde realiza 1a misma vy viceversa, la UFP-C garantizara la
asistencia sanitaria por medio de Pdliza do Seguros de Accidentes Calectivos, can la Entidad
Mapfre.

SEPTIMA.- Derecho y deberes da la Entidad Cofaboradora
1. La entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efective porla UFPC de su labor,

by A que se respele [a confidencialidad de los datos de sus tratados en el transcurso de
las practicas.

c} A ocbtenor documentacion aoreditativa de |as pricticas que pueda serte de utilidad,

dl A informar a la UFPC schre el desempefio de la actividad desarrollada por el
estudiante en practicas.

gl A gue el desarralln de las practicas ne interfiera con el normal desenvaolvimlente de las
tareas propias de la entidad.

fl A obtener Infermaclén gue sea de [ntercs para |3 entldad previo acuerdo de las partes
impllcadas.

La Entidad Colaboradora tendra los siguientes deberes:

a] Hacer un seguimiento de |as practicas a través de sus Tutores.

Bl Acreditar a los estudlantes la actlvidad desarratlada en ella, el nldmera de haras
empleadas, asl came la evaluacidn final del Tutor par parte de la Entidad.

c} Proporcignar a la UFPE la infermacién que le pueda solicitar ésta en relacidn con las
practicas ¢ ton su resultada.
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di Cumplir las condicionas contenidas en el presente canvenio,

e} Mombrar un Tutor gue se encargara de garantizar el proceso formative del estudiante
en 1a Entidad, asi camp de comunicar cualquier Incidencia sobre las practicas al Tutor
Académico,

f)  Cumplir con las normas vigentes sobre prevencicn de riesgos laborales,

gl Garantlzar gue el estudiante pueda recibir la formacldn complementarla que preclse
para realizar las practicas.

h} Facilitar al cstudlante ja asistencia 2 los oxdmenos, prushas de owvaluacidn vy
otras actlvidades obligatorias de las asignaturas en las gue esté matriculado, asl coma
alas reuniones de las drganos colegiados de pobierno de la UFPC,

[} Facllitar al Tutor Académico el acceso 3 |la Entidad para | cumplimignta de los fings
propics de su funcion.

I} Proparcionar al estudiante |ns medios materigles Indispensables para el desarrolla de
laz practicas.

k] En tode caso, la Emtidad Colaboradora se campremete al cumplimiento de la
programacidn de las actividades formativas, previamente acordadas con la UFPC, g
realizar un seguimiente del progreso de los estudiantes y a la revisién de I3
programacldn, sl fuese canslderado necesarlo par alguna de las partes.,

OCTAVA.- Slstema de tutorfas para el segulmiegnta y evaluaclén de |a reafizacldn de las
practicas académicas externas

1. Para la realizacién, seguimichte v evaluaclon de las practicas los estudiantes contaran con
un Tutar de |3 Entldad Calaboradora v un Tutar Académles de [a UFPC,

2, El Tutor designado por la Entidad Colaboradera para cada estudiante, o grupo de
estudiantes, deberd sor una persana vinculada a la misma, con oxperiencia profesional y con
los conocimnientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Mo podrd coincidlr con I3
persona gque desempefia las funclones de Tutor Académico de la UFPC, salvo en el caso de
Cienclas de la Salud, La UFPC padrd vetar a aquellos Tutores gue na cumplan con los reguisitos
indicados v solicitar la sustitucidn de aguellos que no cumplan satisfactoriamentes con su
cemetide,

3. la UFPC v |z Entidad Colaboradora s¢ comunicardan mutuamente los  Tutores
respectivamente designacdos, con las datos de identificacién y lecalizacidn correspondientes,
con antericridad al inicle de las practicas vy con la suficiente antdlacidn. La Entidad
Colaberadara deberd acompafiar, ademdas, un currleula del Tutor propuesteo,

4, Las datos de ldentificacién y localizacién de los Tutores de |a Entldad Calaboradera se haran
constar en la oredencial de estudiante en practicas a gue se refiere el punto 5 de la Clausula
Tercera del presente canvenie, para su cenacimientn.

5. Las funciones de los Tutores serdn las que estipule |a Coordinacidén de Prictleas do la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la UFPC

% :
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UFPC reconocera @ los Tutares de la Entidad Colaboradora que cumaplan

satisfactoriamente con su cometido la labkor realizada mediante la oportuna certificacidn
acreditativa.

NOVENA.- Derecho y deberes de los Tutores de la Entldad Colaboradora

a}
b)
ch

d)

&)

g}

)

Acoger al estudiantz ¥ organlzar |a actividad gue debe desarroilar durante su estancla
on la Emtldad.

Supervisar sus actividades, orientar y comtrolar el desarrolla de las practicas, con una
relacion basada en el respeto mutuo y en el compromisa por ¢l aprendlzaje.

Informar al estudiante sobre la organlzacldn y funcienamiento de |a Entidad.

Autorizar las modificaciones que puedan producitse para €l normal desarrolle de las
practicas sin que altere sustancialmente el programa farmatlvo y siempre con el
acuerdo previo del Tutor Académlco.

Coordinar con gl Tutar Académico el desarrollo de las actividades cstablecidas en &
pragrama.

Colaborar con la UFPC en tedos aguellos aspectos relativos a las practleas, comd
puzden ser cualquier tipo de incidencia que $e produzca durante las mismas,
sugerancias de mejora, infermaclén schre la evelucion del estudiante, etc.

Guardar secrete profesional con relacién a cualquler nfarmacidn que conazea como
cansecuencia de su actividad comao Tutor, mlentras dure la misma y con pasterioridad
a su finalizacldn, .

Emitir un inferme final de tas pragtlcas v de la fabor realizada por el estudiante en la
Entidad, en el gque se recpja la evaluacion del rendimiente del alumnado a su cargo, asi
come comunicar a la tutoria académica los resultades de dicha evaluacion,

psegurarse guo ol estudlante recibe la formacion por parte de la Entldad sobre
ricsgos laborales aplicables a esa actividad.

En todo caso, el Tutor de Entldad deberd ayudar al estudiante en practicas, durante su
estancla en ella, 313 reselucién de aguellas cucstiones de cardeter profesional gue
gl estudiante pueds necesitar ocn el desempefie de las actividades gue realiza en
ella.

DECIMA.- Dereche y deberes de los estudiantes en pricticas

1. Los estudiantes en pricticas externas tendran los siguientes derechos:

al

b

<)
)

fl

Ser tuteladoe durante el perlode de ejecucion de su practica formativa por un profesor
tie la UFPC y por un profesional de Iy Entldad Colaberadara,

Poder realizar las tareas formativas establecidas en el Programa Formative do la/fs
aslgnatara/s de practicas externas correspondicntefs a su titulacidn.

Ser evaluado &h las condlciones descritas en la Programa Formativo

Obtener un certiflcada o informe de la Entidad Colaboradara en donde ha reallzado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duraclén y, en su caso,
su rendimiento,

Disponer de un segure de accidentes con aslstencia sanltaria ¥ un seguro de
responsakilidad civil,

Recikir la documentacldn relativa a sus practicas.
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fantener la propiedad intelectual en los términos establecidos por la legislacidn
reguladora de ia materia.

Reclblr Informacidn de la normativa de seguridad vy prevencidn de rlesgas laberales de
la Entidad Colaboradora.

Asistir g los exdamenas, pruckbas de evaluaclon y otras actividades obllgatarias de sus
estudios, asl comeo a la asistencia a las reuniones de los drganos de pobierno de la
UFPC o de representantes de estadiantes, comunicandola previaments vy con
antelacion suflciente a |a Entidad Colahoradora,

Aguellos otres recogides por la normativa de la Universidad.

2. Los astudiantes an practicas externas tendran los siguientes deberas:

aj
b}

c)

)

e}

7l

)

h)

I}

Cumplir la normativa relatlva @ practicas exterhas do da Universidad.

Conecer y curnpliv el programafplan de las précticas siguiendo las indicaciones del
Tutar en la Entidad Cafaharadora, bajo fa supervision de! Tutor Académico.
Incorporarse a la Entldad Colaboradorg en la fecha acardada, salve que cuente con
autarizacidn expresa de aplazamiento.

Curnplir el harario pactado con fa Entidad Colaboradora para la realizacion de las
practicas externas y respetar sus normas de funcicnamiento.

Cumglir la normativa de seguridad v prevencion de riesgos laborales de la Entidad
Colaberadora.

Desarrollar &f plan de formacidn y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la Entidad Colaboradora, de geuverdo con las lineas de colaboracidn establecldas
en el programa formativa.

Guardar confidencialidad en relacion con la infermacldn Interna de la Entldad
Celaboradora, guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada esta vy no explotar aquellas tarcas realizadas en las practicas sin la
autarizacldn expresa, en ambos casos, de la Entidad Colaboradora.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
Entidad Colaboradora, salvazuardande el buea viombre de la WREL,

Facilitar sus datos a |a Entidad Colaboradera donde se realizan las practicas externas,
con rospeto o los princlples v derechas de [a Ley Organlca 15/199%, do 12 do
diclembire, de Prateceldn de datos de cardcter personal.

Mantener contacto con e Tutor Académico durante las practicas, comunicarle e
Infarmarle sobre eualguier [ncidencia que pueda surgir en el desarrollo de 1a misma.
Entregar a la UFPC todes los documentos e informes que se soliciten para el
sepuimionto v evaluacion, segdn ol tino de practica.

Todos aquellos otros establecidos per la normativa de la UFPC

DECIMOPRIMERA. - Finalizacidn de las practicas acatdlémicas externas

1, Las préacticas finalizardn por la conclusidn del periodo fijado para ella.

2. Asl mlsmo, cualquiers de lag partes podrd dar como finalizadas las practicas de un

estudiante o un grupo de estudlantes, cuands concurran alguna de las siguientes
clreunstancias:

al

Ceze de actividades de cualguiera de las partes.
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b} Circunstancias justificadas que Impldan el desarrolla de las actividades programadas.
¢l Mutuo acuerdo entre |as partes intervinientes,

d)  Incumplimientc del convenio por cualgulera de las partes,

e} Renuncls expresa del estudiante seleccionade.

fi  Perdlda de |a condicidn de estudiante de la UFPC.

3. La UFPL se reserva la facultad de revocar, para un determinado estudiants o grupe de elles,
la participacion en el convenlo dando como finalizadas las practicas de los interesados con tos
efectos académlcos gue procedan, cuando cancurran alguna de las sigulentas circunstancias:

al Por incumplimianto de las clausulas establocidas eon ¢l presents convenla, en la
normativa de aplicacidn o en el ¢ddige de conducta.

bl PorInadecuacitin pedagdgica de |as practicas farmativas,

¢}  Por vulneracien de las normas que, en relaclén con la realizacion de las actividades
programadas, estén vigentes en cada caso.

dl Por falta de asistencia no justificada, falta de aprovechamichio de las practicas o
cualguicr incldencla comunicada por la Entidad Calaboradora o apreciada por el Tutor
Académico.

g} Por el establecimiento de una relacldn laboral retrlbulda, durante la realizacidn de las
pricticas, entre la Entidad Colaboradera y el estudiante en practicas sin las
autorizaciones sefialadas en la €ldusula Cuarta de este convenlo,

fI Por la falta de incorporacidn del estudiante a las practicas en las fechas
establecidas, sin causa justificada.

g} For |3 falta de asistencia et estudlante que, acumulativamente, represente mis del
20% de las horas presenciales asignadas a cada practica, aunque soo por motlves
justificados,

DECIMOSESUNDA,- Broteccldn de datos de cardcter personal y deber de confidencialidad

1. Los datos personales que se recogen en el presente convenic seran incorporados a los
tleheras de datos responsabilidad de las partes firmantas, y seran tratados dnicamente a las
efectos de llevar a buen fin el presente canvenic, Ambas partes se comprometen a tratar los
mismos cenforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, deo 13 de diciembre, de
Froteccion de Datos de Cardeter Persohal.

2. Conforme al deber de secreto, reguladao on el articule 10 de la Ley Organica 15/1999 de 13
de Dlciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, los estudiantes y los Tutores
estaran obligados al secreto profesional respecta a la Informacldn gque aceeda en 2l desarralle
de la actividad, comprometléndose a prestar el mdxima cuidade y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualguier documentacion, no desvelar tal informacidn ni cederla 2
terceros.

3. Las obligacionss de confidenclalidad establecidas en la presente cldusula tendran validez
durante la wigenela del presente convenio y una vez terminada ésta,
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DECIMOTERCERA.- Vigancia y renovacion

El prosente convenio entravd en vigor ¢l dia de su formalizacion y su duracidn se extendorg
hasta la finallzacidn del curso académico en que se suserlbe, slendo automticamente
tenovado para cada curse sucesivo salvo denuncia expresa por alguna de las partes. La
denuncla del convenlo o la moedificacldn de sus estfpulaclones habrdn de comunlesrse
fehacientementa y por escrito con un mes de anticipacion a la terminacién del curso. A eslos

efectos se ontonderd gue los cursos académicos camlenzan of 1 de octubre v finalizan ei 3¢ de
septiembre de cada afio.

BECIMOCUARTA.- Modificacidn y causas de resolucidn del convenio

1. los compromisos objeto del presente Canvenic podran interrumpirse o modificarse por
mutuo acuerdo de las partes.

2. Serdn causas de resolucidn dol presente Convenio las sipuientes:
- Mutue acuerde de las parte Intervinientes,

- la lnadecuacidn pedagdelea de las pricticas académicas externas o la wulneraclén do las
normas que, en relacidn <on la realizacién de las tareas programadas para las prdcticas
externas de la tiulacidn, estén vigentes en cada caso,

- El cese de la actividad de la entidad colaboradora.
- Fuerza mayor gue impaosibilite el desarrollo de las actividades programadas.
- Incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el convenio.

- La modificacién por alguna de |as partes de las clausulas del presente convenio.

Denuncia expresa formulada per cualguiera de las partes, gue debera realizarse una vez
finalizade €| periodo de practicas en |z entidad colabaradora, ¥ debord comunicarse par escrito
con una antelacidén minima de 1 mes a la fecha de efecta. La denuncia por parte de la enlidad
colaboradora deberd comunlcarse a la UFPC can un plaze minime de dos meses de antelacién
al inlcle de las practicas, salve gue por razanes de fuerza mayor no sea posible &l preaviso
sefialado. Asimistmo, en caso de denuncia [as partes estaran obligadas a finalizar las tareas en
Clrsa.

DECIMOGQUINTA.- Natiflcaclonas entre las partes

1. Las notificaciones entre amhas partes se practicardn de confarmidad a lo dispuesto en |z
Ley 3041932, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pihlicas y de|
Procedimlento Administrative Comin,

2, A dichos efectps, las partes designan especiflicamente los domlclllos resefiados en &l
encahbezamiento de este convenio, siendec totalmente valido y eficaz cualguier intento de
notificacion realizade en los mlsmeos, slh gue sea necesaric acudir a otros medios de
notiflcacidn. Las partes estdn obligadas a notificar el cambio de damicilic.
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3. Las notificacicnes seran realizadas por correa certificado o par hurofax a cualquier otro
medio que permita dejar constancia del intento de notificacion o, en su caso, de su recepcién,

DECIMOSEXTA.- Naturaleza del presents convenio

Este convenio es de los contempladas on el articule 4.1.d) del texto refundida de la Ley de
Contrates del Sector Pablico, aprobado por Real Decreto Legislative 3720171, de 14 de
noviembro, por lo que quada fuera de su ambito de aplicacidn, sin perjuicic de la aplicacidn de

[os principlos ¥ erlterlos contenldos en fa mlsma para resalver [as dudas v [agunas gue pudicran
producirse,

DECIMOSEPTIMA.- Resolucidn de conflictos v jurisdiccion

1. Ambas partes se comprometen a reselver de forma amistosa fas posibles controversias que
pudieran ariginarse en lorme a la intergretacién y cumplimienta del presente convenio, as
comeo de [os acuerdos singularizados a que dé lugar. Dichas controversias se someterdn, con
antelacidn a cualguier accldn judiclal, & 19 una Comlsion de Sepulmiento integrada por dos
representantes designados por cada una de las partes.

2. Agotads dicha via v para el supuesto de gue la posibles controversias no hubieran
podide ser solucionadas, ambas partes, se someten gl conocimiento y competencia de los
drganos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, can renuncia expresa al fuero que
pudiora corresponderles, sin perjuicio de que de comidn acuerda hubieson pactado o pactasen
su sametimbente a cualquler clase de arbltraje.

DECIMOOCTAVA. - Colabaracién entre los flrmantes

Las partes firmantes del presente convenlo colaborardn en todo momente de acuerdo con las
principios de buena fo vy eflcacia, parg ascgurar la corrocta cjecucién doe lo pactado v para
fomentar e impulsar el desarrolle cultural, cientlfico y tecnologico de la soriedad canarig

en general y en particular de los estudiantes gue gueden acogidos a los programas ohjeto
del rrilsrmic,

¥ para qle asi conste a log efectas oportunaos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento y su anexe, por duplicado ejemplar ¥ a un solo efecto y tenor, en el lugar
y focha indicados en el encabezamlenta.,

Por LA ESCALERA DE FUMIO

Méstor Dominguez Dominguez

Hi

LA
ESOALERA
DE FUMIO

pACH BAVE CRIR AL 2 T 10
LIFEI5RT iz

oty S, 20, SRR
FaDi Lo Palines de OG-

csv: 216006048141482925182239





Convenio de Cooperacion Canarias 7-UFFC

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDD PESSOA CANARIAS

En Las Faimas de Gran Canaria, a 12 de febrerg de 2016,

COMPARECIENTES
Por la Universidad Fernande Pessoa Canarias

D, Antonio Nicolds Bodriguez Rodriguez, con N LF. 42713454-0, como Consejera Delegado de
la sociedad mercantil MASTER DEL CONOCIMIENTO 5.L., con M.LF. B76075647 v domicilio en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Hernandez Gonzdlez n? 28, sociedad que
tlene asumidas las responsabilidades soclales corporatlvas dervivadas del funciohamiento
efective de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C), conforme dispone la Ley de
Canarias 1/2014, de 15 de mayo, de reconocimients de la Universidad Ferhando Pessoa-
Canarias. '

For |la Entidad Colaboradora

1, Identificacidn de la Entidad Calahoradora:

De otra, &l 5r. . Francisco Pafia Mufioz con NIF: 43,642 .383-K, en representacion de CANARIAS
7, v domicilio en ¢f Profesor Lozanc n® 7 35008 Las Paimas de Gran Canaria, actuando en
nombre y reprasantacidn, como Subdirector General Apaderado, de dicha Institucidn,

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS ORIETO DEL PRESENTE CONVENIO

Centro docente T
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Tlt_l.ﬁa_lﬁanes . e
|Grad|:: en Periodisma

Los intervinientes, gue actlan en razon de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacidn del presente convenio y lo
lleyven g efecto de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Ohjete del convenio

El objeto del presente convenio es facilitar v regular la reailizacién de practicas académicas
axternas curriculares en centros de trabajo de la entidad colaboradora por parte de los
estudiantes de la Universidad Fernandg Pessoa Canarias {en adelante UFPC) matriculados en la
asignatura de practicas de las titulaclones gue se especlflean en &l apariado de identificacion
de las précticas, asl como de los de aguellas otras universidades espafiolas o extranjeras que,
en virtud de programas de movilidad académica o de convenlos establacidos entre tas mismas,
se ancuegtren cursando estudios en Ja UFPC, '
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SEGUNDA.- Régimen juridico

1. Elrégimen juridico del presente convenio se regird por lo establecido en:

Las Mormas de Organizacidn y Funcionamiento aprobadas por la UFPC y depositadas
en la Direccldn General de Universidades de la Consejerfa de Educacldn del Gobierno
de Canarias.

La restante nermativa de general aplicacidn,

2. El desarrollc ¥ realizacidn de las précticas académicas externas se regird por io

establecido en las disposiciones citadas en el parrafo anierfor y en el presente convenio,
tanto los que se suscriben en el momentc de la firma del convenio como los que se
suserlban en desarrolle de sus estipulaclonas, a lo largo de su vigencla, gue se iran
incerparando come parte inseparable del mismo,

TERCERA.- Condiciones particulares de realizacion de las précticas,

Cada vez que |a entidad colaboradora aceja a un estudiante de la UFPC en practicas, las partes
firmantes suscribirdn un documento complementaric (Anexo al Convenic de Cooperacidn
Educatlva entre la UFPC v la entidad colaboradora), en el gue se especificardn los siguiantes

datos:

ldentldad del estudlante acogido en practicas

Maodalidad de |as practicas (curriculares o extracurriculares)

Froyecto formativo, con |os objetivos educativos v las actividades a realizar

Plan de seguimiento de lag practicas {con indicacldn de los informes v / o memaorias que
debe elaborar el estudiante)

Buraclan, hotarlo y perisdo de reallzacién de las practicas

Lugar [centro de trabajo) de realizacitn de las pricticas

Identidad de los tutores designadas por la entidad colaboradora yia Fundaclan IDEC
Yaloracion en créditos, en sy caso

Criterios de evaluacién

Cuantia ¥ forma de pago de las ayudas al estudio, enosu caso

Cuantia y forma de page de gastos de gestion a la Fundacicn IDEC, en su caso
Compromlsos del estudiante

Especificacion que la realizacidon de las practicas no implica la constitucidn de vincule
laboral entre la entidad y el estudiante

Dicho documenic debe contener un apartado de firma para el estudiante, en gue éste
manifieste conocer y aceptar expresaments todas las condicionss de realizacldn de las
practicas relacicnadas en este anexo y que se comprometa a cumptir todas las obligaciones
gue, de acuerde con las condiciones descritas ¥ la normativa aplicabla, le sean exlgibles, as
como a mantener |a confidenciafidad y el secreto profesional en relacign con la Infermacion
intarna y las actividades de la entldad colaboradora, en su caso, de conformidad eon lo

dispone la décima cldusula de este canvenio,

CUARTA,- Contenldo ¥ desarrelle de las pricticas académicas externas
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1. La propuesta de las actividades que deban raalizar los estudiantes de précticas, asi comoe su
duracion v el ndmero de horas presenciales gue deben realizar se comunicard por gl Tutor
Académico a la Entidad Colaboradora, de acuerdo con o previsto en el proyecto formatlve de
la asignatura. La Entidad Colaboradora estudiard cada propuesta y se coordinara con la UFPC
para organizar las actividades, en el caso de qgue |a propuesta sea aceptada.

2. tas fechas, horarios v lugares de realizacion de las précticas, asi como el ndmero de
estudiantes gue serd admitido en cada turno, se establecerdn por acuerdo entre el Tutor
Académico y el de la Entidad Colaboradora conforme a las caracteristicas de as practicas, a las
disponibilidades de la entidad colaboradora y a la planHicacidn docente de |la UFPC. Los
horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacién y participacion desanrollada por el estudiante en |a universidad.

3. La reallzacidn de las practicas gquedara supeditada &l cumplimiento de |os requisitos de
adecuacion e idoneidad del centro en el que desarrollaran, que podrd ser comprobada por los
Tutaras Acaddmicas, si asi lo estimaran, mediante visitas ocasionales a los mismos,

4. En ningln caso se establecerd bolsa, ayuda da astudios o asignacidn econdmlca alguna
pata los estudiantes en practicas por parte de la Entidad Colaboradeora,

5. A cada estudiante en practicas se e expedira una eredancial, con antaricridad al inicio de las
practicas, que sera suscrita por el Director de |a Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, y por
el propio estudiante,

&. El estudiante gue, sin causa justificada, se ausente de las practicas o no se incorpore a la
Entidad Calaboradara an las fechas astablecidas, tendrd la calificacidn de "suspense”, con la
calificacidén numeérica gue estime el profesor encargado de la asignatura, en las actas
correspondlantes a la primera convocatoria oficial de calificacienes. Estas incidencias serdn
comunicadas par el Tutor de la Entidad Colaboradora al Tutor Académico de la UFPC tan
pronto como se produzean.

7. %2 considerardn extinguidas las practicas, con los efectos académicos que determine la
UFPC, de aquellos estudiantes que dejen de realizar mas del 20% de las horas presenciales
asignadas a cada practica, aungue sea por motivos justificados. Estas incldencias seran
comunicadas por @ Tutor de La Entidad Colaboradora, al Tuter Académice de la UFPC fan
pronto come se produzcan.

QUINTA. - Relacidn entre el estudiante en practicas v la entldad colaboradora

1, La relacion entre el estudiante en practicas y la entidad colaboradora se reglrd por lo
establecido an el presante convenic ¥ en |as disposiciones citadas en su cldusula segunda.

2. Dado el cardcter formativo de las practicas, de su realizacidn no se derlvardn, en
ningln caso, obligaciones proplas de una relacion labaral, ni su contenido podrd dar lugarala
sustitucion de la prestacion laboral propiz de puestos de trabajo.

3. En el caso de gue al término de los estudios el estudiante se incorparase a la plantilla de la
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eximira del perfodo de prueba, salvo que en el aportuno convenio colectivo aplicable estuvlera
expresamente estipulado algo distinto.

4, £l estudiante en précticas no podrd mantener ninguna relacion contractual con la Entidad
Colaberadora durante su realizacion, salvo autorizacién expresa de la Comlsidn de Practicas
del Centro dacente, siempre que se cumpla el proyecto farmativo establecide.

6. La Entidad Colaboradora ne podrd cubrir, siquiera con cardcter intering, ningln puesto de
trabajo con un estudiante en précticas, ni establecer una relacldn labaral retribuida, sin las
autorizaciones sefialadas en los parrafos anterlores. En este caseo, se considerardn extinguldas
las practicas con respecto a este estudiante, debiendo la Entidad Colaboradora comunicar este
hacho al Tutor Académico corraspondlenta tan pronto como se produzca.

SEXTA.- Cobertura de Riesgos

1. La UFPC garantizara 13 responsabilidad civil por los dafios matariales gue pudieran causar los
estudiantes en la Entidad Colaboradora donde realicen las practicas hasta un méximo de
cienta cincuenta mil (150,000 euros.

2. En caso de accidente en la empresa durante el pericdo de pricticas asl como en los
desplazamientos al centre donde realiza la misma y viceversa, la UFP-C garantlzard la
asistencia sanitaria por madio de Pdllza de Segures de Accldentes Colectivas, con la Entidad
Maplre.

SEPTIMA.- Deracho y deheres de la Entidad Celahoradara
1. La entidad colaboradora tendra los slguientes derechos:

g) Al recenocimiento efectlvo por la UFPC de su labor.

b} A que se respete la confidencialidad de los datos de sus tratados en el transcurso de
las practicas.

¢} Aobtener documentacion acreditativa de las practicas que pueda serle de utilidad.

dl A informar a la UFPC sobre el desempefio de la actlvidad desarrollada por el
estudiante en practicas,

e} A que el desarrollo de las practicas no interfiera con el normal deservolvimiante de |as
tareas propias de ka entidac.

fi A obtener infermacién que sea de interés para la entidad previe acuerdo de |as partes
implicadas.

La Entidad Colaboradora tendrd los siguientes deberes:

a) Macer un seguimiento de las practicas a través de sus Tutores.

bl Acreditar a los estudiantes la actividad desarrollada en elfa, el nGmero de horas
empleadas, asi como |3 evaluacién final del Tutor por parta de |a Entidad.

¢} Proporclonar a la UFPC la informacldn que le pueda solicitar ésta en ralacidn con ias
practicas o con su resultado.

dj  Cumplir las condiciones contenldas en &l presente convenio.
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gl Mombrar un Tuier gue se encargard de garantizar el proceso formativo del estudiante
er |3 Entldad, asi como de comunicar cualguier incidencia sobre las practicas al Tutar
Académico,

fi  Cumpllr con las normas vigentes sohre prevencion de riesgos laborales.

g| Garantizar gue el estudiante pueda reclbir la formacion complementaria que precise
para reallzat las practlcas.

h} Facilitar al estudiante la asistencia a les exdmenes, pruebas de evaluacidn y
otras actividades obligaterias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como
a las reuniones de los Grganos colegiadas de gablarno de la UFPC,

i) Facilitar al Tutor Académlco al acceso a la Entidad para el cumplimiento de los fines
propics de su funcidén.

i} Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
las practicas.

k) En todo cass, la Entidad Colaboradora se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formathvas, previamente acordadas con la UFPC, a
realizar un seguimienta del progreso de los estudiantes y a la revision de la
programacién, 5 fuese considerado necesario por alguna de las partes.

OCTAVA.- Sistema de tutorfas para el seguimiente y evaluacion de la realizacién de las
practicas académicas externas

1. Para la reallzacién, segulmlento y evaluacion de las practicas los estudiantes contaran con
un Tutor de la Entidad Colaboradora y un Tutor Acadéamico de la UFPC.

2. Bl Tuter designado por la Entidad Colaboradora para cada estudiante, o grupo de
estudiantes, deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional ¥ con
los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra colneldir con |a
persona que desempefia las funciones de Tutor Académice de la UFPC, salvo en el caso de
Cienclas de la Salud. La URPC podrd vetar a aguellos Tutores que no cumplan con los requisitos
indicados y solicitar la sustitucién de aquellos que no cumplan satisfactoriamente con su
cometido.

3, Lla UfPC vy la Entidad Colaberadera se comunicardan mutuamente los Tutores
respectivaments designados, con los dates de identificacion y localizacion correspondientas,
con anterioridad al inicio de las prictlcas y con la suficiente antelacidn, la Entidad
Colaboradora deberd acompafiar, ademdés, un curricule del Tutar propuests.

4, Los datos de identificacian y localizacldn da los Tutores de 1a Entidad Colaboradora se haran
constar @n la credencial de estudiante en practicas a que se refiere el punto 5 de la Clausula
Tercera del presente convenio, para su conaclmlanto,

5. Las funciones de los Tutores serdn las que estipule la Coordinacidn de Pricticas de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la UFPC

B. La UFPC reconocerd a los Tutores de la Entidad Colaboradora que cumplan
satisfactoriamente con su cometido la labor realizada mediante la oportuna certificaclén
acreditatlvy,
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NOVENA.- Derecha y deberes de los Tuteres de la Entidad Colaboradora

a)
b)

c}
d}

h)

j}

Acoger al estudlante y organizar la actividad que debe desarrallar durante su estancia
en la Entidad,

Suparvlsar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de las practicas, con una
relacion basada en el respeto mutuo y en el compromise por el aprendizaje,

Infarmar al estudiante sobre la organfzacion y funcionamiento de la Entidad.

Autorlzar las maodificaciones gque puedan producirse para el normal desarrollo de |as
practicas sin gue altere sustanclalmente el programa formativoe v siempre con af
acuerdo previo del Tutar Académico.

Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades establecidas en el
programa.

Colaborar con la UFPC en todos aguelios aspactos relativos a las practicas, como
pueden ser cualquler tipe de [ncidencia gue se produzca durante las mlsmas,
sugerencias de mejara, informacidn sebre la evolucion del estudiante, etc,

Guardar secreto profesional con relacldn a cualguier informacion que conozca como
consecuencia de su actividad coma Tutor, mientras dure fa misma y con posterioridad
a su finalizacian.

Emitir un Informe floal de las practicas y de |a labor realizada por el estudiante en la
Entidad, en el que se recoja la evaluacidn del randimiento del alumnade a su cargo, asi
como comunlcar a la tuteria acadamica los resultadns de dicha avaluacidn,

Asegurarse que el estudiante recibe la formacién por parte de la Entidad sobre
riesgos [aborales aplicables a esa actlvidad,

En todo caso, el Tutor de Entidad deberd ayudar al estudiante en practicas, durante sy
estancia enella, a la resolucion de aguellas cuestiones de caracter profesional que
el estudiante pueda necesltar en el desempefio de las actividades que realiza en
ella.

DECIMA.- Dereche v debares de los estudiantes en practicas

1. Los estudiantes en practicas externas tendran 1os siguientes derschos:

a)

b}

T}
4

Ser tutelado durante el periodo de ejecucidn de su practica formativa por un profesor
de la UFPC v por un profeslonal de la Entidad Colaboradora.

Poder realizar las tareas formativas establecidas en el Programa Formativo de lafs
asignatura/s de pricticas externas corvespondiente/s a su titulacion.

Ser evaluado en |as condiciones descritas en la Programa Formativo

Ohtener un certificado © informe de |a Entfdad Colaboradora en donde ha realizado las
pricticas, con mencidn expresa de la actividad desarrollada, su duracidn v, en su caso,
su rendimiento,

Disponer de un segurc de accidentes con asistencia sanharia y un seguro de
responsahilidad civil,

Reclbir [a documentacion relativa a sus précticas.

Mantener la propiedad intelectual en los términos establecidos por la legisiacién
reguladora de la materia.
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Recibir infarmacion de la normativa de segutidad v prevencion de riesgos laborales de
la Eriidad Colaboradara.

Asistir a 105 examenes, pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias de sus
astudios, asi como a la aslstancia a las reuniones de los érgancs de gobierno de la
UFPC o de representantes de estudiantes, comunicandolo previamente y con
antelacidn suficlamte a la Entidad Colaboradara,

Aquetlos otras recogidos por la normativa de la Universidad.

2. Los estudiantes an practicas externas tendran los siguientes daberes:

g

hj

1)

Cumplir la normativa relativa a practicas externas de la Universidad.

Conacer y cumplit el programa/plan de las précticas slguiende las indicaciones del
Tutar en la Entidad Colaboradora, bajo la supervision dei Tutor Académica,
Incorporarse a la Entldad Colzboradora en la fecha acordada, salvo que cuenta con
autorizacidn expresa de aplazamienta,

Cumplir el horarlo pactado con la Entidad Colaboradora para la realizacion de las
practicas externas y respetar sus normas de funcicnamiento,

Cumplir la normativa de seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la Entidad
Colaboradora.

Desarrollar el plan de formacldn y cumpllr con dillgencia 1as actividades acordadas
con la Entidad Colaboradera, de acuerdo con |as lineas de colaboracion establecidas
en el programa farmative.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la Entidad
Culaboradora, guardar sacreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta ¥ no explotar aguellas tareas realizadas en las practicas sin la
autorizacith expresa, en ambos casos, de la Entidad Colaboradora,

MWostrar, en todo momento, una actitud respetucsa hacia la politica de la
Entidad Colaboradora, salvaguardando &1 buen nombre de la UFPC,

Facilitar sus datos a la Entidad Colaboradora donde se realizan las pricticas externas,
con respeto 2 los principios y derechos de la Ley Orgdnica 15/1959, de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de cardcter perspnal.

tantenst contacte con el Tutor Académico durante las précticas, comunicarle e
informarle sobre cualguier incidencia gque pueda surgir en e} desarrglle de 1a mizma.
Entregar a la UFPL todos los documentos e informeas que se soliciten para el
seguimiento y evaluacién, segun el tipo de practica.

Todoes aguellos otros estahlecidos por la normativa de la UFRC

DECIMOPRINMERA.- Finalizaclén de las practicas académicas externas

1. Las practicas finalizaran por la conclusién del periode filado para ello.

2. Asl mismo, cualguiera de las partes podrd dar como finalizadas las practicas de on
astudlante o un grupo de estudiant2s, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a)
b)

Cese de actividades de cualquisra de las partes,
ircunstancias justificadas gue impidan el desarrolic de 1as actividades programadas.
utue acuerdo entre las partes intervinientes,
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dl  Incumplimiento del convenio por cualquiera de fas partes,
e} Renuncia expresa del estudlante selacclonado.
fi  Perdida de la condicién de estudiante de la UFPC,

3. La UFPC se reserva |a facultad de revocar, para un determinade estudiante o grupa de elles,
la participacldn an al convenio dando como finalizadas las practicas de los interesados con los
efectos académicos que procedan, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias;

a) Por incumplimiente de las cldusulas establecidas en el presente convenic, en la
normativa de aplicacldn o en el cadigo de conducta.

b} Paorinadecuacién pedagdeica de las précticas formativas.

¢} Por wulneracién de las normas que, en relacién con la realizaclon da las actividades
programadas, esten vigentes en cada caso,

d) Por falta de asfstencia no justificada, falta de aprovechamlento de las practicas o
cualguier incidencia comunicada par fa Entidad Colaberadora o apreciada por el Tutor
Académico.

e} Por el establecimiento de una relacign laboral retribuida, durante la realizacion de |as
practicas, entre la Entidad Colaboradora y el estudiante en pricticas sin las
autorizaciones seffaladas en la Cldusula Cuarta de este convenlo.

fi Por la falta de incorporacién del estudiante a las practicas en las fechas
establacldas, sin causa justificada.

g) Por la falta de asistencia del estudiante que, acumulativamente, represente mds del
20% de las horas presenctales asignadas a cada préctica, aunque sea por motivos
justificados.

DECIMOSEGLUNDA.- Proteccion de datas de cardcter personal y deber de canfidencialidad

1. Los datos personales gue se recogen en el presente convenid serdn incorporados a los
ficheras de datos responsabilidad de las partes firmantes, v seran tratados Onicamente a los
efectos de llevar a buen fin ef presente convenic. Ambas partes se comprometen a tratar los
ismos conforme a lo dispussta en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Perscnal.

2. Conforme al deber de sacreto, regulado en el articulo 16 de la Ley Orgénica 15/199% de 13
de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los estudiantes y los Tutores
eslardn obllgados al secreto profaslonal respacte a la Informacién gue acceda an el desarrollo
de la actividad, comprometiéndose a prestar el maximgo cuidado y confidencialidad en el
mangjo y custedia de cuaiquier documentacidn, no desvelar tal informacidn ni cederla a
terceros,

3. Las obligaciones de confidencialidad establecldas en la presente cldusula tendrén validez
durante la vlgencia del presante convenio y una vez terminada ésta.

DECIMETERCERA.~ Vigencia y renovacion
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El presente convenio entrard en vigor el dia de su formallzacidn v su duracidn se extenders
hasta la finalizacion de! curso académico en gue se suscribe, siendo automédticamente
rendgvado para cada curso suceshva salvo denuncia expreasa por alguna de las partes. La
denuncla del convenio o la maodificacidn de sus astipulaciones habrin de comunicarse
fehaclentemente y por escrito con un mes de antlclpacién a la terminacion del curse. A estos
gfectos se entenderd que los cursos académicos comienzan el 1 de octubre y finalizan &l 30 de
septiembre de cada afis,

CECIMOQCUARTA. - Madificacidn y causas de resalucién del convenlo

1, Los compromises oieto del presente Convenio podrin Interrumpirse o modificarse por
mutue acuerdo de las partes.

2, Seran causas de resohucldn del presente Convenio las siguientes!
- Mutue acuerdo de fas parte intervinientes,

- La inadecuacion pedagfgica de las practicas académicas externas o la vulneracldn de las
narmas que, en relaclon con la realizacion de las tareas programadas para las practicas
externas de la titulacion, esténvigentes en cada caso.

El case de |3 actividad de 13 entidad colahoradora.

Fuerza mayor gue imposibilite e} desarrallo de las actividades programad as.

Incumplimients de alguna de las clausulas establecldas en el convenio.
- La modificacidn por alguna de las partes de |as cldusulas del presente convenio.

- Denuncig expresa farmulada por cualguiera de las partes, que deberd realizarse una vez
finalizade el periodo de practicas en la entidad colaboradora, y debera comunicarse por escrito
con una antelacidén minima de 1 mes a la fecha de efecto. La denuncia por parte de |3 entidad
colaboradora deberd comunicarse a la UFPC con un plazo minima de dos meses de antelacion
al inicio de las practicas, salve que por razones de fuerza mayor no sea posible e preaviso
sefialado. Asimismo, en caso de denuncia |as partes estaran ohligadas a finalizar las tareas en
CLUrsg,

4

CECIMOQUINTA. - Notificaciones entre las partes

1. Las qgtificaciunes entre ambas partes se practicaran de conformidad a lo dlspuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administraciones Pablicas y del
Pracedimienta Administrativo Coman,

2. A dichos efectos, las partes designan especificamente los domicilios resefiades en el
encabezamiento de este convenio, siendo totalmente valido vy eficaz cualguler intento de
natificacidn reallzade en los mismos, sin gue sea necesario acudir a otros medios de
notificacidn. Las partes estan obligadas a notificar el cambio de doemlcllio.

3. Las notificaciones serén realizadas por correo certificade o por burofax 6 cualguier otro
e permita dejar constancla del intente da notificacion o, en su caso, de su recepclon.
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DECIMOSEXTA.- Naturaleza del presente cenvenlo

Este convenio es de los contemplados en el articulo 4.1.d) del texto refundide de la Ley de
Contratos del Sector Pablico, aprobado por Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de
noviemhre, por lo gue dqueda fuera de su dmbito de aplicactén, sin perjulcio de la aplicacién de
los principios v criterios contenidos en la misma para resolver las dudas vy lagunas que pudleran

producirse.
DECIMOSEPTIMA,- Resolucidn de conflictos y jurisdlceion

1. Ambas partes se comprometen a resafver de forma amistosa las posibles controversias que
pudieran originarse en torho a la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, asi
comao de los acuerdas singularizados a que dé lugar. Dichas controversias se sometardn, con
antelacldn @ cualquber accidn judictal, a la una Comisidn de Seguimiento integrada par dos
representantes designados por cada una de las partes.

2. Agotada dicha via v para el supuesto de que |a posibles controwversias no hubieran
podidoe ser solucionadas, ambas partes, se someten al conocimientoe y competencia de los
érganos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, con renuncia expresa al fuers gue
pudiera corresponderlas, sln perjuicio de que de comin acuerdo hubiesen pactado o pactasen
su sometimiento a cualgquier clase de arbitraje.

DECIM OOCTAVA.- Colabaraclédn entre los firmantes

Las partes firmantes del presente convenio colaborardn en tedoe momento de acuerdo con |os
principios de huena fe y eficacia, para asggurar la correcta gjecuclén de lo pactado v para
fomentar e impuksar el desarrolle cultural, cientifico ¥ tecnolégico de |3 sociedad canaria
en gaeneral y en particular de los estudlantes que guaden acogidos a los programas objeto
del mlsma.

¥ para que asl canste a los efectos oportunes, en prueba de conformidad, las partes firrnan el
presente documento y su anexc, por duplicade elemplar v a un soloe afecto ¥ tenor, an el lugar
¥ fecha indicadaos en el encabaramiento,
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

En Las Palmas da Gran Canaria, a 23 Marzo de 2016.

COMPARECIENTES
For la Unlversidad Fernando Pessoa Canarias

D. Antonio Nicolds Rodrlguez Rodriguez, con N.ILF. 42713454-0, como Consejero Delegado de
la sociedad mercantil MASTER DEL CONQCIMIENTD 5.L., con N.IL.F. B76075647 vy demicilio en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Herndandez Gonzalez n2 28, sociedad que
tiene asumidas las responsabilidades sociales corporativas derivadas del funcionamiento
efective de la Universidad Fermando Pessoa-Canarias {UFP-C), conforme dispone la Ley de

Canarias /2014, de 15 de mayo, de reconccimiento de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarlas,

Por la Entidad Colaboradora

1. Identilcacién de la Entldad Colaboradora:

De otra, el Sr. D. Carlos Delgade Llarena, con NIF; 438084380en representacidonla OPINION DE
TEMERIFE,con CIF B-38530655 y domicilic en ¢f Puente Serrador, 6 38003 Santa Cruz de
Tenerife, actuando en nombre y representacion, como Gerente, de dicha institucion.

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBJETO DEL PRESENTE CONVENIQ

'Centru dﬂl‘.‘.él'.l.t-ﬂ T
Facultad de Clencias Sociales v Jurldlcas

Titulaciones
Grado en Periodismo

os intervinientes, gue actdan en razdn de sus respectivos cargos, se recongcen mutua y
eciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente convenio v lo
lkéven a efecto de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS:
PRIMERA.- Okjeto del convenio

El ebjeto del presente convenic es facilitar y regular la realizacién de practlcas académicas
externgas curriculares en centros de tralrajo de la entidad colaboradora por parte de los
estudiantes de la Universidad Fernande Pessca Canarlas {en adelante UFPC) matriculados en la
asignatura de practicas de las titulaciones que se especifican en el apartado de identificacién
de las practlcas, asl cama de los de aguellas otras universidades espafiolas o extranjeras que,
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en virtud de programas de movilided académica o de convenios establecides entre las mismas,
se encuentren cursande estudios en la UFPC.

SEQUNDA.- Régimen juridico
1. Elrégimen juridico del presente canvenio se regird por |0 establacido en:

- Las Normas de Organizacidn y Funcionamiento aprobadas por la UFPC y depositadas
en la Direccitin General de Unlversidades de |a Consejeria de Educacidn del Gobierno
de Caharias.

- La restante normativa de general aplicacion.

2, Bl desarrollo y reallzacion de las pricticas académlcas externas se regird por lo
establecido en |as disposiciones citadas en el parrafo anterior y en el presente convenin,
tanto los que se suscriben en el momentc de la firma del convenio como |os que se
suscriban en desarrollo de sus estipulaclenes, a lo largo de su vigencla, que se iran
incorporando coms parte inseparable del mismo.

TERCERA.- Condicienes particulares de reallzacién de fas practicas.

Cada ver gue |a entidad colabgradora acoja a un estudiante de la UFPC en préicticas, las partes
flrmantes suscribirdn un documento complementario {Anexo al Convenlo de Cooperacién
Ecucativa entre la UFPC y la entidad colaboradora), en el que se especificardn los sigulentes
datos:
- ldentidad del estudiante acogido en practicas
- Wodalidad de las pricticas [curriculares o extracurriculares)
- Proyecto formativo, con los objetivos educativos v las actividades a realizar
- Plan de seguimiento de las practicas (con indicacion de los informes v / o memaorias que
debe elaborar & estudlante)
- Duracion, horario y perindo de realizacidn de las practicas
- Lugar (centro de trabajo) de realizacidn de las practicas
- ldentidad de los tutores designados por |a entldad colaboradora y la Fundacién IDEC
- Valoracidn en créditos, en su caso
- Criterlos de evaluacion
- Cuantia y forma de pago de las ayudas al estudio, en su caso
- Cuantla y forma de pago de gastos de gestién a la Fundacién IDEC, en su caso
- Compromisos del estudlante
- Especificacion gue la realizacion de las practieas no impiica |a constitucidon de vinculo
lakaral entre la entidad v ¢l estudiante

Dicho documento debe contener un apartado de firma para el estudiante, en que éste
manifieste conocer y aceptar expresamente todas las condiciones de realizacién de las
practicas relacicnadas en este anexo y que se comprometa a cumplir todas las obligaciones
fue, de acuerdo con las condlciones descritas v la normativa aplicable, le sean exigibles, asi
como a mantener la confidencialidad y el secreto profesional en relacién con la informacion
interna v las actividades de la entidad colaboradora, en su casa, de conformidad con lo
dispane la decima cldusula de este convenio,
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CUARTA.- Cantenido y desarrollo de las practicas académicas externas

1. La propuesta de las actividades que deben realizar los estudiantes de practicas, asl como su
duracién ¥ el nimero de horas presenciales que deben realizar se comunicard por el Tutor
Académicn a la Entidad Colaboradora, de acuerdo con lo pravisto en el proyecto formativo de
la asignatura. La Entidad Colaboradora estudiard cada propuesta y se coordinara con la UFPC
para organizar las actlvidades, en el caso de que la propuesta sea aceptada,

2. Las fechas, horarios y lugares de realizacidn de las practicas, asl como el nimero de
estudiantes que serd admitido en cada turno, se establecerdn por acuerdo entre e Tutor
Académico y el de la Entidad Colahoradora conforme a las caracterlsticas de |as practicas, a las
disponibilidades de la entidad colaboradora v a la planlficaclon docante de la UFPC. Los
heratlos, en todo caso, serdn compatilles con la actividad académica, formativa y de
representacion y partlcipacidn desarrollada por el estudiante en la universidad.,

3. La reallzacitn de las practicas guedara supeditada al cumplimiento de los requisitos de
adecuacion e idoneidad del centra en el gue desarrollaran, que podra ser comprobada por los
Tutores Acadérnlcos, sl asi lo estimaran, mediante visitas ocasionales a los mismos.

4. En ninglin caso se establecera bolsa, ayuda de estudios o asighacién econdmica alguna
para los estudiantes en practicas por parte de la Entidad Colaboradora.

5, A cada esludiante en practicas se le expedird una credencial, con anterioridad al inicio de las
practicas, gue serd susctita por el Director de la Facultad de Cigncias Sociales y Humanas, ¥ por
el propio estudiante,

8. El estudiante qgue, sin causa justificada, se ausente de las pricticas o no se incorpore a la
Entidad Colaboradora an las fechas establecidas, tendra la calificacion de “suspenso®, con la
calificaciin numérica que estime el profesor encargade de la asignatura, en las actas
correspondientes a la primera convocatoria oflcial de calificaciones. Estas incidencias serdn
comunicadas por el Tutor de la Entidad Colaboradara al Tuter Académico de la UFPC tan
pranto como se preduzcan,

7. 52 considerardn extinguidas las practicas, con los efectos académicos gue determine la
UFPC, de aguellos estudiantes que dejen de realizar mas del 20% de las horas presenciales
asignadas a cada practica, aungue sea por motivos justificados. Estas incidencias serdn
comunicadas per el Tutor de La Entidad Colaboradaora, al Tutor Académico de la UFPC tan
prontc como se produzcan.

QUINTA.- Relaciﬁn.entre £| estudiante en practicas y la entidad colaboradora

1. La relacién entre el estudiante en précticas v la entidad colaboradora se regira por lo
establecido en el presente convenio y en las disposiciones cltadas en su clusula segunda.

2. Dado el cardcter formative de las practlcas, de su realizacidn no se derivaran, en
ningin caso, ohligacicnes propias de una relacidn laboral, v su contenldo podré dar lugara la
sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
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3. En el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantila de la
Entidad Colaboradera, el tiempo de las practicas ng se compuiara a efectos de antigliedad ni
eximira del pericdo de prueba, salvo gue en el oportung convenle colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto.

4. El estudiante en practicas no podrd mantener ninguna relacidn contractual con la Entidad
Colaboradora durante su realizacidn, salve autorizacion expresa de la Comisitn de Précticas
del Ceniro docante, siempre gue se cumpla el proyecto formativo establecido.

6. lLa Entidad Colaboradora no podrd cubrir, siquiera con caracter interino, ningdn puesto de
trabajo con un estudiante en practlcas, ni estahlecer una relacidn laboral retribuida, sin las
autorizaciones sefialadas en los parrafos anteriores, En este caso, se consideraran extinguidas
las practicas coh respecto g aste estudiante, debiendo la Entidad Colaboradora comunicar este
hecho al Tutor Académice correspondiente tan pronto comao se produzea,

SEXTA.- Cobertura de Riesgos

1. La UFRC garantizara la responsabilidad civil por los dafios materiales gue pudieran causar los
estudiantes en la Entidad Colaboradera donde realicen las practicas hasta un maximo de
ciento cincuenta mil {150.000} euros.

2. En caso de accidente en la empresa durante el pericdo de pricticas asi como en lgs
desplazamienios al ceniro donde realiza la misma y viceversa, la UFP-C garantizard la
asistencia sanitaria por medic de Péliza de Seguros de Accidentes Colectivos, con la Entldad
tAaptre.

SEPTIMA.- Derecha y deheres de la Entidad Colaboradara

1. La entidad colaboradora tendrd los sisuientes derechaos:

Al reconccimiento efectivo por la URPC de su labor.

A que se respete la confidencialidad de los datos de sus tratados en el transcurso de
las practicas.

A ohtener documentacicn acreditativa de las préacticas que pueda serle de utilidad.

A informar a la UFPC sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el
estudiante en practicas.

A que el desarrollo de las practicas no interfiera con el normal desenvolvimiento de las
taraas propias de la entldad.

A abtener informacion gue sea de interés para la entidad previo acuerdo de |as partes
implicadas.

La Entidad Colaboradora tendra los siguientes deberes:

a)
b]

)

Hacer un seguimiento de las practicas a través de sus Tutores,

Acreditar a los estudiantes la actividad desarrollada en ella, el ndimero de horas
empleadas, asi como la evaluacion final del Tutor por parte de |3 Entidad,

Proporcicnar a la UFPC Ja informacidn gue la pueda sclicitar ésta an relacidn con las
practicas o con su resultado.
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d] Cumplir las condiciones contenidas en el presente convenio.

&) MNombrar un Tutor que s& encargard de garantizar el proceso formative del estudiante
en la Entidad, asi como de comunicar cualguier incidencia sobre las practicas al Tutor
Académico.

i Cumplir con las normas vigentes sobre prevencidn de riesgos laborales.

gl Garantizar que el estudiante pueda recibir la formacién complementaria gue precise
para realizar |as practicas,

h] Facilitar al estudiante la asistencia a lps examenes, pruebas de evaluacién y
otras actividades obligatorias de |as aslgnaturas en las que esté matriculado, asi como
a las reyniones de |os organeos colegiados de gehierno de [a UFPL.

il Facilitar al Tutor Académlco el acceso a la Entidad para el cumplirmiento de las fines
prapios de su funcién.

1} Proporcichar al estudianta los medlos matetizles indispensables para el desarrollo de
las practicas.

k} En tode caso, la Entidad Colaboradora se comprormete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con la UFPC, a
realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes ¥ a la revisldn de la
programacion, si fuese considerado necesario por alguna de |as partes,

OCTAVA.- Sistema de tutorias para el seguimiento y evaluacidn de la realizacidn de las
practicas académlcas externas

1. Para la realizaciéin, seguimiento y evaluacldn de las practicas los estudiantes contaran con
un Tutor de la Entidad Colaboradora y un Tutor Académica de la UFPC,

2. El Tutor designado por la Entidad Colaboradora para cada estudiante, o grupo de
estudiantes, deherd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con
les conoclmientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Mo podrd coincidir con la
persona que desempefa las funciones de Tutor Académico de la UFPE, salva en el ¢aso de
Ciencias de la Salud. La UFPC podrd vetar a aguellos Tuteras que no cumplan con los requisitos

indicados y solicitar la sustitucion de aguellos que np cumplan satisfactoriamente con su
cometide.

3. La UFPC v la fntidad Colaboradora se comunicaran mutuamente o5 Tutores
respectivamente designados, con los dates de identificacidn y localizacién corraspondientes,
con anterioridad al Inicio de las practicas vy con la suficiente antelacidon. La Entidad
Colabaradora debera acormpafiar, ademads, un curricule del Tutor propuesto.

4. Los datos de identiflcacion y lacalizacién de les Tutores de |a Entidad Colaboradora se hardn
constar en la credencial de estudiante en practicas a que se refisre &l punto 5 de la Clausula
Tercera del presente canveniq, para sy conecimiento.

5. Las funciones de los Tutores seran las que estfpule la Coordinacién de Practlcas de |a
Facultad de Ciencias Sociales v Humanas de la UFPC
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6. La WFPC reconccerd a los Tutores de |a Entidad Colaboradora gque cumplan
satisfactoriamente con su cometlde la labor reallzads mediante la oportuna certificacldn
acreditativa.

NOVENA,- Derecho y deberes de los Tutores de la Entidad Colaboradora

a)

b)

c}
d)

&)

h)

Acoger al estudiante y organizar |z actividad que debe desarrollar durante su estancia
en la Entidad.

Supervisar sus actividades, orientar ¥ controlar el desarrolle de |as practicas, con una
relacion basada en el respeto mutuo y en el compremiso por el aprendizaje.

Informar al estudiante schre la organizacidn y funcionamiento de la Entidad.

Autorizar las modificaciones que puedan produclrse para el normal desarrollo de las
practlecas sin que altere sustancialmente el programa formativo y siempre con el
acuerdo previo del Tutor Académico.

Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades establecidas en el
programa.

Colaborar con la UFPC en todos aquellos aspectos relativos a las practicas, como
pueden ser cualguier tipo de neldencia que se produzca durante las mismas,
sugerencias de mejpra, informacién sobre |3 evglucion del estudiante, etc.

Guardar secreto profesional con relacién a cualguier informacién que conozca como
consecuencia de su actlvidad como Tutor, mientras dure la misma v con posterioridad
a su finalizacidn,

Emitir un Informe final de las practicas v de la labor realizada por el estudiante en la
Entidad, an el que se recofa la evaluacion dal rendimlento del alumnado a su cargo, asl
como comunicar a 13 tutoria académica los resultados de dicha evaluacian,

Asegurarse que el estudiante recibe la formacién por parte de la Entidad sobre
riesgos laborales aplicables a esa actividad.

En todo caso, el Tutor de Entidad deberd ayudar al estudiante en practicas, durante su
estancla en ella, a la resolucién de aqueltas cuestiones de cardcter profesional que
el estudiante pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en
alla.

DECIMA. - Derecho y deberes de los estudiantes en practicas

1. Los estudiantes en practicas externas tendran 1os siguientes derechos:

e}

Ser tutelads durante el perfodo de ejecucién de su practica formativa por un profesor
de fa UFPC y por un profesional de |a Entidad Colabaradera,

Poder realizar las tareas formativas establecldas en el Programa Formatlvo de lafs
asignatura/s de practicas externas correspondiente/s a su titulacian,

Ser evaluado en las condiciones dascritas en |a Programa Formative

Obtener un certificade o informe de la Entidad Colaboradora en dende ha realizado las
practicas, con mencidn expresa de |3 actividad desarrollads, su duracion v, en su caso,
su rendimlento.

Disponer de un seguro de accidentes con asistencia sanitaria ¥ un seguro de
responsabllidad civil,

Recibir la documentacidn relativa g sus practicas.
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El Manmiener |3 propiedad fntelectual en los términos establecides por la legislacidn
reguladora de la materia,

h} Recibir informacian de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales de
la Entidad Colaboradora.

il Asistir a los examenes, pruebas de evaluacidn y otras actividades obligatorias de sus
estudios, asi como a la asistencia a las reuniones de los drganos de gobierno de la
UFPC o de representantes de astudlantes, comunicdndolo previamente y con
antelacian suficiente a la Entidad Colahoradora,

1} Agquellos etros recogidos por la normativa de la Universidad.

2. Los estudiantes en practicas externas tendran los siguientes deberes:

a) Cumgplir la normativa relativa a précticas externas de la Universidad.

k] Conacer v cumplir el programa/plan de las pricticas siguiendo las indicaciones del
Tuter en la Entidad Colabaoradora, bajo la supervisidn del Tutor Académico.

t] Incorporarse @ la Entldad Colabaradora en la fecha acordada, salvo gue cuente con
gutorizacion expresa de aplazamiento,

d} Cumplir e horario pactado con la Entldad Celaboradora para la realizacion de las
practicas externas y respetar sus normas de funcionamiento.

e] Cumplir la normativa de sepuridad v prevencién de riesgos laborales de la Entidad

Colahoradora.

Desarroliar el plan de formacion y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la Entidad Colaboradora, de acuerdo con las lineas de colasboracidn establecidas

&n el programa formativo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacidn interna de la Entidad

Colaberadora, guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finallzada ésta ¥ no explotar agquellas tareas realizadas en las practicas sin la

autorizacidn expresa, en ambos casos, de la Entidad Colaboradora.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacla la politica de la

Entidad Colaboradora, salvaguardando el buen nomhre de la UFPC,

Facilitar sus datos a la Entidad Cokaberadora donde se reglizan las practicas externas,

con respete a los principios ¥ derechos de la Ley Organica 15/1299, de 13 de

diciembre, de Proteccicn de datos de cardcter personal.

Mantenar contacto con el Tutor Académico durante las practicas, comunicarle e

informarle sobre cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de la misma.

Entregar a {a UFPC todos los documentos e informes que se soliciten para el

seguimiento v evaluacidn, segln el tipo de préactica.

Todos aguellos otros establecidos par la normativa de la UFRC

DECIMOPRIMERA.- Finallzacidn de las practleas académicas externas
1. Las practicas firalizaran por la conclusion del periodo fijade para ello,

2. Asl mismo, cualguiera de las partes podrd dar como finallzadas las practicas de un

estudiante o un grupe de estudiantes, cuandoe concurrgn alguna de las siguientes
circunstancias:

8] Cese de actividades de cualguiera de las partes.
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b Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de |as actividades programadas.
¢}  Mutuo acuerdo entre las partes Intervinientes.

d) Incumplimiento del convenio por cuakguiera de las partes.

e] Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

fl  Perdida de la condicidn de astudiante de la UFPC.

4. la UFPC ze reserva ia facultad de revocar, para un determinado estudiante o grupo de ellgs,
la participacién en el convenio dando como finalizadas las précticas de los interesados con los
efectos académicos gue procedan, cuando concurran‘alguna de las siguientes circunstancias:

al Por incumplimiento de las cldusulas establecldas en el presente convenio, en la
normativa de aplicacidn o en el codigo de conducta.

by Parinadecuacién pedagogica de las practicas formativas.

¢} Por wulneracion de laz normas que, an retacién con la realizacian de las actividades
programadas, estén vigentes en cada caso.

d) Por falta de asistencia no justificada, falta de aprovechamiento de las practicas o
cualguier incidencia comunicada por la Entidad Colaboradora o apreciada por el Tutor
Académico,

2] Por el estahlecimiento de una relacion |aboral retribuwida, durante |a realizacién de las
précticas, entre la Entidad Colaboradora v el estudianta en practicas sin las
autorizaciones seflaladas en la Cldusula Cuarta de aste convenio.

fl Por la falta de incorporacion del estudiante @ las pricticas en las fechas
establecidas, sin causa justificada.

gl Por la falta de asistencia del estudiante que, zcumulativamente, represente mds del

20% de |as horas presencizles asignadas a cada practica, aungue sea por motivos
justificados.

DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de datos de caracter personal y deber de confidencialidad

1. Los datos personales gue se recaogen en el presente convenic seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y serdn tratados Unicamente a |os
efectos de llevar a buen fin el presante convenio. Ambas partes se comprometen a tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

2. Canforme al deber de secretn, regulade en el articulo 10 de |a Ley Orgdnica 1571999 de 13
de Diciembre, de Proteccldn de Datos de Cardctar Personal, los estudiantes v los Tutores
estardn obligados al secreto profesional respecto a la informacién gue acceda en e desarrollo
de la actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidgencialidad en el
manejo ¥ custedia de cualguier documentacion, no desvelar tal informacidn ni cederla a
terceros,

3. Las chligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula tendrdn validez
durante la vigencia del presente convenio vy una vez terminacda ésta.

DECIMOTERCERA.- Vigencla y renovacidn
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£l presente convenio entrard en vigor el dia de su formalizacidn y su duracién se extenderd
hasta la finafzacién del curso académice en gue se suscribe, siendo autométicamente
renovade para cada curso sucesive salvo denuncia expresa por alguna de las partes. La
gdenuncia del convenic o la modificacidn de sus estipulaciones habran de comunicarse
fehaclentemente y por escrite con un mes de anticipacién a la terminacion del curso. A estos
efectos se entendera que los cursos académicos comienzan el 1 de octubre v finalizan el 30 de
septiembre de cada afo.

DECIMOCUARTA.- Maodificacion y causas de resolucién del convenlo

1. los compromises objeto del presente Convenio pedrdn interrumpirse o modificarse por
mutuo acuardo de las partes,

2. Seran causas de resolucion del presente Convenio las slguientes:
- Mutuo acuerdo de |as parte intervinientas.

- La inadecuacién padagdgica de las practicas académicas externas o la vulneracion de las
normas gue, en relacidn con la realizacidn de las tarsas programadas para las practicas
externas de la titulacién, astén vigentes en cada caso,

El cese da la actividad de |a entidad colabaradora.

Fuerza mayor que imposibilite el desarralle de las actividades programadas.

r

Incumplimiento de alguna de |as cldusulas establecidas en el convenio.

La madificacion par alguna de las partes de las cldusulas del presente convenia,

Denuncia expresa formulada por cualgulera de las partes, que deherd realizarse una vez
finalizado el periodo de practicas en |a entidad colaboradeora, ¥ debera comunicarse por aserito
ton una antelacidn minima de 1 mes a la fecha de efecto. La denuncia por parte de la entidad
colahoradeora deberd comunicarse a la UFPC con un plazo minlmo de dos meses de antelacldn
al inlcio de las practicas, salve que por razones de fuerza mayor no sea posible el preaviso
sefialada, Asimismo, en caso de denuncia las partes estaran obligadas a finalizar las tareas en
CUrso,

DECIMOQUINTA. - Notiflcaciones entre las partes

1. Las notlficaclones entre ambas partes se practicaran de conformidad a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, da Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimisnte Administrative Comun,

2. A dichos efectes, las partes designan especificamente los domicilios resefiados en el
encabezamiento te este convenio, siendc totalmente vélido y eflicaz cualquier intento de
notificacidn realizado en los mlsmos, sin que sea necesaric acudir a otros medlos de
notificacion. Las partes estdn obligadas a notificar el cambilo de domicilio.

3. lLas notificaciones serdn realizadas por correo certificade o por burofax ¢ cualguier otro
medic gue permita dejar constancia del intento de notificacién o, en su caso, de su recepcidn,
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DECIMOSEXTA.- Naturaleza del presente convenio

Esta convenlo es de los contemplados en el arifcule 4.1.d) del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Pablico, aprobade por Real Decreto Leglslative 372011, de 14 de
noviembre, por lo que queda fuera de su 4mbito de aplicacidn, sin perjuicio de la aplicacion de
los principios y criterlas contenldas en la misma para resolver las dudas y lagunas gue pudieran
producirse.

DECIMOSEPTIMA.- Resolucign de canflictos y jurlsdlecion

1. Ambas partes se comprometen a resolver de forma amistosa |as posibles controversias gue
pudieran originarse en torne a la interpretacion y cumplimiento del presante convenio, asi
coma de los aguerdos singularizados & que dé lugar. Dichas controversias se someteran, con
antelacion a cualquier aceldn judicial, a la una Comisién de Seguimiento integrada por dos
represeniantes designados por cada una de las partes,

2, Agotada dicha via y para el supuesto de gue la posibles controversias no hubieran
podldo  ser solucionadas, amhbas partes, se someten al conocimiento y competencia de los
drganos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, con renuncia expresa al fuero gue
pudiera corresponderles, sin perjuicio de gue de comin acuerds hubiesen pactado o pactasen
su sometimiento a cualguier clase de arbitraje.

BECIMODOLTAVA. - Colaboracidn entie los Firmanies

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado y para
fomentar & impulsar el desarrollo cultural, cientifice v tecnoldgico de la sociedad ranaria
en general y en particular de los estudiantes que queden acegidos a los programas ohjeto
del mismo.

Y para que asi canste a fos efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman et
presente documento y su anexo, por duplicado ejemplar v a un solo efecto y tenor, en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento,

Rodriguez

10
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CONVENIQ DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERMAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADGS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESS0OA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de Marzo de 2016,

COMPARECIENTES
Por la Universidad Fernando Pessaa Canarias

0. Antonic Micolds Rodriguez Rodriguez, con N.LF. 42713454-Q, como Consgjera Delegado de
la saciedad mercantil MASTER DEL CONOCHMIENTS 5.1, con M.LF. BY6075647 v domicilio en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Hernandez Gonzédlez n? 28, sociedad gque
tlene asumidas las responsabilidades sociales corporativas derivadas del funcienamiento
efectivo de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias [UFP-C), conforme dispone la Ley da
Canatlas 1/2014, de 15 de mayo, de recohocimiente de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias,

Por |la Entidad Colaboradorz

1. Identificacion de |a Entidad Colakpradora:

De atra, el 5r. 0. Carlos Delgado Llarena, con HIF: 438084380en representacionld PROVINCIA,
con CIF A-35002278 v domicilio en ¢f Alcalde Ramirez Betencourt, 8, 35003 Las Palmas de
Gran Canaria, actuando en nombre y representaclon, coma Gerente, de dicha insthucicn,

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBIETO DEL PRESENTE CONVENIO

entro docente
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaclones
Grado en Pericdismo

Los intervinientes, gue actlan en razdn de sus respectives cargos, se reconocen mutua y

reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacign del presente convenio y lo
lieven a efecto de scuerdo con las siguientes

CLAUSULAS:

PRIVIERA.- Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es facilitar v regular la realizacidn de practicas académicas
externas curriculares en centros de trabalo de la entidad colaboradora por parte de los
estudiantes de la Universidad Fernande Pessoa Canarias {en adelante UFFC) matriculados n la
asignatura de practicas de las titulaclenes que se especifican en el apartado de identificacion
de las précticas, asi como de los de aguellas otras universidades espafiolas ¢ extranjeras que,

csv: 216006048141482925182239





Convenio de Cooperacion EDITORIAL PRENSA CANARIA-UFPC

en virtud de programas de meovilidad académica o de convenios astablecldos entre [as mismas,
se encuentren cursando estudios en la UFPC,

SEGUNDA.- Régimen uridica
1. Eirégimen juridico del presente corwvenio se regird por lo establecido en:

- Las Nermas de Organizacion ¥ Funcionamiento aprobadas por la UFPC v depositadas
en la Direccion General de Unlversidades de la Consejerla de Educacidn del Gobiernc
de Canarlas.

- La rastante normativa de ganeral aplicacidn,

2. El desarrollc vy realizacién de las practicas académlcas externas se regird por lo
establecido en las disposiciones citadas en el parrafo anterior y en el presente convenig,
tanto los que se suscriben en el momento de la firma del convenio como los que se
suscriban en desarrollo de sus estipulacionss, a |o largo de su vigencia, que se irgn
incorparande com parte inseparable del mismo.

TERCERA.- Candlclones partlculares de realizacion de las practicas.

Cada vez que la entidad colaboradora acoja a un estudiante de |3 UFPE en practicas, las partes
firmantes suscribiran un documento complementario (Anexo al Convenio de Cooperacidn
Educativa entre la UFPC v la entidad calaboradera), en el que se especlficardn los slguientes
datos
- ldentidad del estudiante acogldo en practicas
- Modalidad de |as practicas {curriculares o extracurriculares)
- Proyecto formativa, con los objetivos educatives v |as actividades a realizar
- Plan de seguimients de las practicas {con Indicacién de los informes y / 0 memarias gue
debe elaborar el estudiante}
- Duracién, horario y periodo de realizacién de las practicas
- Lugar {centro de trabajo) de realizacich de las pricticas
- ldentidad de los tutores designadaos por la entidad colahoradora y 1a Fundacidn IDEC
- Valoracion en créditos, en su caso
- Criterios de evaluacidn
- Cyantia y forma de page da 1as ayudas al estudlo, en su caso
- Cuantla y forma de pago de gastos de gestion a la Fundacidn |DEC, en su caso
- Compromises del estudiante
- Especificacidn que la realizacién de las practicas no implica la constitucidn de vinculo
labaoral entre la entidad y el estudiante

Diche daocumento debe contener un apartado de firma para el estudiante, en gue éste
manifieste conocer v aceptar expresamente todas las condiciones de realizacion de las
practicas relaciohadas en este anexo y que se comprometa a cumplir todas |as ohligaciones
gue, de acuerdo con las condiciones descritas y 1a normativa aplicable, le sean exigibles, as
como a8 mantener la confidencialldad y el secreto profesional en relacion con la infarmacién
interna vy las actividades de la entidad colaboradora, en su ctaso, de conformidad con lo
dispone la décima clausula de este convenia.
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CUARTA.- Contenide y desarrollo de las practitas académicas externas

1. La propuesta de las actividades que deben realizar los estudiantes de practicas, asi come su
duraclan y el nimero de horas presanciales gue deben reallzar se comunlcard por el Tutor
Académico a la Entidad Colaboradora, de acuerds con le previste en el proyecto formative de
la asignatura. La Entidad Colaboradora estudiara cada propoesta y se coordinard con la UFPC
para organizar las actividades, en el case de que la propuesta sea aceptada.

2. Las fechas, horarios y lugares de realizacion de las practicas, asi como 2| ndmero de
astudiantes gue serd admitlde en cada turne, se establecerdn por acuerdo entre el Tutor
Académico v el de 1a Entidad Colaboradora conforme a las caracteristicas de ias practicas, a las
disponibilidades de la entidad colaboradora v a la planificacién docente de la UFPC. Los
horarigs, en todo casp, serdn compatibles con la actividad acadédmica, formativa y de
reprasentacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

3. La realizacion de las practicas guedard supeditada al cumplimlente de los requisitos de
adecuacion e idoneidad del centro en el que desarrollaran, gue podrd ser comprobada por los
Tutores Académicos, si asi lo estimaran, mediante visitas ocaslonates a los mismos.

4. En ningln caso se establecera bolsa, ayuda de estudios o asignacicn econdmica alguna
para los astudiantes en practicas por parte de la Entidad Colaboradora.

5. A cada estudiante en practicas se le expedird una credencial, can anterioridad al inicio de las
practicas, tue serd suscrita por el Director de la Facultad de Clencias Sociales v Humanas, ¥ por
el propio estudiante,

6. E| estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las practicas o no se incorpore 3 Ia
Entidad Colaboradora en las fechas establecidas, tendrd la callficaclédn de “suspenso”, con la
calificacidén numeérica que estime el profesor encargado de la asignatura, en las actas
correspondientes a la primera convocatoria oficial de calificaciones. Estas incidencias serdn
comunicadas por el Tutor de la Entldad Colabaradora al Tutor Académilco de la UFPC tan
pranto coumo se produzcan.,

7. Sa consitderardn extinguidas las practicas, con los efectos académicos gue determine la
UFPC, de aguellos esiundiantes que dejen de realizar mas del 20% de las horas presenciales
asighadas a cada practica, aungue sea por motivos justificados. Estas incidencias seran
comunicadas por 2 Tutor de La Entidad Colaboradora, al Tutor Académice de la UFPD tan
pronto como se produzcah,

DUINTA.- Relacidn entre el estudiante en practicas y la entidad colaboradora

1. La relacién entre &l astudiante en précticas ¥ la entidad colaboradora se regird por lo
establecido en el presente convenio y en las disposiciones citadas en su clausula segunda.

2. Dado el cardcter formativo de las practicas, de su realizacléon no se derivaran, en

ningln caso, obligaciones propias de una relacian lakaral, ni su contenido podra dar lugar a fa
sustitucion de |a prestacion laboral propia de pusstes de trabajo.
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3. En &l caso de que al térming de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la
Entidad Colahoradora, el tlempo de las practicas no se computara a efectos de antigledad ni
eximird del perlodo de prueba, salvo gue en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto. '

4, El estudlante en pricticas no podrd mantener ninguna relacion contractual con la Entidad
Colaboradora durante su realizacidn, salvo autorizacién expresa de la Comision de Practicas
del Centro docente, siempre que se cumpla el proyecto formative establecido.

6. La Entidad Colaboradora no podra cubtir, siguiera con cardcter intering, ningdn puesto de
trabajo con uh estudiante en practicas, ni establecer una relacion laboral retribuida, sin las
autorizaciones sefialadas en los parrafos anterlores, En aste caso, se consideraran extinguidas
las practicas con respecto a este estudiante, debiendo |3 Entidad Colaboradora comunicar este
hecho al Tutor Académico correspondiente tan pronto como se produzea.

SEXTA.- Cokertura de Rlesgos

1. La UFPC garantizara la responsabilidad civil por los dafios materiales gque pudieran causar los
estudiantes en |2 Entidad Colaboradera donde reallcen las précticas hasta un maximo de
ciento cincuenta mil {150.000} euros.

a)
h)

2. En caso de accidente en la empresa durante el periodo de practicas asi como en los
desplazamientos al centro donde realiza la misma y viceversa, la UFP-C earantizara la
aslstencia sanitaria por medio de Pdliza de Seguros de Accidentes Colectlvos, con [a Entidad
Mapfre,

SEPTIMA.- Derechn y deberes de la Entidad Colaboradora

1. La entidad colaboradaora tendra los siguientes derechos:

Al reconocimiento efectivo por la UFPC de su labor.

& que se respete la confidencialidad de los datos de sus tratados en el transcurso de
las précticas.

A obtener documentacion acreditativa de las practicas gue pueda serle de utilidad.

A informar a la UFPC sobre el desempefo de la actividad desarrcllada por el
estudiante en practicas.

A gue el desarrollo de las practicas no interfiera con el nermal desenvolvimiento de las
tareas propias de la entidad.

A obtener informacitn gue sea de interas para |z entidad previo acuerdo de las partes
implicadas.

La Entidad Colaboradora tendrd los siguientes deberes:

a)
b)

c}

Hacer unh seguimianto de las practicas a través de sus Tutores,

Acreditar a los estudiantes la actividad desarrcllada en ella, el ndmero de horas
emplaadas, asi como la evaluacién final del Tutor por parte de |13 Entidad.

Proporcionar a la UFPC la informacién que le pueda solicltar ésta en relacion con las
practicas o con su resultado.
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di Cumplir las condiciones contenidas en el presente convenio.

e] Mombrar un Tutor que se encargara de garantizar el proceso formativo del estudiante
en la Entidad, asi como de camunicar cualguier ncldencia sobre las practicas al Tutor
Académico.

fi  Cumplir con fas normas vigentes sobre prevencldn de riesgos laborales,

g Garantizar gue el estudiante pueda recibir la formacién complementaria gque precise
para realizar las practlcas.

hy Facilitar al estudiante la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion vy
ottas actividades obligatorias de |las asignaturas en las que esté matriculado, asi como
a las reuniones de los drganos colegiados de gobierne de la UFPC.

i} Facilitar al Tutor Academico e! acceso a la Entidad para el cumplimiento de los fines
propics de su funcidn.,

il Proporcionar at estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
las practicas.

k} En todo caso, la Enmtidad Colaboradota se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas, previamente acerdadas con la UFPC, a
realizar un seguimiento del progreso de los estudlantes ¥ a la revision de ia
programacion, si fuese considerade necesario por alguna de las partes.

OCTAVA.- Sistema de tutorias para el seguimientp vy evaluacion de la reaslizacién de las
practicas académicas externas

1. Para la realizacldn, seguimtento v evaluacion de las practicas los estudiantes contaran con
un Tutor de la Entidad Colaboragdara v un Tutor Académico de la UFPC,

2. El Tutor designado por |2 Entidad Colaboradora para cada estudiante, o grupo de
estudiantes, deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencla profesional ¥ con
los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Mo podra coincidir con la
ersona que desempefia las funciones de Tutor Académico de la UFPC, salvo en el caso de
jencias de la Salud. La UFPC podrd vetar a aquellos Tutores que no cumplan con los requisitos

indicados y solicitar la sustitucion de aquellos gue no cumplan satisfactoriamente con sy
cometido.

3, Lla UFPC vy Iz Entided Ceolaboradoras se comunicaran muiuamente los  Tutores
respectivamente designados, con los datos de identificacidn y locallzacién correspondientes,
con anterioridad al inicio de las practicas y con la suficiente antelacidn. La Entidad
Colaboradora debera acompafiar, ademas, un curricule del Tutor propuesto.

4. Los datos de identificacidn v localizacion de |os Tutores de la Entidad Colaboradora se hardn
canstar en la credencial de estudiante en practicas a que se refiera el punto 5 de la Cldusula
Tercera del presente convenio, para su conocimiente.

5. Las funciones de los Tutores serdn las que estipule la Coordinacidn de Practlcas de la
Facultad de Ciencias 5ociales y Humanas de la UFPC
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6. Lla UFPC reconocerd a los Tutores de la Entidad Colaboradora gue cumplan
satisfactoriamente con su cometide fa labor realizada medianta la oportuna certificacion
acreditativa.

NOVENA.- Darecho y deberes de los Tutores de la Entidad Colaboradora

a)

b}

c}
d)

el

f)

g)

h}

Acoger al estudiante y arganlzar la actividad que debe desarrcllar durante su estancia
en la Entidad.

Supervisar sus actlvidades, orientar y contrelar el desarrollo de las practicas, con una
telacldn basada en el respeto mutue y en el compromiso por el aprendizaje.
Informar al estudiante sohre la organizacidn y funcionamiento de la Entidad.

Autorizar las modificaciones gue puedan praducirse para el normal desarrello de las
practicas sin gque altere sustancialmente el programa formativo vy siempre con el
acuerdo previc del Tutor Académico.

Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades establecidas en el
programa.

Colaborar con la UFPC en todos aguetlos aspectos relativos a las practicas, como
pueden ser cualyuier tipo de incidencia gue se produzca durante las mismas,
sugershclas de mejora, informacidn sobre la evolucion del estudiante, etc,

Guargar secreto profesional con relaclon a cualguier informacién gue cenozca coms
consecuencia de su actividad como Tutor, mientras dure la misma vy con posterioridad
a su finalizaclan.

Emitir un informe final de las précticas v de la labor realizada por el estudiante en la
Entidad, en el gue se recaja la evaluacion del rendimlenta del alumnado a su cargo, asl
comea comunlcar a la tutoria académica los resultados de dicha evaluacion.

Asegurarse gue el estudiante reclbe la formacidn por parie de la Entidad sobre
tiesgos laborales aplicables a esa actividad.

En todao caso, el Tutor de Entidad deberd ayudar al estudiante en practicas, durante su
estancia en elia, a la resolucion de aguellas cusstiones de cardcter profesional que
el estudlante pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en
ella.

DECIMA.- Derecho y deberes de los estudiantes en practicas

1. Los estudiantes en practicas externas tendrdn los siguientes derechos:

3

b)

e}
d)

ser tutelado dyrante el periodo de ejecucion de su practica formativa per un profesor
e la UFPC y par un profesional de |a Entidad Colaboradera,

Poder realizar Jas tareas formativas establecidas en el Programa Fermativo de la/fs
asignatura/s de précticas externas correspondiente/s a su titulacion,

5er evaluado en las condiciones descritas en |la Programa Formativo

Obtener un certificado o infarme de la Entldad Colaboradora en donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su dutacion y, en su caso,
su rendimienta,

Dispaner de un ssguro de accidentes con asistencia sanitaria y un seguro de
responsabilidad civil,

Recibir la documentacidn relativa a sus préicticas.
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Mantener la propiedad intelectual en los términos establecidos por |3 legisiacion
reguladora de la materia.

Recibir informacion de fa normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales de
la Entidad Colaboradora.

Asistlr a los exdmenes, pruebas de evaluacién y otras actividades obligatorlas de sus
estudios, asi como a la aslstencia a las reunicnes de los drganes de gobiernc de la
UFPC o de representantes de estudiantes, comunicdndolo previamente y con
antelacion suficiente a la Entldad Colaboradora,

Aquellos otros recogidos por la normativa de la Universidad.

2, Los estudiantes en practicas externas tendran los siguientes deberes:

a)
b}

<)

d)

el

f}

j)
k)

I

Cumplir la normativa relativa a practicas externas de la Universidad.

Conocer ¥ cumplir el programa/plan de las practicas siguiendo las indicaciones del
Tutor en la Entidad Colaboradora, bajo |a supervisidn del Tutor Academico.
Incorporarse a la Entldad Colaboradora en |a fecha acordada, salvo que cuente con
autorizacion expresa de aplazamiento.

Curnplir el horario pactado con la Entidad Colaboradora para la realizacion de las
practicas externas y respetar sus normas de funcionamiento.

Cumplir la normativa de seeuridad y prevencidn de riesgos |aborales de la Entidad
Colaboradora.

Desarrollar el plan de formacldn y cumplir con diligencia |as actividades acordadas
con la Entidad Colaberadora, de acuerdo con |as |ineas de colaboracidn establecidas
en el programa formative.

Guardar confidencialidad en relacldn con la informacion interna de la Entidad
Colaboradera, guardar secreto profesicnal sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta y no explotar aquellas tareas realizadas en las practicas sin la
autorizacién expresa, en ambos casos, de |a Entidad Colaboradora.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetunsa hacia la politice de |a
Entidad Colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la UFPC,

Facilitar sus datos a la Entidad Colaboradota donde se realizan |as practicas externas,
con respeto a los principios vy derechos de la Ley Orgdnlca 15/1993, de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

Mantener contacte con ol Tutor Académico durante las practicas, comunicarle e
informarle sobre cualguier incigencia gua puada surgir en el desarrollo de la misma.
Entregar a la UFPC todos los documentos e informes gue se soliciten para el
seguimiento y evaluacién, segun el tipo de practica.

Todaos aquelles otros establecidos por la normativa de la UFPC

DECIMOPRIMERA. - Finaliza<lén de las nracticas académicas externas

1. Las practicas finalizaran por la conclusidn del perfodo fijado para ello.

2. Asi mismo, cualquiera de las partes podra dar como finalizadas las praciicas de un
estudiante o un grupo de estudiantes, cuando concurran alguna de las siguienies
circunstancias:

a)

Cese de actividades de cualguiera de las partes.
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by Circunstancias justificadas gue impldan el desarrollo de |as actividades programacdas.
¢} MWutug acuerdo entre las partes intervinientes.

d] Incumplimiento del convenio por cualguiera de las partes.

e] Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

fi  Perdida de la condicién de estudiante de fa UFPC.

3. La UFPL se reserva la facultad de revocar, para un determinado estudiante o grupo de ellos,
la participacion en el convenio dando come finallzadas las practicas de los interesados con los
efactos académicos gue procedan, cuando concurran alguna de las sipuientes circunstancias:

al Por incumplimiento de las cldusulas establecidas en el presente convenls, en la
normativa de aplicacién o en &l cédigo de conducta.

b Por inadecuacién pedagogica de las practlcas formativas,

¢} Por wulneracion de las normas que, en relacidn con la realizacidn de las actividades
programadas, estén vigentes en cada caso.

d] Por falta de asistencla no justificada, falta de aprovechamiento de las practicas o
cualguier incidencia comunicada por |a Entidad Colaboradora o apreclada por el Tutor
fcadémico,

g} Por el establecimienta de una relacién laboral retribuida, durante la realizacién de las
practicas, entre la Entidad Colaboradora y el estudiante en practlcas sin las
autorizaciones sefialadas en la Cldusula Cuarta de este convenio.

f) Por la falta de incorporacidn del estudiante a las practicas en las fechas
psiablecldas, sin causa justificada.

gl Por |a falta de aslstencia del estudiante que, acumulativamente, represente mas dal
20% de las horas presenclales asignadas a cada practica, aungue se€a par motivos
justificados.

DECIMOSEGUNDA.- Proteccidn de datas de caracter personal y deber de confidencialidad
!

1. los datos personales que se recogen en el presente convenlo seran incorporados a los
ficheros de datos responsabitidad de las partes firmantes, ¥ seran tratados Unicamente a los
efectos de llevar a buen fin el presente convenio. Ambas partes se comprometen a tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Parsonal.

2, Conforme al deber de secreto, regulade en el articulo 10 de |a Ley Orgdnica 15/1999 de 13
de Diciembre, de Protecclén de Datos de Caracter Persunal, los estudiantes y los Tutores
estaran obligados al secreto profesional respecto a la informacion gue acceda en el desarrollo
de la actividad, comprometiéndose a prestar el maxime cuidado y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualguier documentacién, ne desvelar tal informaclén ni cederla a
terceros.

3, Las ohligaclones de confidencialidad establecidas en la presente clausula tendran validez
durante la vigencia del presente convenlo y una vez terminada ésta.

DECIMOTERCERA.- Vigencla y renovacidn
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El presente convenio entrara en vigor el dia de su formalizacldn y su duracion se extendera
hasta la finallzacidn del curso académice en gue se suscribe, siendo automdticamente
renovado para cada curso sucesivo salvo denuncia expresa por alguna de las partes. La
denuncia del convenio ¢ la modificacién de sus estipulaciones habran de comunicarse
fehaclantemente y por escrito con un mes de anticipacién a la terminacldn del curso., A estos
efectos se entenderd gue los cursos académicos comlenzan el 1 de octubre y finalizan el 30 de
septlemnbre de cada afio,

DECHDCUARTA.- Modificacidn y causas de resolucion del convenlo

1. Los compromisos objeto del presente Convenio podran interrumpirse o modificarse por
mutua acuerdo de las partas.

2. Serdin causas de resolucion de! presente Convenio las siguientes:
- Mutuo acuerdo de |as parte intervinientes,

- La inadecuacion pedagdgica de las practicas académicas externas o la vulneracion de las
normas que, en relacion con la reallzacién de las tareas programadas para las practicas
externas de la titulacidn, estén vigentes en cada caso.

El cese de la actividad de ka entidad colaboradaera.

Fuerza mayor que imposihbilite el desarrollo de |as actividades programadas.

Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

- La modificacidn por alguna de |as partes de las cldusulas del presente convenio.

- Denuntia expresa formulada por cualquiera de las partes, gue debera reallzarse una vez
finatizade el perioda de pricticas en la entidad colaboradora, ¥ debera comunicarse por escrito
on una antelacion minima de 1 mes a la fecha de efecto. La denuncia por parte de la entidad
olaboradora deberd comunicarse a la UFPC con un plazo minimo de dos meses de antelacidn
a'! inicio de las practicas, salvo gue por razones de fuerza mayor no sea posible el preaviso
sefiglado. Asimismo, en case de denuncia las partes estaran obligadas a finalizar las tareas en
curso.

DECIMOQUINTA.- Notiflcaciones entre las partes

1. Las notificaciones entre ambas partes se practicaran de conformidad a lo dispuesto en la
Ley 3071952, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiente Administrative Comdin,

2. A dichos efaectos, las partes designan especificamente los domicilios resefiados en el
shcabezamiento de este convenio, siendo toialmente valido y eflcaz cualguier intento de
notificacién reallzado en los mismos, sin que sea necesario acudir a otros medios de
notificacién, Las partes estdn obligadas a notificar el cambio de domicilio.

3. las notiflcaciones serdn realizadas por correo certlficado o por burofax o cualguler otro
medio que permita dejar constancia del intento de netificacion o, en su casa, de su recapcién.

9
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DECIMIOSEXTA.- Naturaleza del presents tonvenio

Este convenio es de los contemplades en el articule 4.1.d) del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico, aprobade por Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de
novlembre, por lo gue quada fuera de su dmbito de aplicacion, sin perjuicio de la aplicacion de
los principios y criterios contenidos en la misma para resolver las dudas y lagunas gue pudieran
producirse,

DECIMOSEPTIMA.- Resolucion de conflictos y jurisdiccidn

1. Ambas partes se comprometen a resolver de ferma amistosa las posililes controversias que
pudieran criginarse en torno a la interpretacion y cumplimiente del presente convenio, asl
como de los acuerdos singularizados a que dé lugar. Dichas controversias se someteran, con
antelacion a cualguier accidn judicial, a la una Comisidn de Seguimiento integrada por des
representantes designados por cada una de |as partes.

2. Agotada dicha via y para el supuesto de que la posikles controversias nc hubieran
podide  ser solucionadas, ambas partes, se someten al conocimiento y competencia de los
dreanos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, con renuncia expresa al fuero que
pudiera correspenderles, sin perjuicio de que de comin acuerdo hubiesen pactado o pactasen
su sometimients a coalguler clase de arbitraje.

DECIMDOCTAVA. - Colaboracidn entre los firmantes

Las partes firmantes del presente convenlo colaborardn en todo momento de acuerde con los
principios de buena fe y eficacia, para asegurar |a correcta ejecucion de lo pactado v para
fomentar e impulsar el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico de la sociedad canaria
en general y en particular de los estudiantes que agueden acogidos a los programas ohjeto
dal misme,

¥ para que asl conste a los efectos oportunes, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento y su anexa, por duplicado ejemplar ¥ a un solo efecto y tenor, en el lugar
y fecha indlcados en el encabezamiento.

For ERITORIAL PREN A CANARLA

2ARodriguez

A
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

En Las Palmas da Gran Canaria, a & de abril de 2016.

COMPARECIENTES
Por la Universidad Fernando Pessoa Canarias

0. Antonio Micelas Rodriguez Redriguez, con M.ILF. 42713454-Q, come Consejera Delegado de
la sociedad mercantil MASTER DEL CONOCIMIENTO 5.L., con MALE. B76075647 v domicilic en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Herndndez Gonzdlez n? 28, sociedad gue
tlene asurmidas las responsabllidadas sociales corporativas derivadas del funcicnamiento
efectivo de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias [UFP-C), conforme dispone ta Ley de
Canarias 1/2014, de 15 de mays, de recenocimiento de la Universidad Fernando Pessaa-
Canarias.

Por la Entidad Colabaradora

1. Idantiflcaclén de ja Entldad Colaboradora:

De otra, el Sr. D. Domingo Montesdeoca Villegas, con NIF: 42.772.625-F an rapresentacidn de
RADID FM"C.&N, ton CIF: B-35381904 v domicilic en ¢f Avian n& 4 35212 Telde, actuando en
nombre y representacidn, como Director, de dicha institucidn,

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS CBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

Centro docente
F_g_-:ql_tgd_ ;le Ciencias Sn_ciales ¥ Jurldicas

Titulaciones
Grado en Perindismo

Los intervinientes, que actian en razén de sus respectivos Cargos, se recongoen mutua y
reclprocamente la capacidad legal necesaria para fa formalizacidn del presente convanio v lo
lleven a efecto de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Ghjeto del convenio

El objeto del presente convenio es facilitar y regular la realizacidn de préacticas académicas
pxtarnas carrdculares en centros de trabaje de la entidad colahoradora por parte de los
estudiantes de |l Universidad Fernando Pessna Canarias (en adelante UFPC) matriculados en la
aslgnatura de practicas de las titulaciones que se especifican en el apartade de identificacian
de las practicas, asi coma de los de aguellas otras universidades espafolas o extranjeras que,
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en virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecides entra las mismas,
se encuentran cursando estudios en la UFPC,

SEGUNDA.- Régimen juridico
1. El rdgimen juridico del presente convenio se regird por lo establecido en:

- Las Normas de Qrganizacién ¥ Funcionamiento aprobadas por la UFPC ¥ depositadas
2n la Direccidn General de Universidades de la Consejeria de Educacidn del Gebierng
de Caharlas.

- La restante normativa de general aplicacian.

2. El desarrolio v realizacion de las practicas académicas externas se regird por lo
establecido an las disposiciones eitadas en al parrafo anterior y en el presente convenio,
tanto los que se suscriben an el momenta de la firma del convenio como los gue se
suscriban en desarrollo de sus estipulacienas, a lo largo de su vigencia, que se irdn
incorporande como parte inseparatle del mismo,

TERCERA. - Condiciones particulares de realizacidn de las pricticas.

Cada vez gue la entidad colaboradora aceja a un estudiante de la UFPC en practicas, las partes
firmantes suscribirdn un documento complementario (Anexo al Convenio de Cooperacion
Educativa entre la UFPC y la entldad colaboradora), en el gue se aspeciflcardn 1os siguientes
datos!
- Identidad del estudlants acogido en practicas
- Maodalidad de las practicas (curriculares o extracurriculares)
- Proyecto formativo, con los objetives educativos y las actividades a realizar
- Plan de seguimiento de las practicas {con indicacién de los informes y / o memorias que
debe elaborar el estudiante)}
- Duragion, horario y periodo de realizacion de las practicas
- Lugar [centro de trabajo) de realizacion de las practicas
- ldentidad de los tutores designatlos por la entidad colaboradora y 1a Fundacion IDEC
- Valoracidn en créditos, en su caso
- Criterios de evaluacion
- Cuanta y forma de page de las ayudas al estudin, en su caso
- Cuantia y forma de pago de gastos de gestlon a la Fundaclan IDEC, an su casa
- Compromisos del estudiante
- Especificacion gue la reallzacién de las practicas no impllca 1a constlitucldn de vinculo
labaral entre la entidad v el estudiante

Dichg documento debe contener un apartado de firma para al sstudiante, en gue éste
maniflaste conocer y aceptar expresamente todas 1as condiciones de realizacidon de |as
practicas relacionadas en este anexo y gue se comprometa a cumplir todas las obligaciones
gue, de acuverde con las condictones descritas v la normativa aplicable, le sean exigibles, asi
como a8 mantener la confidencialldad y el secreto profesional en relacldn con la informacidn
interna ¥ las actividades de la entidad colaboradora, en su caso, de conformidad con lo
dispone la décima cldusula de este convenlo.
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CUARTA.- Contenldo v desarrollo de 1as prictlcas académicas externas

1. La propuasta de |as actividades gue deben realizar los estudlantes de prictieas, asl comao su
duracign ¥ el nimero de horas presenciales gue deben realizar se comunicara por el Tutor
Acadamlco a la Entidad Colaboradora, de acuerdo con lo previsto en el prayecte formative de
la asignatura. La Entidad Colaboradera estudiara cada propuesta y se coordinara con la UFPC
para organlzar las actividades, en el caso de que |a propuesta saa aceptada.

2. Las fechas, horarios y lugares de realizacidn de las practicas, asi como el nimerp de
estudiantes gue serd admitido en cada turno, se establecerdn por acuerdo entre el Tuter
Académico y el de la Entidad Colahoradora confarme a las caracteristicas de las practicas, a las
disponibilidades de |la entidad colaboradora v a la planificacion docente de la UFPC. Los
horarios, en todo case, serdn compatiboles con |3 actividad académica, formativa v de
represgntaciaon y particlpacldon desarcollada por el estudiante an la unlversidad,

3 Lla realizacion de las practicas guedara supeditada al cumplimiento de los requisitos de
adecuacion e idoneidad del centra en el que desarrollaran, gue padra ser comprobada por los
Tutores Académicos, si asl lo estimaran, mediante visitas ocasionales a los mismaos.

4, En ningan caso se establecerd bolsa, ayuda de estudios ¢ asignacidn econdmica alguna
para los estudiantes en practicas por parte de |a Entidad Colaboradora.

5. A cada estudiante en practicas sc le expedird una credencial, con antericridad al inicio de las
practicas, que serd suscrita por el Director de la Facultad de Ciencias 5ociales ¥ Humanas, y por
el propio estudiante.

E&. El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las précticas o no se incorpore a la
Entidad Colaboradora en las fechas establecidas, tendra la calificacion de "suspenso”, con la
calificacion numeérica que estime el profesor encargado de |z asignatura, en |as actas
correspondientes a la primera convocatorla oficlal de callficaclones. Estas Incidenclas seran
comunicadas por el Tutor de |3 Entidagd Colaboradora al Tutar Académice de la UFPC tan
pronto come se produzean,

7. Sa considerardn extinguidas las prdcticas, con |os efectos académicos que determine la
UFPC, de aquelles estudiantes gque dejen de realizar mas dal 20% de ias horas presenclales
asighadas 8 cada practica, aungue sea por motivos justificados. Estas incidenciaz serdn
comunicadas por el Tutar de La Entidad Colaboradora, al Tutor Académico de la UFPC tan
pranto como se produzean.

QUINTA.- Relacién entre el estudiante en practicas ¥ la entldad colaboradora

1. La relacldén antre el astudiante en practicas v la entidad colaboradora sa regira por lo
astablecido en el presente convenio vy en las dispasiclones citadas an su clausula segunda.

2. Dado el cardcter formatlve de las practlcas, de su reallzacldn no se derlvaran, en

ningun casn, ohligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la
sustltucidn de [a prestacldn laboral propla de puastos de trabajo.
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3. En el caso de que al término de los estudios | estudlante se incorporase a la plantilla de 1a
Entidad Colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigiiedad ni
eximird del perlodo de prusha, salve que en el sportuns canvenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto,

4, El estudiante en practicas no podrd mantener ninguna relacidn contractual con la Entidad
Colaboradora duranta su realizacidn, salve autorizacion expresa de |a Comisign de Practicas
del Centro docente, stempre que se cumpla el proyects formathvo establecido.

6. La Entldad Calaboradora no podra cubrin, siquiera con cardcter intering, ningun puesto de
trabajo con un estudiante en practicas, ni establecer una relacién laboral retribuida, sin las
autorizacionss sefialadas en los parrafos anteriores. En este caso, se consideraran extinguidas
las practicas con respecto a este estudiante, debiendo [a Entidad Colaboradora comunicar este
hecho al Tutor Académico correspondiente tan pronto come se produzea.

SEXTA.- Cohertura de Riesgos

1. La UFPC garantizard |a responsabilidad cvil por los dafios materiales que pudieran causar los
estudiantes en la Entidad Colaboradora donde realicen las practicas hasta un maximo de
clento cincuanta mil [150.000) euros,

2. En caso de accidente #n la empresa durante el periodo de pricticas asi como en los
desplazamientos al centre donde realiza la misma v viceversa, la UFP-C garantizara la
asistencia sanitaria por medle de Pdliza de Seguros de Accidentes Colectives, con la Entidad
Mapfra.

SEPTIMA.- Derecha y deberes de la Entidad Colaboradora
1. La entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Alreconocimienta efective por la UFPC de su labar,

B A que se respate la confidencialidad de los datos de sus tratados en el transcurse de
las practicas.

¢} A obtener documentaclon acreditativa de las practicas que pueda serle de utilidad.

dl A infermar a la UFPC sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el
estudlante en practicas.

e] A gue eldesarrollo de las practicas no interfiera con el narmal desenvolvimienlo de las
tareas propias de la entidad,

fl A obtener informacién que sea de interés para la entidad previo acuerdo de |as partas
impllicadas.

La Entidad Colaboradora tendrd los sipuientes deberes:

&) Hacerun seguimiento de las practicas a través de sus Tutores.

b) Acreditar a los estudiantes la actividad desarrollada en ella, el nimero de horas
empleadas, asl come la evaluacion final dal Tutor por parte de la Entidad.

¢} Proporcienar a la UFPC la Infermacion gue le pueda solicitar ésta en relacion con las
practicas ¢ con su resultadeo,
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d} Cumplir las condicicnes contenidas en el presente canvenio,

g} MNombrar un Tutor gue se ancargard de garantlzar el proceso formative del estudlante
en la Entidad, asi comeo de comunicar cualguier incidencia sobre las practicas al Tutor
Académico.

fi  Cumplir con las normas vigentes sohre prevencion de rigsgos laborales,

g] Garantizar que el estudiante puada recibir la formacidén complementarla que preclsa
para realizar |as practicas.

h} Facilitar al estudiante la asistencia a los exdrmenes, pruebas de evaluacién vy
otras actividades obligatorias de 1as asighaturas en las que esté matriculado, asi como
a las reunicnes de los érganos colegiados de gobierno de la UFPC.

i) Facilitar al Tutor Académico el acceso & la Entidad para ef cumplimiento de las fines
propios de su funcién.

jI Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarralla de
las practicas.

k} En todo caso, la Entidad Ceolaboradora se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con la UFPC, a
reallzar un seguiriento del progreso de los estudiantes ¥ a la revision de la
programacién, si fuese conslderado necasario poralguna de las partes.

OCTAVA.- Sisterna de tutorfas para el seguimiento v evaluacion de la realizacion de las
practicas académicas externas

1. Para la realizacién, seguimiento y evaluacién de las précticas los estudlantas contarin con
un Tuter de 1a Entidad Colaboradora y un Tuter Académico de la UFPC,

2, El Tutor designadoe por la Entidad Colaboradora para cada estudiante, o grupo de
estudiantes, deberd sar una persona vinculada a la tmisma, can experientia profesional y con
los congcimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No pedrd coincidir con la
persona gque desempefia las funclonas de Tutor Académlce de la UEPC, salve en el case de
Ciencias de [a Salud. La UFPC podra vetar a aguellos Tutores que no cumplan con los reqguisitos
indicados v solichtar la sustitucldn de aguellos gue no cumpan satisfactoriamente con su
cometidn,

3. La UFPC v la Entldad Colaboradera se comunicaran mutuamente los Tutores
respactivarnante designados, con los datos de identificacion vy localizacidn correspondientes,
con anterioridad al inicic de las practicas vy con la suficiente antelacidn. La Entidad
Colaboradora deberd acompaiiar, ademads, un curriculo del Tutor propuesto.

4. Los datos de identificacidn v localizacidn de los Tutores de la Entidad Colaboradora se harédn
constar @n la credenclal de estudiante en précticas a que se refiere el punto 5 de la Clausula
Tercera del presente convenio, para su conacimisnto,

5. Las funclones de los Tutoras serdn las gue estipule la Coordinacidn de Pricticas de la
Facultad de Ciencias Scciales y Humanas de la UFPC
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UFPC reconocerd a 105 Tutores de fa Entldad Colaboradora oue cumplan

satisfactoriamente con su cometido la |abor realizada mediante la oportuna certificacidn
acreditatlva.

NOVENA.- Derechg y dekeres de los Tutores de la Entidad Celaboradera

a)

b}

<
d}

e)

f}

gl

h)

Acoger al estudiante y organizar la actividad que debe desarrollar durants su estancia
en la Entldad.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrallo de las practicas, con una
relaclon basada en el respeto muiuo ¥ en el compromiso por el aprendizaje.

Infarmar al estudiante sohre |2 organizacién y funciohamienlo de la Entidad.

Autorizar las modificaclonas que puedan producirse para el normal desarrolle de las
practicas sin que altere sustancialmente el programa foermativo y siempre con el
acuerdo previe del Tuter Académico.

Coordinar con el Tutor Academico el desarrelle de las actividades establecidas an el
programa.

Colaborar con la UFPC en todos aquellos ashectos relativos a las practicas, como
puaden ser cuakguier tlpo de incldencia ¢gue se produzca durante las mismas,
sugerencias de mejora, informacidn sobre la evolucidn del estudiante, etc.

Guardar secrato profaslonal con relacldn a cualguier informacidn que conozea como
consecuencia de su actividad como Tutar, mientras dure 2 misma y con posterioridad
a su finalizacion.

Emitir un informe final de las practicas v de la labor realizada por 2] estudiante en la
Entidad, en el que se recoja la evaluacidn del rendimiento del alumnado a su cargo, asi
como comunicar a la tutoria académica los resultados de dicha evaluacian,

Asegurarse gue el estudiante recibe la formacién por parte de la Entidad sobre
riesgos laborales aplicables a asa actividad.

En todo casg, el Tuter de Entidad deberd ayudar al estudiante en practicas, durante su
astancia en ella, a la resolucldn de aquellas cuestiones de cardcter profesional que
ef estudiante pueda necesitar en el desempefo de las actividades gue realiza an
ella,

BECIMA.- Derecho v deberes de las estudiantes en practicas

1. Las estudiantes en précticas externas tendrdn los siguientes derechos:

a)

k)

c}
d}

Ser tutelado durante el periodo de ejecucion de su practica farmativa por un profesor
de la UFPL y por un profesional de |a Entidad Colaboradora.

Pader realizar las tareas formativas establecidas en 2| Programa Formativo de lafs
asignatura/s de practicas externas correspondientefs a su titulacidn,

Sar evaluadeo en las condiciones descritas en |a Programa Farmativo

Obtener un certificade o informe de |a Entidad Colaboradora en donde ha reallzade las
practicas, con mencldn expresa de la actividlad desarrollada, su duracion v, en su casa,
su rendimiento,

Disponer de un segure de accidentes con asistencia sanitaria v un seguro de
responsabilidad civil,

Recibir la documentacldn relativa a sus practicas.
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Mantenar la propiedad Intelectual en los términcs establecldos por la leglslacldn
reguladora de la materia.

Recibir informaclén de [a normatlva de seguridad v pravencion de rlesgos laborales de
fa Entidad] Colabaradora.

Aslstlr a los exdmeneas, pruebas de evaluacidn y otras actividades obligatorias de sus
estudios, asl como a la asistencia a las reuniones de los drganos de gobierno de la
UFPC o de representantas de aestudiantes, comunlcandole previamente y con
antelacicn suficiente a la Entidad Colaboradora.

Aquellos otros recogldos por [a normativa de la Universidad,

2. Los estudiantes en practicas externas tendrdn los siguientes deberes:

Cumplir la nermativa relativa a practicas externas de la Universidad.

Canocer ¥ cumplir el programa/plan de las practicas slguiendo las indicaciones del
Tutor en la Entidad Colaboradara, bajo 13 supervision del Tutor Académico.
Incorpararse a la Entidad Colabotadora en la fecha acordada, salve gue cuente con
autorizacidn expresa de aplazamiento.

Cumpllr &l horaric pactado con la Entldad Colaboradora para la reallzacién de las
practicas externas y respetar sus nermas de funcionamients,

Cumplir la noemativa de segurfdad y prevencién de rlesgos laborales de 1a Entidad
Colahoradora,

Desarrallar el plan de formacién y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la Entidad Colaboradera, de acuerdo con |as lineas de colaboracidn establecidas
en el programa formativo.

Guardar confidencialidad en relacign con la informacion interna de la Entidad
Colahoradora, guardar secreto profesional schre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta y no explotar aguellas tareas realizadas en las practicas sin la
autarizacién expresa, en ambos casos, de la Entidad Colaboradora,

Mostrar, en tode momento, Lha actitud respetussa hacia la politica de |a
Entidad Colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la UFPC,

Facilitar sus datos a la Entldad Colabaradora donde se reallzan las practicas extarnas,
con respeto a los pringipios v derechos de la Ley Organica 1571993, de 13 de
diciembre, te Proteccith de datos de caracter personal.

Mantener contacio con el Tutor Académico durante las practicas, comunicarle e
informarte sobra cualguler incldencia que pueda surgle en el desarrolle de b mlsma.
Entregar a la UFPC todos los documentos e informes que se soliciten para el
segulmlento v evaluacidn, seglin el tipo de practica,

Todos aquellos otros establecidos por la normativa de la UFPC

DECIMOPRIMERA.- Finalizacidn de las pracileas académicas externas

1. Las practicas finalizaran por la conslusion del peripdo fijado para ellp,

2. Asi mismo, cualguiera de las partes podrd dar come finalizadas 1as practicas de un
estudiante o un grupo de estudiantes, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a}

Cese de actlvidades de cualgulera de las paries.
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b] Circunstancias justificadas que impidan el desarrallo de las actividades programadas.
cl Mutuo acuerdo entre las partes intervinlantes,

d} Incumplimienta del convenio por cualguiera de las partes.

al Renuncia expresa del estudiante seleccicnado.

f} Perdida de la condicién de astudiante de |3 UFPC.

3. La UFPC se reserva |3 facultad de revocar, para un determinade estudiante o grupo de ellos,
la participacion en el convenls dando como finalizadas las practicas de los interesades con los
efectos académicos gue procedan, cuando concurran alguna de |as slguientas clrcunstancias:

a) Por incumplimlento de las cldusulas establecidas en el presente convenio, en la
normativa de aplicacion o en el codizo de conducta.

b} Porinadecuacldn pedagogica da las practleas formativas.

c)  Por vulneracion de las normas que, en relacidn con la realizacion de las actividadas
programacas, estén vigantes en cada caso,

d) Por falta de asistencia no justificada, falta de aprovechamiento de las practicas o
cualguler incidencla comunicada por la Entidad Colaboradera o apreciada por el Tutor
Académico.

e} Porel establecimiento de una relacldn laboral retrlbulda, durante la reallzacion de las
practicas, entre |a Entidad Colaboradora v el estudianie en practicas sin las
autorizaciones sefialadas en la Clausula Cuarta de este convanio,

fl Por la falte de incorporacion del estudiante @ las practicas en las fechas
establecidas, sin causa justificada.

gl Por la falta de asistencia del estudiante que, acumulativamente, represente mas del

20% de las horas presenciales asignadas a cada practica, aungue sea por motivos
justificados,

BECIMOSEGLINDA.- Proteccion de datos de cardcter persanal v deber de confidenclalldad

1. Los datos personales gue se recogen en el presents convenio serdn incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y seran tratados dnicamente a los
efectos de ilevar a huen fin el prasente convenio, Ambas partes se comprometen a tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Cardcter Personal.

2. Conforrne al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999 de 13
de Diciembre, de Protecciton de Datos de Cardcter Personal, los estudiantes v o5 Tutores
estaran obligados al secreto profeslonal respecto a la informacion gue acceda en el desarrollo
de la actividad, camprometiéndese a prestar el méaximo cuidado y confidencialidad en al
tanejo ¥ custodla de coalguler documentacian, no desvelar tal informacidn ni cederla a
terceras.

3. Las obligacionas de confidencialldad establecidas en la presente clausula tendran valide:z
durante |a vigencia del presente convenio vy una vez terminada ésta.

DECIMOTERCERA.- Vigencia y renovacidn
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Bl presente convenis entrard en vigor el dia de su formalizacidn ¥ su duracidn se extenderad
hasta la finalizacldn del curso academice en gue se suscribe, siendo automsticaments
renovado para cada cursg sucesive salvo denuncia expresa por alguna de las partes. La
denuncia del convenic o la modifleacién de sus estipulaciones habran de comunicarse
fehacientemente y por escrite con un mes de anticipacién a la terminacion del curso. A estas
efectos se entendard que Ios curses acadeémicos comianzan el 1 de octubre y finalizan el 30 de
septiembre de cada afo.

DECIMOCUARTA.- Madificacion ¥ causas de resolucion del convenio

1. Llos compromisos objeto del presente Convenio podran interrumpirse o madificarse por
mutuo acuerda de las partes.

2. Serén causas de resclucion del presente Conveniao las siguientes:
- Mutuo acuerde de las parte intenvinientes,

- lLa inadecuacidn pedagdgica de las practicas académicas externas o la vulneracion de las

normas que, en relacion con la realizacion de las tareas programadas para las préicticas
axlernas de la tlitulacidn, estén vigentes en cada casa.

El ce=ze de a actividad de la entidad colaboradora,

Fugrza mayor que imposibilite el desarrolle de las actividades pregramadas.

Incurnplimlente de alguna de las clausulas establecidas en el convenia,

La modificacion por alguna de las partes de las clduslas del presente convenio,

Denuncia expresa formulada por cualguiera de las partes, que debera realizarse una vez
finalizado el periode de practlcas en la entidad colaboradora, v deberd comunicarse por escrito
con una antelacidn minima de 1 mes a la fecha de efecto. La denuncia por parte de la entidad
colaboradora debers comunlcarse a la UFPC con un plazo minimo de dos meses de antelacion
al inicie de las practicas, salvo gue por razones de fuerza mayor no sea posible el preaviso
seflalado. Asimismo, en case de denuncia las partes estaran obligadas a finalizar |as tareas en
CUrsa.

DECIMOQUINTA.- Notificaciones entre las partes

1. Las notificaciones entre ambas partes se practicardn de conformidad a lo dispuesto en la
Ley 30/1932, de 25 de noviembre, de Régimen luridica de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

2. A dichos efectos, las partes designan espacificamenta o5 domlcilles resefiadas en el
encaberamlento de este convenio, sfendo totalmente vilido vy eficaz cualguier intento de
notificacion realizado en los mismos, sin gue sea necesaric acudly a ottos medios de
notlflcacien. Las partes estan obligadas a notificar e cambin de domicilic.

3. Llas notificaciones seran realizadas por corred certificado o por burofax o cualguler otro
medio que permita dejar constancia del intento de notificacidn o, en su case, de su recepcién.

S
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DECIMUOSEXTA.- Maturaleza del presente convenig

Este convenio es de los coniemplados en el articulo 4.1.d} del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Plblico, aprobado por Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de
noviembre, por lo que gueda fuera de su Zmbito de aplicacidn, sin perjuicta de |a aplicacién de
los principios ¥ criterlos contenidos en la misma para resolver las dudas y lagunas gue pudieran
producirse.

DECIMOSEPTIMA.- Resaluclén de conflictos v jurisdiccidn

1. Ambas partes se comprometen a resolver de forma amistosa las posibles controvarslas que
pudieran griginarse en torno a la interpretacién y cumplimiento del presente cenvenio, asl
come de lns acuerdos singularizados a que dé lugar. Dichas controversias se somaterdn, con
antelacion a cualquier accién judicial, a la una Comisidén de Seguimiento integrada por dos
reprasentantes designados por cada una de las partes.

2. Agotada dicha via v para el supuesto de gue la posibles controversias no hubieran
podide  ser solucionadas, ambas partes, se someten al conocimiento y competencia de los
grganos jurisdiccicnales de Las Palmas de Gran Canaria, con renuncia expresa al fuere que
pudiera corresponderles, sin perjulclo de gue de coman acuverdo hubiesen pactado o pactasen
su sometimiento a cualguier clase de arbitraje.

DECIMDOLTAVYA.- Colahoracidn entre los firmantes

Las partes flrmantas del presente convenia colaboraran en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta e|scucion de lo pactado v para
fomentar e impulsar el desarrollo culiural, cientifico v tecnoldgico de la sociedad canarla
en general ¥y en particular de los estudiantes que gueden acegidos a los programas objeto
del mismo.

¥ para que asi conste a los efectos oportunos, en prugha de conformidad, las partes firman el
presente documento y su anexo, por duplicado elemplar v a un sole efecta v tencr, en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento.

EAYCANM PUBLICTOADL S0,
LM Be35.58% 504
CF ABIAM, 4
BE212 TRLIYR GRAN CANARTA
TLE 928 MR35 FAK 28 70751
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDC FESSOA CANARIAS

In Las Paimas de Gran Canaria, a 6 de abrl) de 2016,

COMIPARECIENTES

For la Unlversicad Fernando Pessoa Canarias

[ Antonio Nicelds Rodrigunr Rodrlguez, can i, 15, A42713454-0, corno Conseleto Delegado de
la sociedad mercantil MASTER DEL CONDCIMIENTO S.L., con MW.AF B76075647 v dotnicltio en
Las Palmas de Gran Canarig, calle Alcalde Franelsen Hernandez Gonzdle: ne 28, socledad que
tiene aswmicdas fas responsabilidades sociales corporativas derlvadas del funclonamiento
efectivo de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C3, conforme dispone la Ley de

Canarias 1/2014, de 15 de mayo, de reconocimlento de la Universidad Fernanco Pessoa-
Canarlas,

Poria Entldad Colabaradors

L Identlficacidn de la Entidad Colahoradara:

De otra, el Sr. DI YOLANDA YANES ALONSC, con NIF: 78560066G en representacién de
VIDEDREPORT CAMARIAS, 5.A. , con CIF: _AJEAGEP0. w domiclllo en of IESUS
MERNANDEZ GUZMAN, 4 S/C DU TENERIHE

actuando en nombre y representacion de dicha institucion,

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

Centro dotente
Facultad du Ciencias Seelalas y Juridicas

Thlaclones
Grado en Perlodisme
Grado en Cornunicaclén Audiovizual

Las imtervinientes, que actdan en raztn de sus respectivos cargos, se recanocen mutua y
reclprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacidn del presente convenia W la
lleven a efacto de acuerde con las sigulentes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto def convanla

El ahiety del presente convenlo es facilitar y regular la realizacldn de practicas académicas
externas curvlculares en centros de trabajo de la entldad colaboradora por parte de los
estudiantes de |a Universidad Fernando Pessoa Canarlas (en adelante UFPC) matriculadas en la
asignatura de pricticas de las titutaclones gle se especifican en el/rﬁm‘tada de [dantiflcacidn
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de las practicas, asl como e los de aquellas otras universidades espaflolas o extranjeras que,

en virtwed de programas tle movilldad académica o de convenios establecidos entre las mlsmas,
5 ernclientren cursando astudios an la UFPC,

SEGUNDA.- Régimen jurldica
1. Elrégimen jurfdico del presente convenlo se regirs por o estabtecido en:

- Las Normas de Grganizaclén y Funcianamishto aprohadas por la URRC v depnsitadas
en la [Mreccidn General de Unlversidades de la Conseleria de Educacion del Gohierno
te Canatlas,

- Larestante noarmativa de general apllcacidn.

2. El desarrollo v realizaclén de las praclicas académlcus externas se regltd por lo
establecido en [as disposiclones cltadas en el pdrrafo anteriar ¥ &n el presente canvenlo,
tanto los que se suscriben en ol momento de la firma del canvenlo como los gue se
suscriban en desarrotlo de sus estipulaciones, a o larga de su vigenala, que se Irdn
incorporands coma parte Inseparable del mismo.

TERCERA,- Condiciones partlculares de vealizacién de las practicas.

Cada vez gue Ja entidad colaboradora acoja a un estudiante de la UFPC en practlcas, las partes
firmantes suscribirdn un documento complementario {Anexo al Convenio de Cooperacidn
Educativa entre la UFPC y la entidad colaboradora), en el gue se gspaclicaran los sizuiontes
datas:
- Wentidad del estudiante acogldo en practicas
- Madalldad de |as practicas (eurrfculares o extracurriculares)
Proyecto formativo, con los ohietivos educativos ¥ las activiclades a realizar
- Plan de seguimlents de las practicas {con indicacion de los informes ¥/ o memorias que
debe glaborar el estudiante)
- Duracicn, herarlo y perlode de realizacion de las practicas
- lugar {centro de trabajn) de realizacién de las précticas
= ldentidad de los tulores deslgnados por la entldad colabaradara v ia Fundaclon [DEC
- Waloracién an tréditos, en su caso
- Criterios de evaluacién
- Cuantlay forna de pago de las ayudas al estudlo, en s caso
- Cuantia y forma de pago de gastos de gestién a la Fundacidn IDEC, en su case
- Compromisos del estudiante
Especificacion que la realizacidn de las précticas ne impllea la constitucion de vinculo
laboral entre la entldad y el estudlante

Dlcho documento debe cantener un apartade de firma para ¢l estudiante, en gue éste
mankfleste conocer y aceptar expresainenie todas las condicipnes de realizacién de las
pacticas relacionadas en este anexo y que se comprometa a cumplir todas las pbligaclones
que, de acuerdo con fas condiclones descritas v la normativa aplicable, e saan exlgibtes, as(
camo a mantener la confidencialldad y ¢l secreta profesional en relaclon can ba informad
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interna v las actividades de |a entidad colaboradora, en sy caso, de conformidad can lo
dispane la décima clausula de este canvenio,

CUARTA.- Contenldn v desarrotlo de las praicticas académicas externas

1. 13 propuesta de |as actividades gue deben realizar los estudlantes de practicas, asl coma su
duracldn y el nimeso de horas presenclales gque deben realizar se conunicard por el Tutor
Académico a la Entidad Colaboradora, de acuerdo con lo previste en el proyecio formative de
1A asignatura. La Entidad Colaboradora estudlard cada propuesta v se coordinard can la URPC
para organizar las actfvidades, en el caso de gue la propuesta sea aceptada,

2. las fechas, horarlos v lugares de realizacion de las praciieas, asi comn el ndmero de
astudianles que serd admilide en cada turno, e estabiecersn por acuends entre el Tutor
Académico y el de |a Entidad Colaboradora conforme @ las carackoristicas de as practicas, a las
disponibliidades de la entldad colaboradora v a Ia planificacidn docente de fa UTPC. Los
horatios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad académlica, formativa v de
representaclén y particlpacién desarrollada por el estudlante en la unlversidad.

3. 1a realizaclén de las pricticas quedard supeditada al cumplimiento de los raquisitos de
atlecuacton e idoneidad dal centro en el que desarrollaran, que podsd ser comprobada por [ns
Tutares Académicos, si asi lo astimaran, mediante visitas ocasionales a los mismas,

4. £n ningdn caso se establecerd bolsa, ayuda de estudios o asfgnacién econdmica alpuna
para los estudlantes en practicas por parts de fa Entidad Colabaradora.

5. A catla esludiante en pricticas se de expedira una credencial, con anterloridad al inicio de las

prifcticas, gue srrd suscrita par el Director de la Facultad de Clenelas Sociales ¥ Humanas, y por
el praplo estudiants,

f. El estudianle que, sin causa Justiticada, se ausento de las pricticas o no se incorpare a la
Entidad Colaboradera en las fechas establecidas, tendrd 1a calificacion de “sikspansa”, can la
calificacién numdrica que estime el profesor encargado de la asignatura, en las actas
rarrespondientes a la primera convocatoria oflclal de califlcariones. Bstas incldenclas serdn
comunlcadas por el Tutor de Ja Entldad Colabaradora al Tutor Académico de la UFPC Laq
pranlo como se praduzean.

¥, 5e conslderardn extlnguldas las précticas, con los efectos académicos gue determing |a
UFPE, de aquellos estudiantes que dejen de reallzar més del 20% de fas horas presenclales
asignadas o cada préctica, aungue sea por motivos Justificados, Estas Incldencias serdn
comunicadas por el Tutor de la Entldad Colaboradara, al Tutor Académlco de la UFPG tan
pronta como se produazcan,

QUINTA~ Relacidn entre el estudlants en pricticas y [a entidad colaboradora

1. La relacidn entre el estudiante en précticas y la entldad colaboradora se regird por Io
establecido en el presente convenlo v an las disposiciones cltadas en su o #sUla seglnda.
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2, Dado el caricter formatlvo de las practicas, de su realizacién no se derlvardn, en
ningln caso, obligaciones propias de una relaclsn laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitueidn de la prestacidn aboral propia de puestos de trabajo.

3. En ¢l casa de que al término de los estudios el estudiante se Incorporase a la plantilta de la
Entidad Colahoradara, el tiempo de las précticas no se venputard a efectos de antlgliedad nf
exlmird del perlodo de prugba, salve que en el oportuna convenla colectiva aplitable estuviera
expresamente estlpulado algo distinto.

4. El estudiznte en pricticas no poded mantener ningung refacidn contractual con ks Entidad
Colaboradora durante su roallzacidn, salvo autorizacldn expresa de 13 Comision de Practicas
det Coentro docents, siempre que se cumpla el broyecto formativo estatilecido.

6. La Entidad Colabhoradora no podrd cubrlr, sfquiara can eardcter interlng, ningan puesto de
trabajo con un estudionte en pricticas, at establecer una relaclén laboral retribdida, sin las
autorizaclones sefialadas an los pdrrafos anteriores, En este caso, se considerarsn extinguidas
las practicas con respecto a este estudiante, deblendo la Entitad Colaboradara comunicar este
hecho al Tutor Académleo correspondiente tan pronto como se produzoa.

SEXTA.- Cobertura de Riesgos

1. La UFPC garantizaré |a responsabilidad civil por tos dafos materiales gue pudieran causar los
estudlantes en la Cntidad Colaboradora donde realicen las practicas hasta un méximo de
tienta clncuenta mil (150,000 euros,

Z. En caso de accidente en la empresa durante el perindo de prdcticas asi como en los
desplazamientos al contro donde realiza la misma y viceversa, la UFP-C garantlzard |a
asistencla sanitaria por medio de Pdliza de Seguros de Accidentes Colectivos, con la Entidad
laplire,

SEPTIMA.~ Dergche y deberes de 1a Entidad Colaboradora
1. la entidad cedaboradora tendrd los siguientes darechos:

a} Alreconacimiento efectivo por la UFPC de su labar.

bl A rque se respeto la confidenclalldad de los datos de sus tratados en el transeurss de
tas practicas,

) Aobtener documentacién acreditativa de los pricticas que purda serle de utllidad.

d} A Informar a la UFPC sobre el desempelio de fa actividad desarrollada por el
estudlarte en pricticas,

&) # que el desairatlo de las practicas no interflera con al narmal desenvolvimients de las
laress proplas de ia entldad.

11 A ohtener Informacion que sea de interss para la pntidad previo acuerdo de las partes
Implicadas. b

La Entidad Colaboradora tendrd los sigulentes deberes;

a) Hacer un seguimlento de tas practicas a través de sus Tutores,
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by Acreditar 3 los estudiantes a actlvidad desarrollada en ella, 2l nflimere de horas
empleadas, asi comno fa evaluacidn final del Tutar por parte de [a Entidad.

¢} Proparcionar a fa UFPC |a Informacién fue e pueda solicitar ésta en relacldn con tas
practivas o con su resyltade,

o) Cumplis |as condlciones contenidas an el presente convenis.

&} Nombrar un Tutar que se encargars de garantfzar ¢l proceso farmative del estudlante
en la Entidad, asi comeo de comunicar cualguler incidencia sobre fas practlcas al Tutor
Académico,

f)  Cumpliv con las normas vigentes sobre prevencidn de riesgos laborales.

g} Garantizar que el estudlante pueda recibir la formacian eompementaria gue preclse
itz realizar las pracilcas.

b Facllitar al estudlante fa asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacién v
0tras actividades obligatorias e las asignaturas en fas gue esté matriculado, asl corne
8 las reuniones de los drganos colegiadas de gabierng de 13 UFPE,

B Facilitar al Tutor Académico of acceso a la Entidad para el cumplimiento de los fines
proplos de su funcidn,

Il #roparcionar 2l estudiante los medlos materiales indispansables para el desarrollo de
tas précticas.

l} En todo caso, la Entidad Colaboradara se compromete al cumplimisnto de |a
programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con la UFPL, &
realizar un seguimlento del progreso de fos estudlantes ¥ & la revisidn de la
programacidn, sl fuese considerado necesario por alguna de las partes.

OCTAVA.- Slstema de tutorias para ol sepulmienta y cvaluacion de fa realizacidn de lus
practicas acatlémlicas externas

1. Para la realizacidn, segulmiento y evaluaclén de fas practicas las astudlzntes cortardn con
un Tuter de la Entidad Colaboradora v un Tulor Acaddmilco do la UFPC,

2, Cl Tutor designade por la Entldad Colaboradora para tada estudiante, o grupn de
esludlantes, deberd ser una persona vinculada a la Inisraa, ¢on experiencia profesional v con
los conacimizntes necesarios para reallzar una tutela efectiva, Ma podrd colncidir can la
persona gue desempefia las funciones de Tutor Académico de Ia UFPC, salvo &n et caso de
Clentias de la Salud. La UFPC padrd vetar a aquellos Tutares gue no cumplan con los requlsitos

indicadas vy salicilar Ja sustitucion de aguslios dque ng cuman satlsfactoriamanta con sy
camatidn,

3. 1a UFPC v | Entidad Colaboradora se comunicardn mutuamente las Tutoras
respecifvamente designados, con los datos de identificacldn y localizacldn correspondientas,
con anterioridad al iniclo de las préclicas v con Iz suflclente antelacién. la Entidade
Colaboradora deberd acompaliar, ademdas, un curriculo del Tutar propuesto,

4. Los datos de identlflcacion y loeallzation de |os Tuteres de la Entidad Colaboradora ?:e tar
constar en la credencial de astudiante an practicas a que se refisrs ol punto & de taf. ;
Tercera del presents canvends, para su canoclmiento, !
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5. Las funciones de Ins Tulores serdn las que estipule la Coordinacidn de Practicas de lg
Facullad de Ciendlzs Seciales y Humanas de §a UFPC

&, la UFPC reconacerd o dos Tutores de la Entidad Colaboradors fue  cuimnplan

satisfactorlamente con su cometldo la fabar realirada mediapie |g oporiuna certificacién
acredliativa, '

NOVENA,.- Derecho v doberes de los Tutores de [a Entidad Colaborators

a)

b

e

fi

Acoger al estudlante y organizar Ia actividad que debe desarrollar durante su estancia
en la Entidad,

Supervisar sus actlvidades, arientar v controlar e desarrolio de las practicas, con una
relacldn hasada en eliespeta mutuo v en el compramlise pew el aprandlzafe.

Informar al estudiante sabre {a organlzacion y funcicnamients de la Entidad,

Autorizar las modificactanes que puedan preducirse para el normal desarrollo de las
précticas sin que allere sustangialmente el prosrama formativa ¥ stempre con el
acuerde previa del Tutor Académion.

Coprdinar con el Tuter Académico el desarrollo de fas actividades establecidas en e
programa,

Colaborar con la UFPC en todes aguellos aspectos relativos a las pricticas, como
pueden ser cualquier tipo de incldencia gue se produzca durante las mismas,
sugerencias de mejora, informacién sabre la evelucidn del estudiante, ste,

Guardar secreto profesional con relacion a cualguier informacian que ConBIEa Como
consecuencia te su actividad como Tutor, mlentras dure la misma ¥ con posterfaridad
& su fAnallzacian,

Emliie un informe flnal de las pricticas v de la labor reallzada por el estudlante en
Entidad, en el que se recoja la evaluacldn del rendlmiento del alumnade a su carga, asi
como comunicar a la tutorla académica los resultados de dicha evaluacién.

Asegurarse que el estudiante recibe la formacion por parte de la Entidad sohre
rlesgos laborales aplicables a esa actividad.

En todo case, el Tuksr de Entidad deberd ayudar al estudiante en practicas, durante sy
estancli enella, a la resolucién de aquellas cuestiones e cardcter profesional gue
el cstudiante pueds necesitar en el desampefio de las actividades que roakiza en
ella.

DECIMA.- Derecho y deberes de los estudiantes en pricticas

L los estudiantes en prdctlcas externas tandsdn Jos slguientes derechos:

)
b

<]
d}

Ser tutelado durante «l pericdo de ejecucion de su practica farmativa por un profasor
de 1a UFPC y por un profeslonal de la Entidad Colabaradora.

Poder reallzar tas tareas formativas establecidas en el Programa Formativo de la/s
aslgnatura/s de précilcas externas correspondlente/s a su titulacién.
Sar eyaluadao en las condiclones doscritas en la Programa Formativo
Obtener un certiflcads o informe de b Eatidad Colaboradora en dende ha realiz é
practicas, con mencidn exprasa de la actlvidad desarrollada, su duracian ¥, EI"I/ZJ
skt rendmisnta, \
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Disponer de un seguro de accidentes con asistencla sanitaria ¥ U seguro fe
responsa hilldad chil.

Reclhir la docurmnentacldn relativa a sus practlcas.

Mantener fa prapledad intelectual en jos términos estabiecidas por la legislacién
reguladora de la materis,

Recibir informacion de |a normativa de seguridad y prevencian de siesgos [aharales de
la Entidad Colaboradora.

Asistlr a los exdmenas, pruebas de evaluacién y otras actividades chllgatorias de sus
estidios, asi camo a la asistencla a las reunjones de log greanss de gobierno de |a
UFEC o de represenianies de estudlantes, comunlcindelo previamente v con
antelacidn suficiente a la Entidad Calaharadora.

Auuellas otros recogldos por la normativa de la Universidad.

2. Los estudiantes en practicas externas tendrin |os siguientes deberes:

a}
b}

¢)

f)

g

b

1}

DECIMOPRIMERA.- Flnalizacion de las practicas académicas externas

1, Las practicas finallzardn por la conclusidn del perfoda fijado para alla.

Cumplit la normativa relatbva a précticas externas de la Universidad.
Conocer y cumpllr el programa/plan de las practicas sleulendo las indlcaciones del
Tutar en la Entidad Colaborarlara, bajo la supervisidn del Tutor Académico,
Incorporarse a la Entidad Colaboradora en la fecha acordada, salvo que cients con
autorizacidn expresa de aplazgamlento.

Cumpfir el horarte pactado con la Entidad Colaboradora para la realizacién de las
pricticas externas y respetar sus nermas de funcignamlents.

Cumplir fa normatlva de seguridad v prevencidn de rlesgos laborales de da Frtidad
Colzboradora,

Desarrollar el plan de formaeldn y cumplir con diligencia las actividades acordadas
can da Entidad Colaboradora, de acuerdo ton las lineas de eolaboracidn establacidas
gn el programa formatlvo.

Guardar confldencialidad en refacion con b informaglén Interna de la Entidad
Colabaradora, guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancla ¥
finalizada ésta y no explotar aquellas tareas realizadas en las practicas sin la
autatlzacidn expresa, en ambas casos, de la Entfdad Calaboradora.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetUosa hacia la politica de |
Entidad Colaboratlara, salvaguardanda ef busn nombre de la UFPC,

Facilllar sus datos a la Entidad Colabaradora donde se realizan las préctlcas externas,
con respeta a los princlplos y derechos de la Ley Organlca 15/1994, de 13 de
diclembre, de Proteccldn de datos de cardctar persanal,

Mantaner contacto con el Tutor Académico durante ias précticas, comunicarle e
informarle sobre cualguier Incidencla que pueda surglr en el desarrolio de la misma,
Lirtregar a la UFPC todos los documentos e fnformes que se sollciten para el
seguimiento y avaluacida, seglin al tipo de préctica.

Todes aguellos otros establecidos por ta nornathva de la UFPC
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2. Asi misma, cualdquiera de las partes podrd dar como finalizadas las practicas de un

estudiante o un grupe de estudiantes, cuando  concurian alzura de las slpuientes
sircunstanclas

a)
b}
c)
)
e}

f}

Cese de actividades de cualgulera de las parles.

Chreunstanclas justificadas gue impldan el desarrollo de las actividades arngramadas,
Wutue acuerdo entre las partes litervinlemtas,

ncumplimlento del convento por cualguiera de las bartes,

Rerrincia expresa del estudlante seleccionado.

Perdlda de la candlcion de estudiants de 1a UFRG,

3. La UFPC se reserva la facultad de revocar, para un determinade estudiante o grupo de ellos,
la participacion en el convenio dando como finalizadas fas practicas de [os Intoresados con los
efactos académicos que procedan, cuando concurran alguna de las shuuientes circunstanclas:

a)

b)
cj

d}

Por incumplimiento de las cldusulas establecidas en ol presente convenio, en la
normativa de aplicacion o en ei cddipo de conducta.

Por Inadecuacion pedagdgica de las précticas formativas.

Por vulngracidn de las normas dque, en relacldn con la realizacién de las actividades
programacdas, estén vigentes en cada caso.

Por falta de asistencla ho justificada, falta de aprovechamiorto de [as préctlicas o
cualguier incldencia comunicada por 1a Entidad Colaboradora o apreciada por el Twtor
Acatldmico,

Por el establecimiento de una relackén laboral retribulda, durante la realizaclon de las
pricticas, entre la Entidad Cotaboradaora y el estudlante en précllcas sin |as
autorlzaciones sefaladas en la Cldusula Cuarta de este convenlo,

Por la falta de incorporacion dal estudlante a |as practicas en las fechas
establecidas, sin causa justificads.

Por la falta de asistencia del estudlante que, acumulativamente, represente mas del

20% de las horas presenclales asighadas 3 cada prdctica, aungle sea por mothias
Justlficados.

RECIMOSEGUNDA.- Proteccitn de datos de cardcter parsonal y deber de confidenclalidad

1. los dates personales que se recogen en el presente convenls serdn Incorporados & los
ficheras de datos responsabilidad de las partes firmantes, y serdn tratados dnicamente a los
efectos de llevar a buen fin el presente convenlo, Ambas partos s comprameten a tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnlea 1571995, de 13 de diclembre, de
Proteccidn de Datos de Cardetar Parsonal,

2. Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Orgdnlca 15/1999 de 13
e Diciernbre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, los sstudiantes v los Yulores
estardn chligadas al secreto profeslonal respecto a la Informacicn que aeceda en el desarmilo
de la sctlvidad, comprometléndese a prestar el maxime culdado v confldenclalidad en el
manejo y custodla de cualguler documentacidn, no desvelar tal informacién ni cederta o

terceros.
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3. Las obligaclones de confidencialldad establecidas en 1a presente cldusuly tenedrin valides
durante la vigancia del presents convendo v una vez terminads ésta,

DECIMOTERCERA. - Vigencla v renovacidn

El presente convenio entrard en vigor el dia de su formalkzacion y s duracldn se extenderd
hasta la finallzacion del curso académlce en que se suserlbe, slendo automaticamente
renovado para cada curso suceslvo salvo denuncia expresa por alguna de las partes, La
denuncia del convenio o la modiflcacsn de sus estipulaciones habran de comunicarse
fehacientemente y por escrito con un mes de anticipacion a la termlnacidn del curse. A estos
efectos se entenderd gue Jos cursos académicos comienzan el 1 de octubre y finailzan €l 30 de
septiembre de cada afio,

CECIMOCUARTA.- Modiffeaclén v causas de rasolucidn del convenico

1. Los compromisos objeto del presente Convenlo podran interrurmpirse & modficarse por
mutuc acuerda de las partes.

2. Serdn causas de resolucién del presente Convenio las siguientas:
Mutuo acuerde de las parte intervinienles.

- la inadecuacién pedagdgiva de ias pricticas académicas externas o la wulneracidn de las
normas que, en relacidn con la realizacidn de las tareas programadas para las practicas
externas de la titulacién, estén vipantes en cada caso.

- [l eese de {a actividad de Iz entidad colaharadars.

Fuerza mayar gue Imposibilite el desarrollo de |as aclividades propramadas.

- Incumnplimiento de alguna de las cliusulas establecldas en ol convenie.

La modificacion por alguna de las partes de [as cldusulas del presente corvenio,

- Denuncia expresa formulada por cualguiera de las partes, que deberd realizarse una ve
finallzada ek petlodo de précticas en la entidad colabaradora, y debers comunicarse por escrito
coi una antelacian minima de 3 mes a la fecha de efecto, La denuncda par parte de la enlidad
colaboradora deberd comunitarse a la UFPC con un plazo minlmo de dos mesas de antelacién
al Iniclo de las précticas, salve que por razones de fuerza mayor no sea pasible el preaviso
seffalado, Aslmisno, en caso de denunciz las partes estardn ohligadas a finalizar fas tareas en
CUrSD.

RECIMOCQUINT AL~ Motificaciones entre las partos

1. Las notificaciones entre ambas partes se practlcardn de conformidad a lo dispueste en f
Ley 30/1952, de 20 de neviembre, e Réglmen Juridico de las Adminlstraciones Pablicas v de!
Procedimiento Administrativo Comuan,

2 & dichos efectos, las partes deslgnan especificaments los domicillos re/s;ﬁa B
encabezamients de este convenio, slendo totaimente valldo v eflcaz ‘?qﬁiﬂr iten

csv: 216006048141482925182239





Corvenio de Canperacidn VIDEOREFORT CANARIAS, SA-URPC

natificacian realizadn en los rnismos, sin que sea necesarlo acudir a otros medios de
notiflcacidn. Las partes estan obligadas a notificar el camblo de domicillo,

3. Las notflcaciones serdn reallzadas por correo cartificado o por burefax o cualyuier otro
medlo gue permita defar constancia del intento de nolflcacidn o, en su caso, de su recepcidn.

DECIMDSEATA. - Waturalers del presente conyenla

Este convenio es de los conlemplados en o articule 4.3.4) del texto refundide de la Ley de
Contralos del Sector fillico, aprobado por Real Deoreto Leglslative 3/2011, de 14 de
noviembie, par [o gue gueda fusta de su Ambilo de aplicacisn, sin perjuicio de |a aplicacian de
lgs principios y criterles contenldos on la misma para resolver las dudas v lagunas que pudieran
producinse,

DECIMOSEPTIMA,- Resolucldn da conflictos v jurisdiczian

1. Ambas partes se comprometen 3 resolver de farma amistosa las posibles controversias gue
pudieran originarse en torno a la Imterpretacion y cumplimiento del presente convenio, asi
cama da [os acverdas singularizades a gue dé lugas, Dichas controverslas se someterdn, can
antelacién a coalguier accldn Judlctal, a la una Cemisién de Segubmianto Integrada por das
representantes designados por cada una de fas partes.

2. Apotada dicha via v para el supuesto de que lu posibles controversias no hubieran
podido  sor solucionadss, ambas partes, se someten al conogimiento y competencia de los
érganas Jurlsdiccionalas do Las Palrmas de Grar Canaria, con renuncia expresa al fuers aus
pudlera correspondarles, sin perjuicio de que de comiin acuerdo hubiesen pactado o pactasen
su sametimiento a cualauier clase de arbitraje.

DECIMOOECTAVA, - Colabaracldn entie los flrmantes

Las partas firmantes del presente convenlo colaborardn en todo moments de acuerdo can los
principios e buena fe v eficacia, para asegurar |z correcta gjecuctdn de lo pactado v para
fomentar e Impulsar of desarrollo cultural, cientlfico vy tecnplégico de la sociedad canaria
an general ¥ ean partdeudar de los estudiantes que gueden acogidos a los programas abjeto
del ralsme,

Y para gue asl consle a los efeckos oportunas, en prueba de conformidad, las partes firman &t
presente dogumento y su anexo, por dupiicado ejemnalar v a un solo efecto y tenor, en ¢l lugar
y fecha indicadas anel ancaberamianto.

Par VIDED E-F}E)H"l}ut.ﬁ.NRlﬁ'-.S, S
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PROFESORADO
GRADO EN PERIODISMO POR LA UFPC

La presentacion del profesorado de la UFP-C contara con los siguientes epigrafes:

- Perfiles docentes del cuerpo de profesores segln asignatura y médulo

- Profesores a jornada completa y en posesién de titulo de Doctor

- Cronograma de contratacion

- Presentacién de plantilla de profesores por curso académico: dedicacion a la titulacion,
experiencia docente y experiencia investigadora.

- Presentacion de plantilla de profesores por perfiles académicos: dedicacion del profesor segun
horas lectivas semestrales por grupo y turno y porcentaje de encargo docente.

- Presentacién de plantilla de profesores profesores de Periodismo que participan también como

docentes en el grado de Comunicacion

Perfiles docentes del cuerpo de profesores seqln asignaturay médulo

La plantilla docente esté formada por un total de 41 profesores agrupados en perfiles docentes segin
su formacion de base. Esta plantilla de profesores se dedicaran a los 50 alumnos por curso distribuidos
en un turno de mafiana y en turno de tarde. Por tanto, la ratio de profesor / alumno es de 5,125/25
siendo 5 los profesores por cada grupo de 25 alumnos y teniendo en cuenta que el total de alumnos es de
200 en los cuatro afios académicos, una vez se alcance el 100% de la implantacién. Por tanto, esta ratio
muestra que el nimero de profesores sea suficiente para el nimero de alumnos. A continuacion
especificaremos el numero de profesores asignado a cada una de las asignaturas para mostrar que es

suficiente el niumero de profesores.

En la siguiente tabla se resume el nimero de profesores por perfil docente que intervienen en los cuatro

afios de la titulacion.

Tabla 1: Numero de profesores por perfil docente de la plantilla de profesorado.

PERFIL DOCENTE DE PLANTILLA DE
PROFESORADO

Licenciado/ Grado en Periodismo 19

Licenciado/Grado en Comunicacion
Audiovisual

Licenciado/ Grado en Derecho

TOTAL

Licenciado/ Grado en Psicologia

Licenciado / Grado en Ciencias Politicas

Licenciado / Grado en Filologia Inglesa o
en Traduccion e Interpretaciéon

Licenciado / Grado en Filologia Hispanica

Licenciado / Grado en Sociologia

Licenciado / Grado en Historia

Licenciado / Grado en Logopedia

NP [FRPININ W [P ]BEIN] B>

Licenciado en Econémicas

TOTAL

N
U
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Profesores a jornada completay en posesién de titulo de Doctor

Atendiendo al articulo 72.2. de la LEY ORGANICA 4/2007, las universidades tienen que disponer de un
minimo del 50% de docentes doctores del total de profesores a jornada completa que debe
corresponderse con el 60% del total de la plantilla. Por tanto, el 50% del total del profesorado a jornada
completa debe estar en posesion del titulo de Doctor y el nimero total de profesores doctores se computa

sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo (60% del total de docentes de la titulacion).

En el caso que nos ocupa, la UFP-C contara con el 62.06% de Doctores (18 profesores) del total de
profesorado a jornada completa que corresponde a 29 profesores del total de 41 docentes que conforman
la plantilla de profesores. El profesorado a jornada completa corresponde al 70,73% del total de
profesores. Aln superando el minimo de doctores exigido por el articulo 72.2. de la LEY ORGANICA
4/2007, la UFP-C incentivara a su plantilla docente para incrementar su nimero de Doctores y asi poder
alcanzar el 90% de doctores del total de su plantilla docente.

A continuacién y en base a la plantilla docente de 41 profesores, se presenta una tabla en la que se
distingue el nimero de estos profesores que estan a jornada completa y que corresponden al 70,73% (29
profesores) del total de la plantilla (41 profesores) y el nUmero de estos profesores en posesion del titulo
de Doctor que corresponden al 62,06%% de la plantilla de profesores a jornada completa, superando asi
el minimo del 50% de doctores del profesorado a jornada completa exigida por el articulo 72.2. de la LEY
ORGANICA 4/2007. Ademas el 60% del profesorado doctor tendré la evaluacion positiva de la Agencia
Nacional de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o del 6rgano de evaluacién externa de la Comunidad
Auténoma.

Tabla 2: Perfiles contratacion de profesores a jornada completay con titulacion de Doctor.

PERFILES CONTRATACION DE PROFESORES A JORNADA COMPLETA Y CON TITULACION DE

DOCTOR
DOCTORES
JORNADA COMPLETA (MINIMO DEL
(MINIMO DEL 60% DEL 50% DE
HEAE PIG IS OIS TOTAL DE PROFESORES A
PROFESORES) JORNADA
COMPLETA)
Licenciado/ Grado en Periodismo 19 10 38
Licenciado/Grado en Comunicacion
L 4 2 2
Audiovisual
Licenciado/ Grado en Derecho 2 2
Licenciado/ Grado en Psicologia 4 4 2
Licenciado / Grado en Ciencias Politicas 1 1
Licenciado / Grado en Filologia Inglesa o 3
. L 3
Traduccién e Interpretacion 1
Licenciado / Grado en Filologia Hispanica 2 2 2
Licenciado / Grado en Sociologia 2 2 2
Licenciado / Grado en Historia 1 1 1
Licenciado / Grado en Logopedia 1
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PERFILES CONTRATACION DE PROFESORES A JORNADA COMPLETA Y CON TITULACION DE
DOCTOR
DOCTORES
JORNADA COMPLETA (MINIMO DEL
(MINIMO DEL 60% DEL 50% DE
HAFISIOE SN oIz TOTAL DE PROFESORES A
PROFESORES) JORNADA
COMPLETA)
Licenciado en Econémicas 2 2
18
a1 29 (62,06% del
0,
TOTAL (100%) (70,73%) pro_fesorado a
jornada
completa)

Cronograma de contrataciéon

La contratacion del profesorado cumplird el 60% estipulado para aquellos docentes que estén contratados
a jornada completa y el 50% con categoria de doctor del total de profesorado contratado a jornada
completa de la Universidad. Los tipos de contrato seran los siguientes:

e Contratos indefinidos a tiempo completo y parcial

e Contratos de trabajo en practicas a tiempo completo y parcial

e Contratos de trabajo temporal por obra y servicio a tiempo completo y parcial

e Contratos fijos discontinuos a tiempo completo y parcial

La contratacion de profesorado sera progresiva a medida que vayan implantandose cada curso
académico de la titulacion. Se contratard a aquel profesorado necesario para impartir cada una de las
asignaturas. En las tablas 4, 5, 6 y 7 se mostrara el profesorado vinculado a cada una de las asignaturas
demostrandose que es suficiente para impartir las asignaturas. En las tablas 8 y 9 se vera por

perfiles el encargo docente de los profesores, de forma que se pueda justificar la carga

lectiva y su participacién, tanto en el grado que nos ocupa (Grado en Comunicacién
Audiovisual), como en el Grado de Periodismo, puesto que existen docentes que participan

en ambos Grados.

A continuacioén se presenta una tabla donde se detalla el nimero de docentes contratados por perfil y afio
académico de contratacion. En la tabla se desglosa el nUmero de profesores contratados en cada curso
académico y el numero sumatorio de profesores a medida que se vaya implantando la titulacién. Asi por
ejemplo cuando ya estén implantados los dos primeros cursos (periodo 2016-2018) el sumatorio de
profesores serd de 27 docentes que corresponde al 65,85% del total de profesores. Una vez implantados
los tres primeros cursos el porcentaje de profesores contratados serd de 92,68% que corresponde a 38
profesores.

Tabla 3: Previsién de contratacién por perfil y afio académico
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PREVISION DE CONTRATACION
TOTAL CRONOGRAMA POR CURSOS ACADEMICOS
PERFIL DOCENTE
PROFESORADO | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Licenciado/ Grado en Periodismo 19 6 3 7 3
Licenciado/Grado en Comunicacion
e 4 2 2
Audiovisual
Licenciado/ Grado en Derecho 2 1 1
Licenciado/ Grado en Psicologia 4 4
Licenciado / Grado en Ciencias
o 1 1
Politicas
Licenciado / Grado en Filologia
3 2 1
Inglesa
Licenciado / Grado en Filologia 2 2
Hispanica
Licenciado / Grado en Sociologia 2 2
Licenciado / Grado en Historia 1 1
Licenciado / Grado en Logopedia 1 1
Licenciado en Econémicas 2 2
41 14 13 11 3
vk (100%) 341%) | GL71%) | (26.8%) (7.320%)
27
2016-2018 (65,85%)
38
2016-2019 (92.68%)
41
2016-2020 (100%)

En la tabla anterior, pueden observar que cuando esté implantado el segundo curso del
grado (afio académico 2017-2018), estaran contratados el 65.85% de la plantilla de
profesores, cuando esté implantado el tercer curso, la plantilla de profesores incrementara
hasta un 92.68% hasta llegar al 100% en el curso académico 2019-2020 con los cuatros

cursos implantados.

Presentacion de plantilla _de profesores por curso académico: dedicacién a la titulacién,

experiencia docente y experiencia investigadora.

A continuacion, presentamos cuatro tablas, una por curso académico en la que se contempla el perfil
docente del profesorado asignado a cada asignatura del curso, cédigo de identificacion del docente,
ECTS de la asignatura que imparte, turno, jornada, porcentaje de créditos impartidos segun turno, ECTS
totales que imparte el profesor en cuestion en la titulacién segin turno y si estd en posesion del titulo de

Doctor o no.

Existen dos turnos, una de mafiana (M) y otro turno de tarde (T), En esta tabla se puede contemplar los
profesores que imparten su asignatura en los dos turnos o bien en uno de los dos turnos. En base al turno

en el que participen como docente seran los ECTS y por tanto el porcentaje de ECTS impartidos.
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Tabla 4: Profesores de primer curso

% DE
creoros  ECTSTOTAL
UNIDAD CODIGO ECTS DE LA IMPARTIDOS EN EL
CARACTER ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION TURNO JORNADA EN LA P DOCTOR
TEMPORAL ASIGNATURA £ TITULO
PROFESOR TITULACION -
- SEGUN
SEGUN TURNOS
TURNOS
Licenciado / 11 M COMPLETA 5 12 NO
Grado en
Bésica Inglés | 1°semestre  Filologia Inglesa 6
0 en Traduccion 12 T COMPLETA 5 12 NO
e Interpretacion
. Licenciado en
(o]
Basica Derecho 1° semestre Derecho D1 6 M/T COMPLETA 5 12 NO
Historia del Licenciado /
Basica 1° semestre Grado en H1 6 M/T COMPLETA 5 12 Sl
Mundo Actual : )
Historia
Licenciado / F1 M COMPLETA 5 12 Sl
Basica L_engua y 1° semestre Grado en 6
Literatura Filologia
Hispéanica F2 T COMPLETA 5 12 Sli
. . P7 M PARCIAL 5 12 NO
La noticia Licenciado /
Obligatoria T 1° semestre Grado en 6
periodistica Periodismo
P8 T PARCIAL 5 12 NO
Licenciado / E1 M COMPLETA 5 12 NO
Grado en LEE
Basica Economia 2° semestre Economicas o 6 N
Direccion y E2 T  COMPLETA 5 12 NO
Administracion LSE
de Empresas Q
Expresion oral 20 Licenciado / S
Basica p - Grado en F1 6 M COMPLETA 5 12 Sl
y escrita semestre . i ~
Filologia =
N
N
8






% DE
CREDITOS E&E;Eggg'
5 UNIDAD CODIGO P ECTSDE LA IMPARTIDOS EN EL
CARACTER ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION TURNO JORNADA EN LA P DOCTOR
TEMPORAL ASIGNATURA P TITULO
PROFESOR TITULACION -
- SEGUN
SEGUN TURNOS
TURNOS
Hispéanica
F2 T COMPLETA 5 12 S
. . P1 M COMPLETA 5 12 S
Licenciado /
Obligatoria Semidtica 2° semestre Grado en 6
Periodismo
P2 T COMPLETA 5 12 Sl
. . P7 M PARCIAL 5 12 NO
Fuentes Licenciado /
Obligatoria 2° semestre Grado en 6
Documentales Periodismo
P8 T PARCIAL 5 12 NO
. . P10 M COMPLETA 10 24 Sl
Disefio Editorial Licenciado / 6
Obligatoria : 2° semestre Grado en
e Infografia -
Periodismo
P11 T PARCIAL 5 12 NO
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Tabla 5: Profesores de segundo curso

% DE
CREDITOS ECTS TOTAL
cODIGO IMPARTIDOS PROFESOR EN
CARACTER ASIGNATURA TléJI\/INILDOA}‘?I,DAL PERFIL IDENTIFICACION AESCI:éiIAI?'II'EUII?A,\A TURNO JORNADA EN LA EL TITULO DOCTOR
PROFESOR TITULACION SEGUN
SEGUN TURNOS
TURNOS
Licenciado / M
Grado en 11 COMPLETA 5 12 NO
Obligatoria Inglés 1l 1°semestre Filologia Inglesa 6
0 en Traduccion 12 T COMPLETA 5 12 NO
e Interpretacion
. . PS1 M COMPLETA 5 12 NO
Licenciado/
Bésica Psicologia 1° semestre Grado en 6
Psicologia PS2 T COMPLETA 5 12 NO
. . PS3 M COMPLETA 3,75 9 S
Licenciado/
Grado en
Psicologia PS4 T COMPLETA 3.75 9 si
Basica Teoria de Ia 1° semestre 6
Comunicacion
. . S1 M COMPLETA 3,75 9 S
Licenciado /
Grado en g
Sociologia N .
9 S2 T COMPEETA 3,75 9 S
e
Historia del Licenciado / o
Obligatoria OIle 1° semestre Grado en P3 6 M/T PARGIAL 75 18 NO
Periodismo s
Periodismo I
Periodismo en Licenciado / :
Obligatoria radio 1° semestre Grado en P12 6 M/T COMPEETA 15 36 SI
Periodismo
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% DE
CREDITOS ECTS TOTAL
cODIGO IMPARTIDOS PROFESOR EN
CARACTER ASIGNATURA TIéJI\/’\IIFI’%TQI,DAL PERFIL IDENTIFICACION AES(I:;I—;ﬁAI?EUIhA,\A TURNO JORNADA EN LA EL TiTpLO DOCTOR
PROFESOR TITULACION SEGUN
SEGUN TURNOS
TURNOS
Relaciones Licenciado/
Basica  IMternacionales o oo ocire Grado en CP1 6 COMPLETA 5 12 NO
y Ciencias Ciencias M/T
Politicas Politicas
Licenciado /
Grado en El M COMPLETA 5 12 NO
Bésica Empresa 2° semestre Eclscinrnec::r:ig:r?syo 6 T
Administracién E2 COMPLETA 5 12 NO
de Empresas
Licenciado / C1l M COMPLETA 5 12 Si
Obligatoria ~ 1e€nologia 5o (o ogye  Gradoen 6
Audiovisual Comunicacién
Audiovisual Cc2 T COMPLETA 5 12 Si
Derecho de la Licenciado /
Obligatoria . 2° semestre Grado en D2 6 M/T COMPLETA 7.5 18 NO
Informacion
Derecho
Periodismo en Licenciado / :
Obligatoria > 20 semestre Grado en P13 6 MIT COMPLETA 15 36 Si
Television o
Periodismo
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Tabla 6: Profesores de tercer curso

% DE ECTS
CREDITOS TOTAL
CODIGO IMPARTIDOS PROFESOR
CARACTER ASIGNATURA TEUI\/’\IIILDOAI\?I,DAL PERFIL IDENTIFICACION AESCI:CTBiIE'II'EUIIQA,\A TURNO  JORNADA ENLA EN EL DOCTOR
PROFESOR TITULAQION TITUITO
SEGUN SEGUN
TURNOS TURNOS
Licenciado /
Grado en
Obligatoria Inglés 3 1° semestre Filologia 13 6 M/T  COMPLETA 5 12 SI
Inglesa o en
Traduccién e
Interpretacion
C1l M COMPLETA 5 12 Si
Licenciado /
. . Grado en
o
Obligatoria Nuevas 1° semestre Comunicacion 6
Tecnologias de la Audiovisual .
Informacién y Cc2 T COMPLETA 5 12 SI
Produccién
Multimedia
S PS1 M COMPLETA 5 12 NO
Licenciado/
Obligatoria 1° semestre Grado en 6
Estructura de la Psicologia
Comunicacion de PS2 T COMPLETA 5 12 NO
masas
g
P5 M PAREIAL 5 12 NO
Periodismo Digital, Licenciado / 9
Obligatoria Blogs y Redes 1° semestre Grado en 6 5}
Sociales Periodismo
' oc! P6 T PARTIAL 5 12 NO
8
i [ce]
conmene -
Obligatoria cacion y 2° semestre Grado en P14 6 MIT COMBLETA 20 48 Sl
Comunicacion - =
. Periodismo ©
Corporativa N
S
8





&

% DE ECTS
CREDITOS TOTAL
cODIGO IMPARTIDOS PROFESOR
CARACTER ASIGNATURA TEUI\'/I\II!’%AI\??AL PERFIL IDENTIFICACION AES(I:g;ﬁEEUIhA,\A TURNO  JORNADA EN LA EN EL DOCTOR
PROFESOR TITULACION TITULO
SEGUN SEGUN
TURNOS TURNOS
P5 M PARCIAL 5 12 NO
Licenciado /
Obligatoria Opinién Publica 2° semestre Grado en 6
Periodismo
P6 T PARCIAL 5 12 NO
Periodismo Licenciado /
Obligatoria Parlamentario y 2° semestre Grado en P18 6 M/T COMPLETA 20 48 SI
de Tribunales Periodismo
Técnicas de Licenciado/
Obligatoria | i 2° semestre Grado en L1 6 M/T PARCIAL 5 12 NO
ocucion .
Logopedia
1° semestre/ Licenciado /
Fotoperiodismo o Grado en P9 6 M/T PARCIAL 5 12 NO
20 semestre S
Periodismo
Licenciado / C3 M PARCIAL 2,5 6 NO
Produccién de 1° semestre/ Grado en
. o 6
Espectaculos 2° semestre Comunicacion
Optativas Audiovisual c4 T PARCIAL 2,5 6 NO
L Licenciado /
Periodismo 1° semestre/ Grado en P19 6 MIT PAREIAL 5 12 NO
Deportivo 2° semestre oo
Periodismo
. Licenciado /
o
Community 1° semestre/ Grado en P4 6 MIT PA 12 NO
Manager 2° semestre C
Periodismo

csv: 2161767084}18158527355856
>
—
a1






Tabla 7: Profesores de cuarto curso

% DE

CREDITOS EPCRTSFTE%BARL
< UNIDAD CODIGO . ECTS DE LA IMPARTIDOS EN EL
CARACTER ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION TURNO JORNADA EN LA P DOCTOR
TEMPORAL ASIGNATURA . TITULO
PROFESOR TITULACION -
- SEGUN
SEGUN TURNOS
TURNOS
Licenciado /
Grado en P3 M/IT PARCIAL 7.5 18 NO
i Periodismo
Obligatoria Deontologla_ ,de 1° semestre - - 6
la Informacion Licenciado /
Grado en D2 M/IT COMPLETA 7.5 18 NO
Derecho
Edicion de Licenciado /
Obligatoria Prensay 1° semestre Grado en P10 6 M/IT COMPLETA 10 24 SI
Revistas Periodismo
Periodismo Licenciado /
Obligatoria L 1° semestre Grado en P17 6 M/IT COMPLETA 20 48 NO
Econdmico -
Periodismo
. . S1 M COMPLETA 3,75 9 Sl
. , Licenciado /
Sociologia y 1° semestre
9 Grado en 6
Comunicacion /2° semestre Sociologia
S2 T COMPLETA 3,75 9 Si
Optativas . . P15 M COMPLEJA 7,5 18 Sl
L Licenciado / 2
Documentacion 1° semestre 5
o o Grado en 6 i)
e Investigaciéon /2° semestre S ™
Periodismo ~
P16 T COMPLEJA 7,5 18 NO
2
. Licenciado / X
o
Periodismo  1° semestre Grado en P15 6 M COMPLETA 7,5 18 S
Cientifico /2° semestre s =]
Periodismo ©
=
©
N
S
8






% DE

CREDITOS EPCRTS‘, FE%B??L
A UNIDAD CODIGO < ECTS DE LA IMPARTIDOS EN EL
CARACTER ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION TURNO  JORNADA EN LA P DOCTOR
TEMPORAL ASIGNATURA - TITULO
PROFESOR TITULACION -
- SEGUN
SEGUN TURNOS
TURNOS
P16 T COMPLETA 7,5 18 NO
. . . PS3 M COMPLETA 3,75 9 Sl
El consumidor, 19 semestre Licenciado/
comportamient /20 semestre Grado en 6
os y actitudes Psicologia
PS4 T COMPLETA 3.75 9 Sl
. . P1 M COMPLETA 5 12 Sl
Propaganda Licenciado /
Obligatoria Comunicaciony 2° semestre Grado en 6
MK politi Periodism
politico eriodismo P2 T COMPLETA 5 12 Sl
P10 COMPLETA 10 24 Sl
P14 M COMPLETA 20 48 Sl
P15 COMPLETA 7,5 18 Sl
Licenciado / P17 COMPLETA 20 48 NO
. - Trabajo Fin de o P18 COMPLETA 20 48 Sl
Obligatoria Grado 20 semestre P(Z:i)dd?s?:o P11 6 PARCIAL c 15 NO
P14 T COMPLETA 20 48 Sl
P16 COMPLETA 7,5 18 NO
P17 COMPLEJA 20 48 NO
P18 COMPLEJA 20 48 Sl
P12 COMPLETA 15 36 SI
P13 COMPLETA 15 36 SI
S P14 M COMPLETA 20 48 Sl
o Practicas Licenciado / P17 COMPLEJA 20 48 NO
Obligatoria Externas 20 semestre Grado en P18 12 COMPL%A 20 48 S|
Periodismo P12 COMPLETA 15 36 Si
© -
P13 COMPLETA 15 36 Si
P14 T 15 36 Si

COMPLETA

>
n
o






% DE
crtoros £SO
UNIDAD CODIGO ECTS DE LA IMPARTIDOS EN EL
CARACTER ASIGNATURA PERFIL IDENTIFICACION TURNO  JORNADA EN LA P DOCTOR
TEMPORAL ASIGNATURA P TITULO
PROFESOR TITULACION -
- SEGUN
SEGUN TURNOS
TURNOS
P17 COMPLETA 20 48 NO
P18 COMPLETA 20 48 Si

e Parala asignatura de Trabajo Fin de Grado, los profesores asignados para cada turno, que esté formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada

profesor asumira 5 alumnos y a cada grupo de 5 alumnos dedicara 14 horas.

e Parala asignatura de Practicas Externas, los profesores asignados para cada turno, que esté formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada profesor

asumira 5 alumnos y a cada grupo de 5 alumnos dedicara 10 horas

TFG TURNO DE MANANA TFG TURNO DE TARDE

P10 P11

P14 P14

P15 P16

P17 P17

P18 P18

PRACTICAS EXTERNAS TURNO DE MANANA PRACTICAS EXTERNAS TURNO DE
TARDE

P12 P12
P13 P13
P14 P14
P17 P17
P18 P18
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Presentacion de plantilla de profesores por perfiles académicos: dedicacién del profesor segun

horas lectivas semestrales por grupo vy turno y porcentaje de encargo docente.

Después de cada una de las tablas por curso académico, a continuaciéon presentamos la siguiente tabla
resumen que agrupa la misma plantilla de profesores por perfil académico y que contempla el encargo
docente de los profesores. Entendemos por encargo docente el sumatorio de las horas lectivas del
profesor y las horas de practicas que impartird a cada grupo. El turno de la mafiana, que estd formado
por 25 alumnos, se dividira en dos grupos para asistir a las horas practicas. La misma dinamica se
establecera para el turno de tarde formado también por 25 alumnos. Por tanto, en el turno de mafana,
habra dos grupos para las practicas y en el turno de tarde otros dos grupos. Se especificara en esta tabla
las horas practicas que impartird cada profesor a cada grupo de alumnos y se especificara el porcentaje
de dedicacion del profesor en relacion al encargo docente, para demostrar que existen suficientes
profesores que asumiran el total de horas lectivas de su asignatura y turno que ademas incluye las horas
practicas de cada grupo de alumnos. En relacién a las horas o carga lectiva, hemos de hacer las
siguientes aclaraciones:

e A cada ECTS (26 horas totales) le corresponden 11 horas lectivas.

e Para la asignatura de Trabajo Fin de Grado, los profesores asignados para cada turno, que esta
formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada profesor asumira 5 alumnos y a
cada grupo de 5 alumnos dedicara 14 horas.

e Para la asignatura de Practicas Externas, los profesores asignados para cada turno, que esta
formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada profesor asumird 5 alumnos y a
cada grupo de 5 alumnos dedicara 10 horas.
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Tabla 8: Tabla resumen por perfil académico en relacion a la dedicacion del profesor segun horas lectivas semestrales por grupo y turno y porcentaje de
encargo docente. -

QEDICACION DEL PROFESOR AL 5
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS o
SEMESTRALES POR GRUPO Y TURNO o = CED
CODIGO - ECTS DE LA UNIDAD 8 % ECTS DEL o 8 2
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA /-0 TURA TEMPORAL L & PROFESOR %ENCARGO  JORNADA G <8
PROFESOR g P HORAS HORAS DOCENTE o oz
PRACTICAS SEGUN a O
TOTALES Ea
POR LECTIVAS HORAS x
GRUPO TOTALES E
LECTIVAS
Licenciado / Inglés 1 1° semestre  1° M 0
{77 0 = T
11 IF"Ol'Og""; 12 132 5 COMPLETA NO  Si
nglesa Inglés 2 1° semestre  2° M 0
Traduccion e
Interpretacion
Licenciado / Inglés 1 1° semestre  1° T 0
(€77 [0 = T
12 IF"Ol'Og""; 12 132 5 COMPLETA NO  Si
nglesa Inglés 2 1° semestre  2° T 0
Traduccion e
Interpretacion
Licenciado /
Grado en
13 E:g’l'eosgf} Inglés 3 1°semestre  3° M/T 12 0 132 5 COMPLETA  Si  Si
Traduccion e
Interpretacion
Licenciado / .
D1 Grado en Derecho 1°semestre 1° M/T 12 0 132 5 COMPLETA NO Sl
Derecho
. . Derecho de la o
Licenciado / Informacion 2°semestre  2° 12 0 132 5 )
D2 Grado en Deontoloaia de Ia M/T COMPLETA NO Sl
Derecho giat 1°semestre  3° 6 0 66 2,50
Informacion
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QEDICACIOI\] DEL PROFESOR AL 5
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS o
SEMESTRALES POR GRUPO Y TURNO o (2) (§)
CODIGO o O & 7
. N O =
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA AEs?cTsﬁETEULRAA TEUMNF',%AREAL T g PEFE:OTFSEE;%"R %ENCARGO  JORNADA G <8
PROFESOR 8 = HORAS HORAS DOCENTE o o=
PRACTICAS SEGUN a O
TOTALES Fa
POR LECTIVAS HORAS x
GRUPO TOTALES E
LECTIVAS
Lgre; dccl)agr?/ Relaciones )
CP1 Ciencias Internacionales y 2°semestre 2° M/T 12 0 132 5 COMPLETA NO Sl
Politicas Ciencias politicas
Licenciado / Historia del . c
H1 Grado en Mundo actual 1°semestre 1° MI/T 12 0 132 5 COMPLETA Sl Sl
Historia
. . o
Licenciado / Psicologia 2 ........................................ 0 ............................
PS1 Grado en Estructura de la 1° semestre M 12 132 5 COMPLETA NO  Si
Psicologia Comunicacién de 3° 0
masas
i 1 o]
Licenciado / Psicologia 2 ........................................ O ............................
PS2 Grado en Estructura de la 1° semestre T 12 132 5 COMPLETA NO  Si
Psicologia Comunicacion de 3° 0
masas
El consumidor, 10/20
) . comportamiento semestre 40 6 0
Licenciado / y actitudes i )
PS3 Grado en M 99 3,75 COMPLETA  Si Si
Psicologia .
Teorle_l de_lg 1°semestre  2° 3 0
comunicacion
El consumidor, 10/20
Licenciado / comportamiento semestre 40 6 0 ) )
PS4 Grado en y actitudes T 99 3,75 COMPLETA Sl Sl
Psicologia Teoria de la 10 semestre 20 3 0

comunicacion
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DEDICACION DEL PROFESOR AL 5
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS o
SEMESTRALES POR GRUPO Y TURNO o = g
CODIGO P ECTS DE LA UNIDAD 8 % ECTS DEL o 8 2
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA /-0 TURA TEMPORAL L & PROFESOR %ENCARGO  JORNADA G <8
PROFESOR 8 = HORAS HORAS DOCENTE o o=
PRACTICAS SEGUN a O
TOTALES o
POR LECTIVAS HORAS x
GRUPO TOTALES E
LECTIVAS
Licenciado / CE?;’SSS:C:; 6 1°semestre  2° 3 0 ) )
S1 Grado en Socioioaa To750 M 99 3,75 COMPLETA  Si Si
Sociologia oglay 6 40 6 0
Comunicacion semestre
Licenciado / C-I(—)?rcl)lrjlr?igaecilgn 6 1° semestre  2° 3 0 ) )
S2 Grado en Socioloaia 1675 T 99 3,75 COMPLETA Si Si
Sociologia oglay 6 40 6 0
Comunicacion semestre
Licenciado / Economia 6 2°semestre  1° 0
{77 [0 = T
Economia o .
El - . M 12 132 5 COMPLETA NO Si
Administracion Empresa 6 20 semestre  2° 0
y Direccion de
Empresas
. . Economia 6 2° semestre  1° 0
LICENCIAUO | .o ——
Grado en
E2 AEC‘.’”F’m'aQ T 12 132 5 COMPLETA NO  Si
ministracion Empresa 6 2° semestre  2° 0
y Direccion de
Empresas
Heeneiadol Lenguay 6 19semestre 10 0 66 2,50 -
F1 Filologia Expresion oral y M 12 COMPLETA S| Sl
o] o
Hispanica escrita 6 2°semestre 1 0 66 2,50
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DEDICACION DEL PROFESOR AL 5
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS o
SEMESTRALES POR GRUPO Y TURNO o = g
CODIGO - ECTS DE LA UNIDAD 8 % ECTS DEL o 8 2
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA /-0 TURA TEMPORAL L & PROFESOR %ENCARGO  JORNADA G <8
PROFESOR g P HORAS HORAS DOCENTE o oz
PRACTICAS SEGUN a O
TOTALES Fa
POR LECTIVAS HORAS o
GRUPO TOTALES E
LECTIVAS
Licenciado Lengua y 6 1° semestre 10 0 66 2,50
Grado en Literatura ' . .
F2 . p T 12 COMPLETA Sl Sl
Filologia
Hispanica Expresmn oraly 6 20 semestre 10 0 66 2,50
escrita
Licenciado / P
L1 Grado en Tecnico en 6 20semestre  3° M/T 12 0 132 5 PARCIAL NO NO
. Locucién
Logopedia
. . Semidtica 6 2°semestre  1° 0
LlcenCIado / .............................................................. L L
P1 Grado en Propaganda M 12 132 5 COMPLETA Sl Sl
Peridismo comunicacion y 6 2° semestre  4° 0
MK politico
Semidtica 6 2°semestre  1° 0
Licenciado / i )
P2 PGrr?dd(; er: Propaganda T 12 132 5 COMPLETA Sl Sl
erodismo comunicacién y 6 2°semestre  4° 0
MK politico
[{e]
%
) ) De?r}tologlqge la 6 1° semestre  4° 0 E
Licenciado / nrormacion S
P3 Grado en M Y T 18 ........................................................... % 198 7,5 PARCIAL No NO
Periodismo fatori o
Hlst_orh_a del 6 1° semestre  2° 0 g
Periodismo 2
N~






QEDICACIOI\] DEL PROFESOR AL 5
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS o
SEMESTRALES POR GRUPO Y TURNO o (2) (§)
CcODIGO o 9 O 22
. %) o=
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA AEs?cTsﬁETEULRAA TEUMNF',%AREAL T g PEFE:OTFSEE;%"R %ENCARGO  JORNADA G <8
PROFESOR 3 = HORAS HORAS DOCENTE o oz
PRACTICAS SEGUN 0 Oy
TOTALES [
POR LECTIVAS HORAS x
GRUPO TOTALES E
LECTIVAS
Licenciado / Communit 10/2°
P4 Grado en M y 6 ° MYT 12 15 162 6,14 PARCIAL NO NO
Periodismo anager semestre
. ) Periodismo
Licenciado / Digital Blogs y 6 1°semestre  3° 15 81 3,07
P5 Grado en Redes sociales M 12 PARCIAL NO NO
Periodismo Opinién publica 6 2° semestre  3° 0 66 25
Periodismo
Licenciado / Digital Blogs y 6 1°semestre  3° 15 81 3,07
P6 Grado en Redes sociales T 12 PARCIAL  NO NO
Periodismo
Opinion publica 6 2° semestre  3° 0 66 25
Licenciado / Ié?igc?l't:t:;?a 6 1° semestre  1° 0 66 25
P7 Grado en P M 12 PARCIAL NO NO
Periodismo Fuentes 6 20 semestre 10 10 76 2.88
documentales
Licenciado / Ié?igc?l't:t:;?a 6 1°semestre  1° 0 66 2.5
P8 Grado en P Fuentes T 12 PARCIAL NO NO
Periodismo 6 2°semestre  1° 10 76 2.88
documentales
Licenciado / 10/ 20
P9 Grado en Fotoperiodismo 6 semestre 3 MYT 12 15 162 6.14 PARCIAL NO NO
Periodismo
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QEDICACION DEL PROFESOR AL 5
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS o
SEMESTRALES POR GRUPO Y TURNO o (2) (23
CODIGO o O & 7
. n o=
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA AEs?cTsﬁETEULRAA TEUMNF',%AREAL T g PEFE:OTFSEE;%"R %ENCARGO  JORNADA G <8
PROFESOR 3 = HORAS HORAS DOCENTE o oz
PRACTICAS SEGUN O Oy
TOTALES Fa
POR LECTIVAS HORAS o
GRUPO TOTALES E
LECTIVAS
Edicion de
Prensay 6 1°semestre 4° MYT 20 6,5
. . . 172
Licenciado / Revistas ,
P10 Grado en Bicaio aditoria 24 COMPLETA Sl NO
Periodismo Sﬁn?ograf?aa € 6 2° semestre  1° 20
- - M .............................................................. 100 379
Trabg‘;ggéin de 6 2°semestre  4° 14
Licenciado / DlseiE? OS?;?;'al € 6 2° semestre  1° 20
Pll Grado en - - T 12 .............................................................. 100 3.79 PARC'AL NO NO
N Trabajo de fin de
Periodismo Grado® 6 2°semestre  4° 14
Licenciado / Pe”orgjirgo en 6 19 semestre 29 30 192 7,27 ,
P12 Grado en Bricioes MY T 36 COMPLETA Sl NO
Periodismo Externas® 12 2° semestre  4° 10 10 0.38
Periodismo en o o
Licenciado/ _ television ° 2 semeswe 2 0 ,
P13 Grado en Practicas MYT 36 212 8,03 COMPLETA Sl NO
Periodismo Externas® 12 2° semestre  4° 10
©
Gabinete de 5
. .. Yo
Licenciado / CCO cr;nng&(i::;:;?gny 6 2° semestre  3° 0 E )
P14 Grado en Corporativa MYT 48 Ry 180 6.82 COMPLETA Sl NO
: P = s vt 0
Periodismo Trabajo de fin de 20 o @
Grado® 6 semestre 4 14 %
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DEDICACION DEL PROFESOR AL z
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS o
SEMESTRALES POR GRUPO Y TURNO y 2 Q
CODIGO ECTSDELA UNIDAD & 2 ECTS DEL o 382
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA /-0 TURA TEMPORAL L & PROFESOR %ENCARGO  JORNADA G <8
PROFESOR g P HORAS HORAS DOCENTE o oz
PRACTICAS SEGUN o O
TOTALES Ea
POR LECTIVAS HORAS o
GRUPO TOTALES <
LECTIVAS
Practlcaa) 12 2° semestre  4° 10
Externas
Documentacion e 6 10/2° 40 0
Investigacion semeste e
Licenciado / Periodismo 6 10/2° 40 0 ;
P15 Grado en cientifico semestre M 18 146 5.53 COMPLETA Si NO
PerlOdlsmO T b - d f d ..............................................................
rabajo de fin de o o
Grado? 6 2° semestre 4 14
Documentacion e 10/2°
e 6 40 0
Investigacion semestre
icenciado e T R —
P16 Grado en cientifico 6 semestre 4 T 18 0 146 5.53 COMPLETA NO NO
periodismo ..............................................................
Trabajo deéi” de 6 2°semestre  4° 14
Grado
Periodismo o o
. 6 1°semestre 4 0 Q 132 5
Licenciado/ (E)cqn%mlfc_od 5
rapajo ae 1nn ae
P17 Grado en Glrado(z) 6 2°semestre 4° MYT 48 14 5 1.82 COMPLETA NO NO
Periodismo s — % A8 eees—
1) 12 2°semestre  4° 10 ©
Externas P
P18 Lgf:ggagg/ pa'iiﬁ?éjﬁ?r% y 6 20semestre  3° MYT 48 o 2 180 6.82 COMPLETA S NO






DEDICACION DEL PROFESOR AL z
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS o
SEMESTRALES POR GRUPO Y TURNO . (2) g
cODIGO Q ®} o) n
. %) o=
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA AEs?cTsﬁETEULRAA TEUMNF',%AREAL T g PEFE:OTFSEE;%"R %ENCARGO  JORNADA G <8
PROFESOR 3 = HORAS HORAS DOCENTE o oz
PRACTICAS SEGUN o Op
TOTALES Eoao
POR LECTIVAS HORAS v
GRUPO TOTALES <
LECTIVAS
Periodismo de Tribunales
Trabgjggce)(gn de 6 2° semestre  4° 14
e
Externas™® 12 2°semestre  4° 10
Licenciado / _— 0/ 90
P19 Grado en P:”Od's.mo 6 12/2 2 MYT 12 20 172 6.52 PARCIAL  NO NO
Periodismo eportlvo semestre
Tecnologia 6 20 semestre 2 20 86 3.26
) ) audiovisual
Licenciado /
cl cO?r]rSgi?::;on Nuevas M 12 COMPLETA Si  si
i Tecnologias de o o
Audiovisual la informacion y 6 1°semestre 3 15 81 3.07
produccion
- Tecnologia 6 20 semestre 20 20 86 3.26
Licenciado / audiovisual
c2 Coﬁﬁﬁ'@;{}m Nuevas T 12 ° COMPLETA  Si Si
I Tecnologias de o o ©
Audiovisual la informacion y 6 1°semestre 3 15 % 81 3.07
produccién 2
Licenciado / 0
14 (o] 0 .
c3 Gradoen — Produccion de 6 1°/2 ° M 6 4 70 2.65 PARCIAL NO  Si
Comunicacion Espectaculos semestre
Audiovisual






DEDICACION DEL PROFESOR AL
TITULO SEGUN HORAS LECTIVAS

Z
L
o
SEMESTRALES POR GRUPO Y TURNO y 2 Q
CODIGO ECTSDELA UNIDAD & 2 ECTS DEL o 382
IDENTIFICACION PERFIL ASIGNATURA /-0 TURA TEMPORAL L & PROFESOR % ENCARGO  JORNADA 6 <8§
PROFESOR g P HORAS HORAS DOCENTE o oz
PRACTICAS SEGUN Q Oy
TOTALES Ea
POR LECTIVAS HORAS o
GRUPO TOTALES <
LECTIVAS
Licenciado /
1A [0} (o}
ca Gradoen — Produccion de 6 /2 N 6 4 70 2.65 PARCIAL
Comunicacion Espectaculos semestre
Audiovisual

W parala asignatura de Practicas Externas, los profesores asignados para cada turno, que esta formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada profesor

asumira 5 alumnos y a cada grupo de 5 alumnos dedicara 10 horas.

@ parala asignatura de Trabajo Fin de Grado, los profesores asignados para cada turno, que esta formado por 25 alumnos, son 5. Por tanto, en cada turno cada

profesor asumira 5 alumnos y a cada grupo de 5 alumnos dedicara 14 horas.

csv: 216176708428159527355756






&

Presentacion de plantilla de profesores del Grado de Periodismo que participan también como

docentes en el grado de Comunicacién Audiovisual

A continuacién presentamos una tabla resumen en el que sélo se especifican los profesores que son
comunes a los grados de Periodismo y Comunicaciéon porque imparten la misma asignatura o bien la

misma asignatura o asignatura similar que requiere de su perfil académico.

El personal docente de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, sera contratado bajo el marco
normativo que los regula. A tenor de lo que se especifica el articulo 18, del VI convenio nacional de
universidades privadas:

“Jornada de trabajo.
Grupo | (personal docente):

Jornada completa exclusiva: 1.685 horas anuales, de las que 613 seran de docencia y 1.072
para las actividades contempladas en este articulo y convenio.

Jornada completa ordinaria: 842 horas anuales, de las que 307 seran de docencia y 535 para las
actividades contempladas en este articulo y convenio.

La retribucion correspondiente a estas jornadas sera la que se especifica en el anexo | (tablas
salariales).

La distribucién semanal de dicha jornada la efectuard la empresa segin sus necesidades al
comienzo de cada curso escolar o al iniciarse cada cuatrimestre en funcion de las necesidades
del alumnado. La empresa puede acumular al nimero de horas dedicado a otras actividades las
horas de docencia que no se utilicen para tal fin.

A modo indicativo para el personal docente la jornada puede distribuirla la empresa de la
siguiente forma:

Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a docencia. En este computo se incluiran todas
aquellas horas de docencia reglada, impartidas en laboratorio por personal docente con titulacion
idonea. Las restantes horas semanales se dedicaran a trabajo de investigacion y a preparacion
de clases, tutorias, atencion a consultas de los alumnos sobre materias académica, exdmenes,
asistencia a reuniones, tareas de gobierno, practicas no consideradas como jornada lectiva a
tenor de lo indicado en el parrafo anterior, participacion en el desarrollo de actividades
programadas de promocion de la universidad o centro, dentro o fuera del mismo, orientacion a
los alumnos en el proceso de matriculacion, direccién proyectos fin de carrera, etc.

Durante el mes de julio o agosto, la jornada de los docentes con jornada completa sera
continuada, con un maximo de 6 horas diarias y siempre que durante dichos meses no exista
actividad docente.”

Se evidencia en esta tabla, que teniendo en cuenta que cada semestre se distribuye en 18 semanas,
ningun docente excede las 15 horas semanales de docencia, incluso si participa en varias titulaciones.
Por lo tanto se deduce la suficiencia del personal docente para el Grado y se justifica el modelo de

contratacion de cada docente (jornada completa/jornada parcial).
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Tabla 9: Tabla de profesores del Grado de Periodismo que participan también como docentes en el Grado de_Comunicaciéon Audiovisual

HORAS
o g toms LECTiAS
£ IDENTIFICACION ECTS DE LA UNIDAD %) z LECTIVAS
lDi’\égilgg‘géON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFEELSOR JORNADA
CADA GRADO O = GRADO POR
SEMESTRE
Licenciado / En Inglés 1 6 1°semestre  1°
Grado en Comunicacion 11 . o o 132
" Filologia __Audiovisual ingles 2 ° Psemeste 2 mo 64 COMPLETA
Inglesa / En Inglés 1 6 1°semestre  1°
Traduccion e o 11 . o o 132
Interpretacion Periodismo Inglés 2 6 1°semestre 2
) . E Inglés 1 6 1°semestre  1°
Licenciado / no -
Grado en Comunicacion 12 Inglés 2 6 1°semestre  2° 132
Filologia Audiovisual
12 y T 264 COMPLETA
Inglesa / Inglés 1 1°semestre  1°
Traduccion e En 12 132
Interpretacion Periodismo Inglés 2 6 1° semestre  2°
Licenciado / En
Grado en Comunicacion 13 Inglés 3 6 1°semestre 3° M/T 132
13 Filologia Audiovisual 264 COMPLETA
Inglesa / En
Traduccion e Periodismo 13 Inglés 3 6 1°semestre 3° M/T 132
Interpretacion
En
Comunicacion D1 Derecho 6 1°semestre 8 1° M/T 132
Licenciado / Audiovisual
D1 Grado en 264 COMPLETA
Derecho
_En_ D1 Derecho 6 1°semestre $1° M/T 132
Periodismo
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HORAS
CODIGO CODIGO 9 ®) HORAS I'_I'EOC':I'E\L/QSS
p IDENTIFICACION ECTS DE LA UNIDAD %) P LECTIVAS
ID?S;';IEggéON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFIfELSOR JORNADA
CADA GRADO © = GRADO bOR
SEMESTRE
En .
Comunicacién D2 D‘é%':;ﬂﬁ%:c?éenla 6 1°semestre 3° M /T 66
Licenciado / Audiovisual 132
D2 Grado en Deontologia de la 6 19 semestre 49 66 COMPLETA
Derecho En D2 Informacion
Periodismo Derecho de la o o
Informacion 6 2° semestre 2 132 132
En Ciencias Politicas y
Licenciado / Comunicacién CP1 Relaciones 6 2°semestre  2° 132
CPl Gradoen AUdIOVISual InternaCI()nales M / T ............................................................ 264 COMPLETA
Ciencias En Relaciones
Politicas periodismo CP1 Internacionales y 6 2°semestre  2° 132
Ciencias Politicas
En L
. . Comunicacion H1 Historia del Mundo 6 1°semestre  1° 132
Licenciado / Audiovisual Actual
Hl Grado en M / T ............................................................ 264 COMPLETA
Hlstoria En H1 Historia del Mundo 6 10 semestre 10 132
periodismo Actual
£ Psicologia 6 12 semestre  1°
n
Comunicacion PS1 Estructura de la M 132
. . Audiovisual Comunicacién de 6 12 semestre  3°
Licenciado / Masas
PS1 Grado en 264 COMPLETA
Psicologia Psicologia 6 12 semestre © 20
En
— PS1 Estructura de la M 132
periodismo Comunicacién de 6 12 semestre ¢ 3°
Masas
PS2 Licenciado / En PS2 Psicologia 6 12 semestre « 1° T 132 264 COMPLETA
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HORAS
cODIGO CODIGO Q ©) HORAS I'_I'EOC':I'E\L/QSS
p IDENTIFICACION ECTS DE LA UNIDAD %) P LECTIVAS
ID%:%EE?SEDN PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRéﬁgéOR JORNADA
CADA GRADO © = GRADO bOR
SEMESTRE
Grado en Comunicacién Estructura de la
Psicologia Audiovisual Comunicacion de 6 12 semestre  3°
Masas ............................................................
Psicologia 6 12 semestre  2°
.E? PS2 Estructura de la 132
periodismo Comunicacioén de 6 12 semestre  3°
Masas
El consumidor, 19/ 20
En PS3 comportamiento y 6 semestre 0
Comunicacién actitudes 99 99
Audiovisual Teoria de la o o
Licenciado / Comunicacion 6 2°semestre 2
PS3 Grado en El consumidor, 10/ 20 M COMPLETA
Psicologia PS3 comportamiento y 6 cemestre °
En actitudes 99 99
periodismo Teoria de la
N 6 12 semestre  2°
Comunicacién
El consumidor, 19/ 20
comportamiento y 6 40
En actitudes semestre
Comunicacion PS4 99 99
_ _ Audiovisual Teonade!g 6 20 semestre 20
Licenciado / Comunicacion
PS4 Grado en T COMPLETA
Psicologia El consumidor, 10/ 20
En comportamiento y 6 semestre 40
L PS4 actitudes 99 99
periodismo
Teoria de la 6 12 semestre ¢ 2°

Comunicacion
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HORAS
CODIGO IDENC':I'?FE:ESAOCION ECTS DE LA UNIDAD 8 % LE'C(:)'IBICE\S I:I-EOCEI-E\L/QSS
IDil\égilgggéON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFIfELSOR JORNADA
CADA GRADO © = GRADO bOR
SEMESTRE
En C-I(—)?Lﬁéj;c:gn 6 2° semestre  2°
Comunicacion S1 B 99 99
Licenciado/ Audiovisual Sociologia y 6 1°/2° 40
S1 Grado en Comu,nlcacm')n semestre M COMPLETA
Sociologia Teoria de .I"fl 6 1° semestre  1°
En s1 Comunicacion 99 99
periodismo Sociologia y 6 10/2° 20
Comunicacion semestre
En Czirc:lzlr?icdaecilgn 6 2° semestre  2°
Comunicacion S1 Sodicioat 157756 99 99
Licenciado/ Audiovisual Comunicgacign 6 semestre  *
S2 Grado en Teoria de Ia T COMPLETA
1 1 o o
Sociologia En < Comunicacién 6 1°semestre 1 o o0
periodismo Sociologia y 6 10/2° 20
Comunicacion semestre
Licenciado / En Economia 6 2°semestre  1°
Comunicacién E1l 132
Grado en
Economia o en Audiovisual Empresa 6 20 semestre 20
El AdmlnlstraCIén M ............................................................ 264 COMPLETA
y Direccién de En Economia 6 2° semestre  1°
L E1l 132
Empresas periodismo Empresa 6 20 semestre  2°
L iado / En Economia 6 2° semestre © 1°
icenciado S
Grado en Comunicacion E2 132
Economia o en Audiovisual Empresa 6 20 semestre & 20
E2 S - T 264 COMPLETA
Administracion
y Direccion de En Economia 6 2° semestre © 1°
Emoresas L E2 132
P periodismo Empresa 6 2° semestre  2°
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HORAS
CODIGO IDENC':I'?IPIEZC,;O\OCION ECTS DE LA UNIDAD 8 % ngﬁois I:I-EO%E\L/QSS
ID?S;EEggI;ON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFIfELSOR JORNADA
CADA GRADO o = GRADO bOR
SEMESTRE
En Expresion oral
Comunicacion F1 P ! y 6 2°semestre  1° 66
Audiovisual escrita 132
L Sereens S 6 msemewe o 66
Fl Filologia En M COMPLETA
Hispéanica Comunicacién F1 Lengua y Literatura 6 1° semestre  1° 66
Audiovisual 132
En F1 Expresion oraly 6 1° semestre  1° 66
periodismo escrita
En -
Comunicacion F2 Expresion oraly 6 2°semestre  1° 66
Audiovisual escrita 132
Licenciado / En Expresion oral y o R
- Grado en periodismo F2 escrita 6 22 semestre 1 - 66 COMPLETA
Filologia En
Hispéanica Comunicacién F2 Lengua y Literatura 6 1° semestre  1° 66
AUdIOVIsual ............................................................ 132
. En F2 Expresmn oraly 6 1°semestre  1° 66
periodismo escrita
Creacion de 10/20
E Empresa 6 semestre °
c no c13 Audiovisual 117
. . 231 dlfg\l/(i:sagglm Produccion de 6 10/2° 20
Lgenglado / Espectaculos semestre
c3 rado en Trabajo fin de grado 6 2° semestre o 4° M 187 PARCIAL
Comun|cac|on ............................................................
Audiovisual
En Produccion de 10/2° o
periodismo 3 Espectaculos 6 semestre s 70
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HORAS
CODIGO IDENC':I'?FE:EZC,;AOCION ECTS DE LA UNIDAD 8 % ngﬁois I:I-EOCEI-E\L/QSS
IDil\Igg'EEggéON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFIfELSOR JORNADA
CADA GRADO o = GRADO bOR
SEMESTRE
Creacion de 10/20
Empresa 6 semestre 40
Audiovisual
En
Licenciado / Comunicacion C14 Produccion de 6 1°/2° o 117
Grado en Audiovisual Espectaculos semestre
c4 Comunicacion o ] . T 187 PARCIAL
Audiovisual Trabajo fin de grado 6 2° semestre 4
16 0/20
En ca Produccllon de 6 1°/2 o 70
periodismo Espectaculos semestre
En Tecnologia
Comunicacion C17 nolog 6 2° semestre  2° 86
o Audiovisual
AUdIOVIsual ............................................................
172
.En C1 Tecnol_ogla 6 2°semestre  2° 86
periodismo Audiovisual
Licenciado / Nuevas
Cc1 Grad_o er_' | E!’] . Tecnologi§§ dela M COMPLETA
Comunicacion  Comunicacién C17 Informacion y 6 1° semestre  1° 81
Audiovisual Audiovisual Produccion
MUItImedIa ............................................................
Nuevas 162
En Tecnologias de la
L C1 Informacioén y 6 1° semestre @ 3° 81
periodismo i
Produccion
Multimedia
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HORAS
CODIGO IDENC'ZI'?FE:ESAOCION ECTS DE LA UNIDAD 8 % ngﬁois I:I-qur-'l;‘l\l‘/éss
IDiggilgggéON PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRODFIfELSOR JORNADA
CADA GRADO © = GRADO bOR
SEMESTRE
En .
Comunicacion C18 ;33?&';%'; 6 2°semestre  2° 86
Audiovisual e e 172
En Tecnologia o o
periodismo 2 Audiovisual 6 2°semestre 2 86
Licenciado / Nuevas
Grado en En Tecnologias de la
c2 Comunicacion  Comunicacion c18 Informacion y 6 1°semestre  1° T 81 COMPLETA
Audiovisual Audiovisual Produccion
MUItImedla ............................................................ 162
Nuevas
En Tecnologias de la
L Cc2 Informacion y 6 1°semestre  3° 81
periodismo Produccion
Multimedia
Semiotica 6 2°semestre  1°
En
Comunicacion P1 Propaganda 132
Audiovisual comunicacion y MK 6 2°semestre  4°
Licenciado / politico
P1 Grado en M 264 COMPLETA
Periodismo Semiotica 6 2° semestre o 1°
. Edn P1 Propaganda, 132
periodismo comunicacion y MK 6 2° semestre § 4°
politico
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HORAS
CODIGO IDENCEI'?I?IEZ(;OCION ECTS DE LA UNIDAD 8 8 LEC?'II?ICE\S I:I-EOCEI-E\L/QSS
IDEE%EE?SEDN PERFIL GRADO PROFESOR EN ASIGNATURA ASIGNATURA TEMPORAL % % EN CADA PRéﬁgéOR JORNADA
CADA GRADO © = GRADO bOR
SEMESTRE
En Semibtica 6 2°semestre  1°
Comqniqaci()n P2 Propaganda, 132
Licenciado / Audiovisual comunicacion y MK 6 2° semestre  4°
P2 Grado en politico T e 264 COMPLETA
Periodismo Semiética 6 20 semestre  1°
E . P2 Propaganda, 132
periodismo comunicacion y MK 6 2°semestre  4°
politico
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Con el objetivo de impulsar y desarrollar la coordinacién inter-departamental en relacion a los contenidos
y competencias programados en las distintas asignaturas, asi como la programaciéon de actividades
académicas (conferencias, seminarios, etc.) se utilizaran inicialmente tres mecanismos de coordinacion
docente que permitira facilitar la comunicacion entre los Departamentos y el Decanato de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales.

Los mecanismos de coordinacion del Grado se realizara a través de la propia Comision Docente cuya
composicion y reglamento viene regulado por el Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Titulo de
Grado en Periodismo de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad estara compuesta de la siguiente forma:

e Decano

e Coordinador de la titulacion/ miembro implicado en la elaboracion del plan de estudios

e Dos profesores de la titulacién

e Un alumno de la titulacion

e Dos representantes de Personal administrativo y de servicio de la titulacién

e Un suplente para cada miembro

e Los objetivos y competencias de la comision en materia de coordinacion docente seran :

e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un médulo/curso.

e Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas de un mismo modulo/curso.

e Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso para evitar la
sobrecarga de trabajo del alumnado.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo médulo/curso.

El Decano es el maximo responsable académico de la coordinacion docente de los titulos.

Los Responsables de Unidad Docente se responsabilizan de la coordinacion horizontal de
las asignaturas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

El Coordinador de Grupo desempefia su actuacion en el @mbito organizativo, encargandose de coordinar
con los profesores del grupo las actividades, trabajos y evaluaciones que han de realizar los alumnos.

El Coordinador de Titulacién, en los Grados, y el Director de Master, en los Masteres, recogen las
sugerencias de mejora, trasladando esta informacién a la Comision Interna de Calidad del titulo, para la

posible propuesta en el Plan de Mejora.

PLANIFICACION Y DESARROLLO

El plan de coordinacion docente del Grado en Periodismo para cada curso académico se estructura en las
siguientes fases:

- Definicion de los objetivos que se pretenden alcanzar con este mecanismo de coordinacién docente

cada curso académico.

csv: 216176708428159527355756





- Organizacion y planificaciéon del mecanismo de coordinacion docente para el Titulo de Grado.

- Preparacién del material para informar y difundir el funcionamiento y organizacion del mecanismo de
coordinacion docente de la titulacion.

- Acciones de orientacién al equipo docente de la titulacion de Grado y puesta en marcha del mecanismo
de coordinacién docente de la titulacién.

- Nombramiento del Coordinador Académico y Coordinadores de Curso académico, para la gestion y
revision de la coordinacion docente.

- Programacién de las asignaturas por los profesores responsables de la docencia.

- Planificacion y programacion de las sesiones de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso al Grado
en Periodismo.

- Planificacion y programacion de las reuniones de coordinacion docente de los profesores responsables
de la docencia del Grado en Periodismo.

- Planificacion y programacién para la coordinacion docente de las actividades académicas tedrico —
practicas en cada curso/grupo/asignatura, durante el curso académico.

- Planificacién y programacion de las actividades académicas transversales del curso académico.

- Revision y mejora del mecanismo de coordinacion docente para la titulacion de Grado. Se recogeran
evidencias (cuestionarios de opinion, indicadores, documentos, etc.) para llevar a cabo un documento que
recoja las mejoras de dicho proceso. Por Ultimo se rendirdn cuentas a los implicados y si se estima
oportuno se modificaran y se implantaran mejoras.

- Registro y archivo. Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el
Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada también por la
Subcomision de Ordenacion Académica del Grado en Periodismo y Recursos Humanos, responsable del
Sistema de Coordinacién Docente de la titulacion de Grado.
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RECURSOS MATERIALES
INSTALACIONES DEFINITIVAS CAMPUS DE SANTA MARIA DE GUIA

A continuacién se trataran los siguientes puntos basicos para el desarrollo de los Recursos Materiales y
Servicios para el Grado en Periodismo, dentro del contexto del desarrollo de las ocho titulaciones iniciales
propuestas por la UFPC, cuyo momento de maximo rendimiento tendra lugar en 2019/2020, y por tanto
con inicio para el curso académico 2016/2017:

Por tanto esta Memoria de Equipamiento y Recursos Materiales, constara de los siguientes puntos a
tratar:

» Aulas. Las aulas suficientes y necesarias para la convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en
Nutricién y Grado en Psicologia, Grado en Antropologia Social y Cultural, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Méaster en Psicologia General Sanitaria, Grado en Periodismo y
Grado en Comunicacién Audiovisual, desde el curso académico 2016/2017 hasta el curso
académico 2019/2020.

» Laboratorios. Laboratorios suficientes y necesarios para la convivencia del Grado en
Enfermeria, Grado en Nutricién y Grado en Psicologia, Grado en Antropologia Social y Cultural,
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Master en Psicologia General Sanitaria,
Grado en Periodismo y Grado en Comunicacion Audiovisual, desde el curso académico
2016/2017 hasta el curso académico 2018/20219.

» Laboratorios Investigacién. Espacios destinados a Laboratorios de investigacion para el
periodo 2016/2017 hasta el curso académico 2019/2020.

» Seminarios. Espacios destinados a Seminarios para el periodo 2016/2017 hasta el curso
académico 2019/2020.

> Biblioteca. Espacios destinados al uso de Biblioteca con las caracteristicas Optimas para la
convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en Nutriciébn y Grado en Psicologia, Grado en
Antropologia Social y Cultural, Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Master en
Psicologia General Sanitaria, Grado en Periodismo y Grado en Comunicacion Audiovisual, desde
el curso académico 2016/2017 hasta el curso académico 2019/2020.

» Servicios Comunes. Elementos establecidos en el Real Decreto 55/1991 necesarios para el
periodo 2016/2017 hasta el curso académico 2019/2020.

» Equipamiento.

» Instalaciones Deportivas.

La justificacion documental que verifica que el inicio del Grado en Periodismo en el curso propuesto por la
UFPC (2016/2017), se aporta adjunta a esta Memoria, y consiste en:

- Documento de cumplimiento en el edificio de normas de accesibilidad.

- Licencia de obra mayor.

- Dosier de Infraestructura y Materiales, en respuesta a la alegacion de 29 de marzo de 2016.

DOSIER DE DOTACION DE INFRAESTRUCTURA Y MATERIALES PARA EL GRDO EN PERIODISMO
Y EL GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL.

En el Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en enero, se establecieron dos prioridades

fundamentales:

1. Compromiso de ultimacion de las partes fundamentales del Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia, para el mes de junio de 2016. En este inicio del afio natural, se establece como
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objetivo prioritario desde el Consejo de Gobierno de la Universidad, que las obras estén
concluidas en junio para un inicio normalizado del curso académico 2016/2017.

2. Aprobacion del Plan de Eleccion de Empresas Proveedoras de Material necesario para la
dotacion del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, y del Presupuesto de Dotacién 2016
establecido para la adquisicion de dicho material.

Tras este Consejo de Gobierno de la Universidad, el estudio arquitecténico, liderado por D. Fernando
Gonzalez Pefia como Arquitecto Director (GVA Arquitectos) y la empresa constructora (Pro Arguineguin)
de la obra del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, se comprometen a realizar los trabajos
necesarios con la celeridad suficiente para que parte de la edificacién esté disponible para los estudiantes
que se matriculen en el curso académico 2016/2017.

El Gerente de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, en virtud de sus competencias habilita un grupo
de trabajo que se encargara de seleccionar las empresas proveedoras de todo cuanto material sea
necesario para el inicio del curso académico 2016/2017, y autoriza el Presupuesto de Dotacién 2016.

El Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en el mes de marzo, aprob6 dos cuestiones
importantes referentes a Materiales y Dotacion:

1. Dio por valido la Certificacion aportada por el Arquitecto donde expresa que la finalizacion de la
Obra del Campus de Santa Maria de Guia se finalizara en junio de 2016.
2. Dio por valida la eleccion de Empresas Proveedoras de Material.
El Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en el mes de abril, se tomaron mas decisiones
de actuacion que tienen que ver con este capitulo de cosas:

1. El Consejo de Gobierno emplaza a GVA Arquitectos a través del Arquitecto Director de la obra de
construccion del Campus de Santa Maria de Guia, que en el mes de mayo, certifique que la obra
estar finalizada en el mes de junio, dados los avances significativos de la obra.

2. El Consejo de Gobierno emite una comunicacion a la Constuctora Pro Arguineguin para
solicitarle que al igual que el Arquitecto Director de la obra, la entidad constructora de la misma,
emita en el mes de mayo igual certificacion de finalizacion en el mes de junio.

La documentacion relevante que la UFPC esta en disposicion de aportar como garantia de que la
ultimacion de los elementos fundamentales de la edificacion y el material oportuno para el inicio del curso

académico 2016/2017 son los siguientes:

- Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad del mes de enero para la aprobacion del
compromiso de ultimacion de obra, y aprobacién del Plan de Eleccibn de Empresas
suministradoras de material y equipamiento del Campus Universitario de Santa Maria de Guia.
Anexo 1.

- Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad del mes de marzo dando por valida la
Certificacion del Arquitecto Director de la Obra y dando por vélidas las empresas suministradoras
de material y equipamiento que se han seleccionado. Anexo 2 .

- Acta del Consejo de Gobierno del mes de abril, donde se insta a la Entidad Constructora de la
obra del Campus de Santa Maria de Guia y al Arquitecto Director de la obra a emitir en el mes
de mayo certificacion de que la obra estara concluida en el mes de junio. Anexo 3.

- Certificaciéon del Arquitecto Director de la obra, indicando que el Edificio A del Campus de Santa
Maria de Guia estara disponible para el mes de junio de 2016. Anexo 4.

- Certificaciéon de la empresa constructora de la obra, indicando que el Edificio A del Campus de

Santa Maria de Guia estara disponible para el mes de junio de 2016. Anexo 5.

csv: 216048272055808656538090





El material y el equipamiento necesario para el inicio del Grado en Periodismo y del Grado en
Comunicacion Audiovisual, requiere de un apartado explicativo con entidad propia. En funcién de la
cronologia detallada anteriormente, la Universidad ha establecido una hoja de ruta, para la dotacion. Las
pruebas documentales son evidencia suficiente del compromiso establecido por la Universidad, y se
exponen a continuacion:

1. Contrato de compra de mobiliario para aulas y biblioteca y mail donde se especifica que la fecha
de entrega sera la semana del 20 de junio. Anexo 6.
2. Adquisicién de material informético suficiente para el buen desarrollo de la actividad de la
comunidad educativa. Anexo 7.
3. Contrato con la empresa Didoseg para el desarrollo de la Aplicacién de Gestiéon de la UFPC.
Anexo 8.
4. Factura pro forma de material y equipamiento necesario para el funcionamiento de los
laboratorios especificos de los que haran uso tanto los estudiantes del Grado en Periodismo
como de los estudiantes del Grado en Comunicacion Audiovisual. Anexo 9.
En resumen.- El Departamento de Acreditacion de Titulos de la UFPC, evidencia que existen pruebas
documentales suficientes para seguir avanzando con la solicitud de Acreditacién del Grado en Periodismo
y del Grado en Comunicacion Audiovisual, proponiendo una fecha de inicio de ambos grados en
septiembre de 2016, ya que la infraestructura, el material y el equipamiento necesarios estaran
disponibles en junio del mismo afio.

Las obras de construccién del Campus de Santa Maria de Guia, avanzan al ritmo proyectado en enero de
2016, y cuenta con las dos certificaciones que asumen la ultimacion del Edificio A del Campus de Santa

Maria de Guia, en junio de 2016:

- El Arquitecto Director de la Obra

- Laempresa constructora de la Obra
Por otra parte los procesos de dotacion de material y equipamiento necesarios para el desarrollo del
Grado en Periodismo y del Grado en Comunicacion Audiovisual, estan siendo certificados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad, y dan prueba suficiente de que estara en tiempo suficiente para el inicio

del curso académico 2016/2017, puesto que toda la documentacion hace referencia a junio de 2016.

La cronologia de implantacion de titulaciones propuesta por la UFPC establece que el Grado en
Periodismo entrara en funcionamiento en curso académico 2016/2017, pero es necesario resefiar que en
ese momento este Grado convivira con otros implantados anteriormente.

En la Tabla 1 se refleja esta cronologia, que determina el nimero de alumnos y turnos, que por
titulacién y afio académico, sustentara la UFPC en el Campus Santa Maria de Guia.

(Tabla 1)
CURSOS ACTIVOS Y TURNOS
CURSO ) TOTAL
. TITULACION i® 20 38 40
ACADEMICO ALUMNOS
M:T M:T M T : M T

Grado en Enfermeria 45 45 45 45 :45:45 45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 45 45 180

2016/2017 Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 : 45 90
Grado en Antropologia Social y Cultural 50 : 50 100
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion | 25 | 25 50
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Grado en Periodismo 25125 50
Grado en Comunicacion Audiovisual 25 25 50
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50

Total Alumnos 930

La gﬂrngnologl’a, prevista y expuesta en la Tabla 1, por la UFPC establece que en 2016/2017 se iniciara, los
Grados nuevos expuestos (Grado en Nutricion Humana y Dietética, Grado en Antropologia Social
Cultural, Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Grado en Periodismo, Grado en
Comunicacion Audiovisual, Master en Psicologia General Sanitaria). A tener en cuenta que en el curso
académico actual 2015/2016, se iniciaron el Grado en Enfermeria y el Grado en Psicologia en las
instalaciones provisionales de Vegueta. El total de alumnos para el curso académico 2016/2017 es de

930, como recreacién maxima.

La evolucion de las ocho titulaciones, y hasta pleno rendimiento se muestra en la Tabla 2.

En la Tabla 2 podemos observar que la evolucion de las ocho titulaciones inicialmente previstas por la
UFPC, llegaran a su pleno rendimiento en 2019/2020 con un total de 2180 alumnos maximo, distribuidos
en turno de mafiana y turno de tarde.

(Tabla 2)
CURSOS ACTIVOS Y TURNOS
s S I N N P9
M T M T M T M T

Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 270
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 45 45 45 180
Grado en Antropologia Social y Cultural 50 50 50 50 200

2017/2018
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion 25 25 25 25 100
Grado en Comunicacion Audiovisual 25 25 25 25 100
Grado en Periodismo 25 25 25 25 100
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 100
Total Alumnos 1410
Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 45 45 45 45 45 270
S Grado en Antropologia Social y Cultural 50 50 50 50 50 50 300
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion 25 25 25 25 25 25 150
Grado en Comunicacion Audiovisual 25 25 25 25 25 25 150
Grado en Periodismo 25 25 25 25 25 25 150
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 100
Total Alumnos 1840
Grado en Enfermeria 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Psicologia 45 45 45 45 45 45 45 45 360
2019/2020 ' Grado en Nutricibn Humana y Dietética 45 45 45 45 45 45 45 45 360
Grado en Antropologia Social y Cultural 50 50 50 50 50 50 50 50 400
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion 25 25 25 25 25 25 25 25 200
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Grado en Comunicacion Audiovisual 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Grado en Periodismo 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 100

Total Alumnos 2180

Para tener un panorama mas clarificador, mostrando Gnicamente el incremento del nimero de alumnos,

resumimos los datos en la siguiente tabla (Tabla 3):

(Tabla 3)

Afio Académico N° Alumnos
2016/2017 930
2017/2018 1410
2018/2019 1840
2019/2020 2180

Espacios docentes e investigadores. Su nimero y superficie vendra determinado por el ndmero de

alumnos que se prevea van a utilizarlos simultaneamente, de acuerdo con los siguientes médulos:

A) aulas: De 40 alumnos en adelante: 1,25 metros cuadrados por alumno.

En el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, se sitian 16 aulas con capacidad para 50 alumnos
0 més. Las titulaciones por norma general contemplan un maximo de alumnos que va desde los 50 a los
100. Otra norma general establecida por la UFPC, es la de considerar siempre la existencia de dos
turnos, independientemente de cual sea el nimero total de alumnos. Por tanto, basdndonos en estas
reglas generales, la norma establecida por la UFP para proyectar el disefio de las aulas, es que estas

tengan capacidad para 50 alumnos o mas superando todas los 65 m?.

La estandarizacion de un aula implica que un aula siempre supera los 65 m?, para que albergue un
méaximo de 50 alumnos (1.25 m? x 50 alumnos= 62.5 mz). Para el Grado en Periodismo y para el Grado en
Comunicacion Audiovisual el nimero méaximo de alumnos por turno (mafiana y tarde) es de 25. La opcion
de abrir turno de mafiana y de tarde, pudiendo albergar a los 50 alumnos en un solo turno, es la opcién
que la UFPC ofrece a sus estudiantes, para garantizar la compatibilidad estudios-vida personal y
profesional.A continuacién mostramos los planos del Edificio A consistente en tres plantas que albergan
las infraestructuras suficientes para el desarrollo de las ocho titulaciones proyectadas entre 2015/2016 y
2019/2020.

Las aulas son suficientes para la imparticion de estas titulaciones, ya que su uso es solo para la
imparticion de las horas tedricas de cada una de las titulaciones. Las horas tedricas (11 horas por crédito)
se han calculado para las ocho titulaciones y hasta pleno rendimiento de las mismas en 2019/2020.

Las horas tedricas de imparticion por semestre de cada titulacion son las que se muestran en las

siguientes tablas destacando el porcentaje de ocupacién de cada titulaciéon por curso académico.
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En el curso escolar 2016/2017, en las instalaciones definitivas se requeriran 6 aulas, como se
muestra en la Tabla 4 para la imparticion de las horas tedricas de las ocho titulaciones que estaran en

funcionamiento.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1

contempla los siguientes porcentajes:

e 19,2% para el Grado en Enfermeria

e 20,2% para el Grado en Psicologia

e 10,1% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 10,1% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 10,1% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién.
e 10.1% para el Grado en Periodismo

e 10,1% para el Grado en Comunicacion Audiovisual

e 10,1% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:

e 23,8% para al Grado en Enfermeria.

e 19,0% para el Grado en Psicologia.

e 9,5% para el Grado en Nutricibn Humana y Dietética.

e 9,5% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 9,5% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 9,5% para el Grado en Periodismo

e 9,5% para el Grado en Comunicacion Audiovisual

e 9,5% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)
o b5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.
La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulacion en cada semestre, entre las 540
(férmula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 6 aulas, en turno de mafiana y

las mismas tres en turno de tarde en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.

Las horas totales para los ocho grados académicos que se deben impartir para el primer semestre en
2016/2017 son 2367 y las horas totales para el segundo semestre son 3465. El nUmero de aulas

necesarias y el porcentaje de uso por titulacién, se muestra en la tabla 4.
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(Tabla 4)

Cursos Activos Horas Tedricas NP EB ATIES
CURSO TITULACION N° necesarias
ESCOLAR 10 20 30 g0 ALUMNOS Sem | %de @ Sem %de: Sem = Sem
1 uso 2 uso 1 2
Grado en Enfermeria 90 : 90 90 90 627 @ 19,2 | 825 : 238 . 1,16 | 1,53
Grado en Psicologia 90 | 90 660 @ 20,2 : 660 : 19,0 i 122 | 1,22
Grado en Nutricién Humana y Dietética 90 660 10,1 : 660 | 95 | 0,61 | 0,61
Grado en Antropologia Social y Cultural 100 330 10,1 330 : 95 : 061 : 0,61
2016/2017 : : o 930
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. | 100 330 10,1 330 : 95 ! 061 : 061
Grado en Periodismo 50 330 10,1 330 : 95 : 061 : 0,61
Grado en Comunicacion 50 330 10,1 330 : 95 : 061 : 0,61
Master en Psicologia General Sanitaria 50 330 10,1 330 : 95 ! 061 | 0,61
Total Horas Te6ricas | 2367 i 100% : 3465 : 100% @ 5,44 58

En el curso académico 2017/2018 seran necesarias 10 aulas de las instalaciones definitivas, como

se muestra en la Tabla 5.

En el curso escolar 2017/2018 serin necesarias 10 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia, como se puede observar en la Tabla 6.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1

contempla los siguientes porcentajes:
e 11,9% para el Grado en Enfermeria
e 18,8% para el Grado en Psicologia
e 12,5% para el Grado en Nutricibn Humana y Dietética.
e 12,5% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.
e 12,5% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 12,5% para el Grado en Periodismo
e 12,5% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

e  6,9% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:

e 15,2% para al Grado en Enfermeria.

e 18,2% para el Grado en Psicologia.

e 12,1% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 12,1% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 12,1% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 12,1% para el Grado en Periodismo

e 12,1% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

e 6,1% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)

o 5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.
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Al dividir las horas teédricas que se deben impartir por de cada titulacion en cada semestre, entre las 540
(formula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 10 aulas, en turno de mafiana y

las mismas diez en turno de tarde en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.

Las horas totales para los ocho grados académicos que se deben impartir para el primer semestre en
2016/2017 son 5280 y las horas totales para el segundo semestre son 5445. El nimero de aulas
necesarias y el porcentaje de uso por titulacién, se muestra en la tabla 5.

(Tabla 5)
0
Cursos Activos N° Horas Tedricas e Au_las
CURSO - necesarias
ESCOLAR TITULACION ALUMNO W de e
1° 20 0 30 i 4° S Sem 1 Sem 2 Sem1l @ Sem2
uso uso
Grado en Enfermeria 90 90 : 90 : 90 627 12,6 825 16,1 1,16 1,53
Grado en Psicologia 90 90 : 90 990 20,1 990 19,3 1,83 1,83
Grado en Nutricion Humana y Dietética 90 : 90 660 20,1 660 19,3 1,22 1,22
f i 100 : 100 660 13,3 660 12,9 1,22 1,22
2017/2018 Grado en Aptropologla .SOCIal y Cultural 1410
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. | 50 @ 50 660 13,3 660 12,9 1,22 1,22
Grado en Periodismo 50 @ 50 660 6,6 660 6,5 1,22 1,22
Grado en Comunicacion Audiovisual 50 | 50 660 6,6 660 6,5 1,22 1,22
Master en Psicologia General Sanitaria 100 363 7,4 330 6,5 0,67 0,61
Total Horas Teoéricas 5280 :100% : 5445 :100% : 9,76 10,07

En el curso escolar 2018/2019 seran necesarias 12 aulas de las instalaciones definitivas, como se
muestra en la Tabla 6.

En el curso escolar 2018/2019 serin necesarias 12 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A del
Campus de Santa Maria de Guia, como se puede observar en la Tabla 6.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1
contempla los siguientes porcentajes:

e 9,5% para el Grado en Enfermeria

e 20% para el Grado en Psicologia

e 15% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 15% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 15% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

e 10% para el Grado en Periodismo

e 10% para el Grado en Comunicacién Audiovisual.

e 5,5% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:
e 9,5% para al Grado en Enfermeria.
e 20% para el Grado en Psicologia.
e 15% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
e 15% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.
e 15% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 10% para el Grado en Periodismo.
e 10% para el Grado en Comunicacién Audiovisual.

e 555% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
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Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)

o 5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas teéricas que se deben impartir por de cada titulacion en cada semestre, entre las 540

(formula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 12 aulas, en turno de mafiana y

las mismas trece en turno de tarde en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.

Las horas totales para los ocho grados académicos que se deben impartir para el primer semestre en

2016/2017 son 6600 y las horas totales para el segundo semestre son 6479. El nimero de aulas

necesarias y el porcentaje de uso por titulacién, se muestra en la tabla 6.

(Tabla 6)
. Horas Tedricas N° de Aulas
Cursos Activos N° .
CURSO . necesarias
TITULACION ALUMNO
ESCOLAR Sem1l: %de i Sem2 : %de
1° 20 30 i 4° S Sem 1l  Seme?2
uso uso
Grado en Enfermeria 90 : 90 : 90 ' 90 627 9,5 825 12,7 1,16 1,53
Grado en Psicologia 90 | 90 | 90 : 90 1320 20 1034 16,0: 2,44 1,91
Grado en Nutricién Humana y Dietética 90 : 90 : 90 990 15 990 15,3 1,83 1,83
2018/2019 : Grado en Antropologia Social y Cultural 100 100 : 100 1840 990 15 990 153 1,83 1,83
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. | 50 : 50 | 50 990 15 990 15,3 1,83 1,83
Grado en Periodismo 50 : 50 | 50 660 10 660 10,2 1,22 1,22
Grado en Comunicacion Audiovisual 50 : 50 | 50 660 10 660 10,2 1,22 1,22
Master en Psicologia General Sanitaria 50 | 50 363 5,5 330 51 0,67 0,61
Total Horas Tedricas ;| 6600 | 100% @ 6479 : 100% : 12,2 12

En el curso académico 2019/2020 seran necesarias 14 aulas de las instalaciones definitivas, como

se muestra en la Tabla 7.

En el curso escolar 2019/2020 seradn necesarias 14 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia, como se puede observar en la Tabla 7.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1

contempla los siguientes porcentajes:
e 8,9% para el Grado en Enfermeria

e 18,7% para el Grado en Psicologia

e 4,7% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 18,7% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 15,8% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

e 14,0% para el Grado en Periodismo

e 14,0% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

e 5,1% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
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El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:
e 11,0% para al Grado en Enfermeria.
e 13,8% para el Grado en Psicologia.
e 13,2% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
e 14,5% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.
e 16,7% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 13,2% para el Grado en Periodismo
e 13,2% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

e 4,4% para el Méaster en Psicologia General Sanitaria.

Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)
o 5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.
La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulacion en cada semestre, entre las 540
(férmula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 14 aulas, en turno de mafiana y

las mismas en turno de tarde.

Las horas totales para los ocho grados académicos que se deben impartir para el primer semestre en
2016/2017 son 7058 y las horas totales para el segundo semestre son 7502. El ndmero de aulas
necesarias y el porcentaje de uso por titulacién, se muestra en la tabla 7.

(Tabla 7)

EEns ATes Horas Tedricas N° de Aullas

oo TITULACION A Vode [Sem | vde 1o [
1 20 3 g Sem 1 u”so = JSO Sem 1 Sem 2

Grado en Enfermeria 90 90 | 90 : 90 627 7,8 825 11 1,16 : 1,53

Grado en Psicologia 90 : 90 : 90 | 90 1320 16,4 | 1034 : 138 2,44 @ 191

Grado en Nutricién Humana y Dietética 90 90 90 @ 90 330 | 164 990 132 : 0,61 @ 1,83

2019/2020 Grado en Antropologia Social y Cultural 100 : 100 : 100 : 100 2180 1320 ¢ 16,4 1089 @ 145 @ 2,44 | 2,02
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. | 50 @ 50 @ 50 @ 50 1118 ¢ 13,9 | 1254 @ 16,7 . 2,07 | 2,32

Grado en Periodismo 50 { 50 = 50 : 50 990 123 : 990 @ 132 : 1,83 | 1,83

Grado en Comunicacion Audiovisual 50 { 50 = 50 : 50 990 123 : 990 @ 132 : 1,83 | 1,83

Maéster en Psicologia General Sanitaria 50 | 50 363 4,5 330 4.4 0,67 0,61

Total Horas Tedricas ;| 7058 | 100% :@ 7502 : 100% : 13,05 : 13,88

En resumen, con las tablas y datos anteriores, se refleja el porcentaje de ocupacion de las aulas tedricas
por cada titulacion y en progresion anual hasta llegar a pleno rendimiento que sera en el curso académico
2019/2020. Y las mismas tablas demuestran que las aulas disponibles en el Edificio A son suficientes
para la imparticion de las ocho titulaciones iniciales de la UFPC. Puesto que el Edificio A cuenta con 16

aulas en total.

La Tabla 8 muestra un resumen de las aulas necesarias en funcion del nimero de alumnos por curso

académico y la media de horas tedricas de los dos semestres de cada curso académico.
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(Tabla 8)

AULAS NECESARIAS EN FUNCION DEL N° DE ALUMNOS Y DE LAS HORAS TEORICAS
CURSOS MEDIA DE HORAS NO AULAS
ESCOLARES NP AL TEORICAS NECESARIAS
2016/2017 980 3366 6
2017/2018 1510 5363 10
2018/2019 1990 6540 12
2019/2020 2380 7280 14

Espacios docentes e investigadores. Su nimero y superficie vendra determinado por el ndmero de

alumnos que se prevea van a utilizarlos simultdneamente, de acuerdo con los siguientes médulos:
B) laboratorios docentes: 7 metros cuadrados por alumno

Los Laboratorios docentes, que segln la norma deben proporcionar 7 m? por alumno, se encuentran
ubicados en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, y por tanto disponibles desde el curso
académico 2016/2017, cuando entre en funcionamiento las ocho titulaciones propuestas por la UFPC, y
en especial las dos que nos ocupan en este apartado de Recursos Materiales, Grado en Periodismo y
Grado en Comunicacion Audiovisual.

Titulaciones Propuestas

Grado en Enfermeria

Grado en Psicologia

Grado en Nutricion Humana y Dietética

Grado en Antropologia Social y Cultural

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Periodismo

Grado en Comunicacion Audiovisual

Master en Psicologia General Sanitaria

La previsién hasta 2019/2020 del uso de Laboratorios de las ocho titulaciones propuestas indica que
seran necesarios los laboratorios que se exponen en la tabla 9. En la Tabla 9 se expone ademas el
namero de metros cuadrados, la capacidad de alumnos que pueden hacer uso del laboratorio de forma
simultanea, y el nUmero de grupos para completar el maximo de 25 alumnos que por regla general existen
en el turno de la mafiana y en el turno de la tarde, para el Grado en Periodismo. El nimero de grupos
sera siempre de 2. Un grupo de 25 alumnos en turno de mafiana, que a su vez se subdivide en otros dos
grupos de ocupacion del Laboratorio, de entre 12 y 13 alumnos. El mismo criterio se utilizara para el
grupo de 25 alumnos de tarde, que a su vez se subdividira en dos grupos de 12 a 13 alumnos para el uso
del Laboratorio.

(Tabla 9)

Laboratorios Edificio A Metros ? Capacidad de N® de. grupos, para
alumnos cubrir 50 alumnos

Laboratorio de Anatomia y Fisiologia 109.06 13 4

Laboratorios : Laboratorio de Informética 139.10 16 3

Laboratorio de Biologia y Quimica 113.93 17 3

Taller de Enfermeria 125.73 20 3

Laboratorio de Periodismo y Medios Audiovisuales 285.97 25 2
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El Grado en Periodismo y el Grado en Comunicacién Audiovisual compartiran con otras titulaciones

actividades formativas para las cuales es necesario el uso del Laboratorio de Informatica.

Como se puede comprobar en la Tabla 10 las horas practicas y por tanto el de uso del Laboratorio de
Informatica en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

e 14,7% por el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 18,9% por el Grado en Psicologia.

e 10,5% por el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 29,3% por el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

e 26,6% pro el Grado en Periodismo.

El de uso de este Laboratorio en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:
e 13,8% por el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
e 31,7% por el Grado en Psicologia.
e 24.8% por el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 9,9% por el Grado en Comunicacién Audiovisual.

e 19,8% por el Grado en Periodismo.

En la Tabla 10 la contabilizacion total de las horas de uso estan calculadas en funcion de cuatro grupos,
menos para los Grados en Periodismo y Grado en Comunicacion Audiovisual que al tener 25 alumnos por
turno, cada turno se dividir4 en dos grupos de trabajo en el Laboratorio de Informatica.

Para llegar a calcular cuantas horas de Laboratorio hay disponibles por semestre, el criterio establecido
es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)

o 5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno.

(Tabla 10)
Laboratorio de Informéatica
0 i 0,

. . Asignaturas Primer Semestre H L A IS SEgUmEL) H el
Titulaciones uso Semestre uso
Grado en Nutricion Humana y Metoldr?\;segt;zzccrilg:nas de 20 14.7 Métodos Estadisticos 40 13.8

Salud Publica 24 Toxicologia Alimentaria 16
Métodos y Técnicas de 20 Andlisis Multivariante en 20
Investigacion Psicologia
Andlisis de Datos en Psicologia 16 Disefio d;slig;ﬁ)séligamon en 20
. . Percepcion y Atencién 40
Grado en Psicologia 18.9 31.7
9 Psicologia del Aprendizaje 24
Psicologia Fisioldgica 16
Condicionamiento, Motivacion y 8
Emocion
Sociologia General 32 Metpdo§ Y Técnicas ,de.‘ 40
Grado en Antropologia Social Investigacion Antropologica
polog y 10.5 Estadistica Aplicada a las 48 24.8
Ciencias Sociales
Etnografia 12

csv: 216048272055808656538090





Técnicas Cualitativas y

Grado en Ciencias Politicas y de | Cuantitativas en la Investigacion 48
e - ; . 29.3
la Administracion Métodos y Técnicas de 40
Investigacién
Grado en Comunicacion Fundamentos de la Produccion y
S - L 40 9.9
Audiovisual gestién audiovisual
La noticia periodistica 40 Disefio editorial e infografia 40
Grado en Periodismo Periodismo dlglt_al Blogs y redes 40 26.6 Fuentes Documentales 40 19.8
sociales
Total Horas por 4-2 Grupos 300 :100% | Total Horas por 4-2 Grupos 404 100%

El laboratorio de Informatica, cuenta con 15 ordenadores, siendo suficiente para albergar a los

estudiantes del Grado en Periodismo y del Grado en Comunicacion Audiovisual, ya que, en cada turno

hay 25 alumnos que para el uso del laboratorio se dividiran en dos subgrupos de préacticas. De este modo

entre 12 y 13 alumnos acuden al laboratorio que cuenta con 15 ordenadores.

(Recreacion solo del Grado en Comunicacion Audiovisual y del Grado en Periodismo extraida de la tabla

10)
RECREACION DE USO DE LABORATORIO DE INFORMATICA PARA GRADO EN PERIODISMO Y GRADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL
TITULACIONES . ¢
- Grupol : Grupo2 Grupol : Grupo?2
Grado en Comunicacién Fundamentos de la
L Produccién y gestidn 20H 20H
Audiovisual Lo
audiovisual
La noticia periodistica 20H 20H Disefio editorial e infografia 20H 20H
Grado en Periodismo Periodismo digital Blogs
. 20H 20H Fuentes Documentales 20H 20H
y redes sociales

Como se puede comprobar en la Tabla 11 las horas practicas y por tanto el de uso del Laboratorio de

Periodismo y Comunicacién Audiovisual en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

Porcentaje de dedicacion por titulo para el Primer Semestre

e 46,2% por el Grado en Periodismo.

e 53,8% por el Grado en Comunicacion Audiovisual.

Porcentaje de dedicacion por titulo para el Segundo Semestre

e 61,2% por el Grado en Periodismo.

e 38,8% por el Grado en Comunicacion Audiovisual.

El Laboratorio de Periodismo y Comunicacién cuenta con un espacio para Montaje y Sonido, un espacio

para Estudio de Radio y otro para Platé de Television

Para llegar a calcular cuantas horas de Laboratorio hay disponibles por semestre, el criterio establecido

es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)

o 5dias alasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno.
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(Tabla 11)

Laboratorio de Periodismo y Comunicaciéon Audiovisual

. n n - % de Asignaturas Segundo % de
Titulaciones Asignaturas Primer Semestre H i SETESIE H it
Nuevas Tecnologia de la
Informacién y Produccién 80 Grabacion y montaje audiovisual 80
Multimedia 46.2
D!I’eCCIOﬂ Y I’Droducuon 40 Tecnologia Audiovisual 60
sy Cinematografica
Grado en Comunicacion v o
L Produccion y realizacién 61.2
Audiovisual YA 40
radiofonica
Géneros y rutinas de radios y 60
television
Direccion y realizacién de video
7 60
y Televisién
Nuevas Tecnologia de la
Informacién y Produccién 80 53.8 Tecnologia Audiovisual 80
Grado en Periodismo Multimedia ’ 38.8
Periodismo en radio 60 Técnicas de locucion 40
Periodismo en Televisién 70
Total Horas por 2 Grupos 260 100% Total Horas por 2 Grupos 490 100%

C) laboratorios de investigacion: 15 metros cuadrados por profesor o Investigador.

Los Laboratorios de investigacion se encuentran situados en la planta segunda del Edificio A. En la

siguiente tabla (Tabla 12) se muestran los 9 Laboratorios de Investigacion, sus metros cuadrados y por

tanto a cuéntos investigadores puede albergar simultdneamente.

En esta tabla, se comprueba que los Laboratorios de Investigacion pueden albergar a 19investigadores de

forma simultanea, teniendo en cuenta un solo turno, por ejemplo en la mafiana. Los laboratorios se

optimizaran en su uso de forma que sean ocupados por 19 investigadores mas en turno de tarde.

El nimero de investigadores se eleva por tanto a 38, y realizando una media aritmética cada Titulacién,

podra tener entre 4 y 5 investigadores.

(Tabla 12)
Laboratorios Investigacion Metros ? N*de
investigadores

Laboratorio 1-A 30,7 2

Laboratorio 1-B 309 2

Laboratorio Investigacion tzzz:zz:z 22 30,58 z

30,36

Laboratorio 3-A 31.37 2

Laboratorio 3-B 31,14 2

Laboratorio 4-A 30,25 2

Laboratorio 4-B 3017 2

Laboratorio 5-A 51.21 3

245.47 19
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D) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.

Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A. Existen dos
grandes espacios de uso polivalente, en la actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que seran
utilizados siempre que la asignatura lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como

Actividad Formativa y el concepto seminario como Espacio Fisico lo determinara el docente.

La Tabla 13 muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de Apoyo,

relacionando los metros cuadrados con el nimero de alumnos que puede albergar.

(Tabla 13)
. : Laboratorios Investigacion Metros * N° de alumnos
Seminarios denominado en
Aula de apoyo 1 52.61 20
plano “aulas de apoyo”
Aula de apoyo 2 52.61 21

Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria deberan permitir, en su
conjunto, la utilizacion simultanea de, al menos, un 10 por 100 del nimero total de alumnos previstos

La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.
La Biblioteca, entre todos los espacios Utiles y especificados en la norma, cuenta con un total de 760 m?.
La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie Gtil total con capacidad de albergar al 10%
del alumnado de forma simultanea.

La Tabla 14 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m? de cada una de las estancias

especificadas:

(Tabla 14)
Espacios destinados a Biblioteca Metros °
Direccion de Biblioteca 50,57

Biblioteca Area de Recepcion 50.57
Archivo y préstamo 54.67
5 salas de trabajo en grupo 153.84
Salas de Estudio 448.90

Total m* 760

En la Tabla 15 se establece un resumen del nimero de alumnos por afio académico, obteniendo el 10%
de alumnos que podrian ocupar simultdneamente el espacio de 760 m? gue tiene la Biblioteca, y de
cuantos metros cuadrados disfruta ese 10% de alumnado. En definitiva, que a pleno rendimiento de las
titulaciones propuestas por la UFPC, en 2019/2020, el nimero méaximo de alumnos seria 2180, que por
tanto el 10% que simultdneamente ocuparia la Biblioteca seria de 218 y que, esos 218 alumnos tendrian
un espacio de 3,4 m? por alumno. Los metros cuadrados por alumno (10% del total) estarian dentro del

rango que generalmente se establece para el uso de las Bibliotecas (2, 5 m2/alumno).

(Tabla 15)

Afio Académico N° Alumnos 10 % Biblioteca: 760 m2 m2
2016/2017 930 93 8.1
2017/2018 1410 141 5.3
2018/2019 1840 184 4.1
2019/2020 2180 218 3.4
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Por afio y por titulacion se determinara el nUmero de Revistas Especializadas y la suscripcién a Revistas
de Investigacién en soporte on-line, teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos establecidos para

los alumnos.

Se habilitara un procedimiento reqular de adquisicion de material documental organizado por cada

departamento al final de cada curso académico. El departamento determinaré las necesidades para el
siguiente curso escolar, haciendo una previsién. Cada departamento debera elevar al decano de la
facultad, con tiempo suficiente de antelacion, las previsiones de necesidades para el curso académico
siguiente. El decano de la facultad determinara, atendiendo al presupuesto establecido, la idoneidad de la

propuesta. Se habilitara un procedimiento extraordinario, que puede acontecerse en cualquier momento

del curso académico, donde el departamento eleve al decano de la facultad la necesidad de adquisicién
de material extraordinario. El decano de la facultad, también en este caso, determinara, atendiendo al

presupuesto establecido, la idoneidad de la peticion.

Dentro del sistema de calidad se habilitaran procedimientos de consulta a la comunidad educativa que

contemplen la adecuacion de los recursos materiales a las necesidades formativas de cada Grado. En
este sentido uno de los puntos a valorar sera el de la suficiencia del material bibliogréafico disponible en los
fondos de la biblioteca de forma que se garantice la actualizacion y renovacion de estos fondos.

Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestacion de, al menos, los siguientes

servicios comunes:

A) comedor y cafeteria. Los servicios de comedor y cafeteria deberan garantizar la oferta para el
uso por un 10 por 100 del nimero de estudiantes, profesores y otro personal de la universidad.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un espacio destinado a Comedor Cafeteria
con las siguientes caracteristicas, y un total de 534 m? (Tabla 16):

(Tabla 16)
Cocina 43,32
Comedor Cafeteria Cafeteria 359,68
Terraza 131,08
Total metros disponibles 534,08

Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafeteria debe albergar a un 10% del alumnado,
profesorado y otro personal. El calculo para los alumnos esta detallado en la siguiente tabla (Tabla 17):

(Tabla 17)
Afio Académico N° Alumnos % Cafeteria 534 m2 m2
2016/2017 930 93 5.7
2017/2018 1410 141 3.7
2018/2019 1840 184 2.9
2019/2020 2180 218 2.4
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B) servicio de informacion.

El servicio de Informacién forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la entrada
natural del Edifico A, que la UFPC contempla como atencion al alumnado. Cuenta, ademas de Servicio de
Informacioén, con Atencion al Alumnado, Secretaria, Reprografia, etc de 148m?

C) servicio informatico.

El servicio informatico sera proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informatica. Las horas
del semestre 1y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades de las asignaturas

de las ocho titulaciones, seran de uso del alumnado en general.

En el primer semestre estarian disponibles 320 horas, mientras que en el segundo semestre estrian
disponibles 256 horas. Los calculos indican que las horas disponibles a la semana en el primer semestre

serian de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serian de 14.

El servicio informético se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A través de esta
empresa se asegura que las instalaciones definitvas en el Campus de Santa Maria de Guia
proporcionaran, tanto a alumnos como a personal de la UFPC, de los servicios esenciales a nivel

informatico.

Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones propuestas cuentan con acceso wifi a internet que
facilitar4 el trabajo tanto a alumnos como a personal docente y no docente de la Universidad. A nivel
docente contaremos con una plataforma MOODLE para el trafico de informacion entre alumno y profesor
gue ya existe de forma gratuita. El espacio central de los servicios informaticos se encuentra en el s6tano

del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia.
D) salon de actos.

Del mismo modo que para las instalaciones provisionales durante el curso académico 2015/2016, se
contrataran los servicios externos del Anfiteatro-Terrero de Santa Maria de Guia, para las instalaciones

definitivas este servicio sera externalizado al mismo Teatro.

Al igual que con las instalaciones deportivas que tendran su ubicacion en el complejo deportivo del
Municipio de Guia, el Salon de Actos que se utilizara cuando sea necesario por el alumnado de la UFPC,
también sera el que estd ubicado en este municipio. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra
ubicado en las instalaciones deportivas y que sera utilizado para actos académicos como aperturas y
finalizaciones de curso, Exposiciones, etc. Este Anfiteatro-Terrero cuenta con todas las condiciones
logisticas y técnicas, techado, con escenario y gradas y con capacidad para albergar a 800 personas. Se
anexa el convenio marco de colaboracion entre la UFP-C y el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia para

la utilizacion del Anfiteatro del Complejo Deportivo del Municipio.

E) servicio médico-asistencial.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un servicio médico asistencial. Este servicio
se abrira en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda atender puesto que Master

del Conocimiento se compromete a contratar un seguro de accidente para todo el grupo de alumnos y
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ademas un seguro de responsabilidad civil para los estudiantes del Grado en Enfermeria en periodo de

practicas clinicas.

Equipamiento. Se deberd prever la inversiébn en equipamiento que sea necesaria para el correcto
desenvolvimiento de las actividades de la Universidad y sus centros.

El equipamiento que a continuacién se expone sera de uso tanto en las Instalaciones

provisionales como en las Definitivas.

Dotacion y Materiales de las Aulas Teoéricas

Cada una de las Aulas tendra la siguiente Dotacion, tanto en las instalaciones provisionales, como en las
definitivas.

e Ordenador de uso docente

e Cafibn

e Sillay mesa de uso docente

e Sillas y mesas para 40 alumnos con conexiones para ordenador
e Pizarra

e  Conexion Wifi

Laboratorio de Informatica:

e (15) Ordenadores (tipo 2B), instalados en red, con acceso a Internet y sistema de audio.
e (1) Impresora Laser.

e Software educativos

e Hardware

e SPSS

Laboratorio de Periodismo y Comunicacién Audiovisual:

El Laboratorio de Periodismo y Comunicacion Audiovisual cuenta con diferentes espacios. Estos espacios

tienen dotaciones de material especificos que a continuacion se detallan:

Espacio para Montaje y Sonido.-

* (1) Video Proyector con pantalla.

* (1) Impresora Laser.

* (1) Escéner plano de transparencias.

« Aplicaciones informaticas para la generacion y tratamiento y edicién de la imagen fija.
+ Aplicaciones informaéticas para la autoria DVD y disefio web.

Estudio de Radio.-

* (5) Micréfonos Micros con filtro (filter-pop)

* (5) Auriculares de escucha

* (2) Altavoces para control

* (1) Lector-Grabador CD

* (1) Doble pletina lectora y grabadora de cassettes

* (1) Tocadiscos
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* (1) Consola mezclador o mixer
* Ordenador
* Tarjeta de audio

» Software de automatizacion radial

Plat6.-

* (4) Videocamara. Videocamaras en configuracion de estudio tripodes o pedestales, con
posibilidades autocue y de utilizacion camara en hombro. Teniendo en cuenta que a estos recursos
los alumnos accederan en subgrupos de 12-13 alumnos, el uso de este recurso es de 1
videocamara cada 3 alumnos.

* Parrilla. Parrilla y aparatos de iluminacion (proyectores Fresnel, pantallas fluorescentes,
proyectores asimétricos y proyectores de recorte).

* (12) Fresnel. Parrilla y aparatos de iluminacién (proyectores Fresnel, pantallas fluorescentes,
proyectores asimétricos y proyectores de recorte).

* (4) Proyector asimétrico. Parrilla y aparatos de iluminacion (proyectores Fresnel, pantallas
fluorescentes, proyectores asimétricos y proyectores de recorte).

* (4) Focos de Recorte. Parrilla y aparatos de iluminacién (proyectores Fresnel, pantallas
fluorescentes, proyectores asimétricos y proyectores de recorte).

* (10) Porta Filtros. Filtros difusores, de conversion de temperatura de color y de efectos de color.

* Filtros. Filtros difusores, de conversién de temperatura de color y de efectos de color.

* (4) Chapas Cremer. Elementos de corte: consistente en chapas cremer, banderas de diversos
tamafios, gasas y sedas.

* (8) Banderas. Elementos de corte: consistente en chapas cremer, banderas de diversos
tamafios, gasas y sedas.

* (1) Sistema de intercomunicacion para regiduria, camaras y auxiliares.

* 4 micr6fonos de mano, 4 micréfonos de corbata y 4 micréfonos direccionales, algunos en version
inalambrica.

* (5) Monitorado control de imagen. Sistema de monitorizacion de audio y video.

* (10) Soportes informaticos de almacenamiento: Soportes O6pticos. Discos duros externos.
Tarjetas de memoria

* (2) Mesas y superficies de trabajo amplias.

El Grado en Periodismo cuenta ademas con otro tipo de material especifico para actividades formativas
concretas. Este material especifico lo hemos denominado Grabaciones Exteriores, que a continuacion se
detalla:

Grabaciones exteriores.-

* (6) Camascopios compactos HD.

* (4) Unidades de tripodes para camascopios industriales.
* (12) Bateria larga duracion para camascopio.

* (4) Cargador de baterias.

* (4) Zeppelin.
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Instalaciones deportivas. El campus estara dotado de instalaciones deportivas y de los servicios
complementarios precisos para la practica de, al menos, cinco deportes de los de mayor demanda.
Dichas instalaciones deberan permitir la practica del deporte de los estudiantes, profesores y personal de
administracion y servicios, de acuerdo con los mddulos aprobados por el consejo superior de deportes.

Podra garantizarse igualmente la practica deportiva con la prueba documental del acceso por parte de los
alumnos, profesores y otro personal a instalaciones deportivas, de titularidad publica o privada, del
entorno urbano en que tenga su sede la universidad, por medio del oportuno convenio de uso. En todo
caso, se respetaran las condiciones anteriormente fijadas y, en ambos casos, se debera garantizar la

disponibilidad de, al menos, cuarenta horas semanales de los diferentes servicios deportivos

El uso de las instalaciones Deportivas serd tanto para las instalaciones provisionales como para

las instalaciones definitivas

La estrategia que ha seguido el Municipio de Sta. Maria de Guia para su planificacién urbanistica, ha
facilitado que en la actualidad este municipio cuente con un espacio urbano adecuado para el
establecimiento de la futura Universidad Fernando Pessoa Canarias. Esta estrategia urbanistica se ha ido
fraguando durante mucho tiempo en colaboracién con otras instituciones regionales y autonémicas para

poder aceptar la propuesta que esta Universidad ha realizado al municipio.

A mediados de los afios 90, el Ayuntamiento adquiri6é una finca de 65.000 m? anexa al casco urbano, para
posibilitar el incremento del area deportiva y reservar terrenos para actividades, dotaciones y
equipamientos que en el futuro se pudieran implementar en colaboracién con iniciativas privadas.
Efectivamente, tras la clasificacion de este suelo en el Plan General de Ordenacion, como Sistema
General Dotacional en Suelo Urbano, el area deportiva se incrementd. Estas instalaciones deportivas se
convierten de este modo en uno de los ambitos, en cuanto al uso deportivo se refiere, mas centralizados e
integrados, de la Isla. EI Ayuntamiento del Municipio de guia proporcioné a la entidad promotora de la
UFPC un certificado de disponibilidad de instalaciones deportivas firmado por el Alcalde de Sta. Maria de
Guia.

Vista del sistema general desde el casco de Santa Maria de Guia
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Dentro del Sistema General Deportivo quedaron 30.000 m? aproximadamente de suelo urbano por
ocupar. De forma mas o menos intuitivas y dejando al margen las presiones especulativas, se planteé
reservar este espacio para el desarrollo de actividades fisicas y del pensamiento humano. En ese
momento no se podia pensar que este espacio se pudiera dedicar al mejor uso posible, el de una Sede
Universitaria. Por tanto, esta espera ha sido el fruto, no de una casualidad ni del oportunismo, sino de la
movilizacién de voluntades, la convergencia de intereses y la disponibilidad de recursos econémicos y de
suelo para su desarrollo.

El Plan General de Ordenacién sometido a un Plan Especial que se encuentra en redaccién contempla el
Sistema General Dotacional del Casco de Santa Maria de Guia. Ya existe una buena parte de la actividad
deportiva y docente realizandose en la actualidad. El Sistema General deportivo (SUC 17) y el futuro
Centro Dotacional Integrado (una vez se integren las instalaciones deportivas ya existentes con las
futuras instalaciones de la UFP-C) se encuentran unidos al casco histérico.

En este escenario, el Casco de la Ciudad de Guia se sitla en una posicion estratégica respecto a la GC-
2, ya que se encuentra a medio camino de esta gran autovia y a 20 Km. de las Palmas de Gran Canaria.
Ademas la autovia tendrd tres accesos posibles a la ciudad: el Albercén de la Virgen, Nudo de la Atalaya
y Nudo Guia -Galdar a traves del eje del Lomo Guillen.

La colaboracion entre la Administracion Municipal y la Universidad Fernando Pessoa Canarias se
concentra en un area concreta de intervencion. La implantacién del Campus Universitario, en esta area,
convivira con el resto de equipamiento deportivo publico, con lo cual se producira un efecto de flujo de uso
publico-privado muy interesante para las sinergias entre ambas actividades (Campus Universitario-privado
! Area de Equipacion Deportiva-publica), ya que unas actividades se nutriran de las otras, ofreciendo un
elevado grado de complementariedad.

El Plan General de Ordenacion prevé un Plan Especial para la Ordenacion del Sistema General.
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Plan General de Ordenacion de Santa Maria de Guia - Texto Refundido

Sistema General Deportivo en Santa Maria de Guia

Ambito de Planeamlento: S.U.C. 1.7
Denominacion: SGDp Sistema General Deportivo

Superficle: 6,30 Has Claslficaclén del suelo: Urbano
Categoria: Consolldado

Determinaclones para el desarrollo o ejecucion del sistema

< Figurs de desecrcio: Mes Especiel
« Forrs de sdaclsicion: Exproziecan (pers el sawc sriveds).
« Azrzxmadaresis 42 000 m2 szn 2e propeses pobice.
< Mlezc ce smcocicn: 2003 - 202E
‘Uss parte de s P "
(Bl Mae Espece prograracs ol resis de les sctusciooes
- Sialeme de crieecion: £2iicacidn singular.
- Uscs 2or C
- Usca § 4 el * c
Opece s e salad zublca) spercemianios y servicica
- Edicatilides: 2,25 m2'ml.
Dasrizuzios ind de s
‘Pazeide pelidezortivo: 2538 =2
* Vestuanos y ed fizesiznes sazilates de oatalazionss Zeccriives Sescubectes 1 000 =2 |\ bejz
gradencal.
Piacnes coblertes: 2320 m2.
*Tartars de luche: 1.200 m2.

Ayto. de Santa Marizs de Guia Anexo a la Normativa. Sistemas Genorales.«£.1
Oficina Técnlca
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Sistema General Deportivo en Santa Maria de Guia

+ Alborgue juvenil: 1.000 mZ

+ Casa Club « Restaurants: T80 m2.

+ Area de servicios {almacenes y mantenimianto): 280 m2.

« Cantro co alto rendimiento y gimnasios: 1.800 m2.

« Residoncia de deportistas: 3.500 mZ

+ Cantro ce rehabilitacion y madicina ceportiva: 680 m2,
« Coaticlenta e Ocupacion: 204%.
« Altura maxima: 3 planta / 12 m. {18 m. en Instalaciones doportivas cublertas).
= N* pravisto do plazas do aparcamianto: 200.

Doterminagiongs do cardcter ambiantal,
. Bl P.E. establecera madicas conaorotas de tratamiento ce borde en los do contacto
con 2l barranco ce Guia (2l Norta) y con la Montana de Guia {al Sur).

Plan General de Ordenacion de Santa Maria de Guia - Texto Refundido

Ayto. de Santa Marla de Guia Anexo a la Normativa. Sistemas Ganarales &2
Oficina Técnica

En la ficha anterior se relacionan los principales parametros de la ordenacion estructural que se tendra
gue modificar a través de una revision del Plan General para la adecuacion de éste al uso Universitario.
Los equipamientos deportivos ya estan edificados y en uso contdndose con un Pabellén Polideportivo,
Canchas de Padel y Tenis, conjunto de 3 piscinas, campo de lucha cubierto, campo de futbol 7 y campo
de futbol 11.
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Vista de los equipamientos deportivos construidos en el Sistema General

El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa Maria de Guia, se firma un
Convenio de colaboracion entre la empresa Master del Conocimiento SL y el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Maria de Guia, consolidando la intencién de establecer un nexo Publico - Privado para el impulso
de la iniciativa de implantar La Universidad en el Municipio y Comarca del Norte de la Isla de Gran
Canaria.

Las edificaciones deportivas existentes quedaran integradas en la nueva ordenacién y seran compartidas
con la poblacion universitaria conforme lo establecido en el convenio.

Fichas Instalaciones Deportivas contiene unas fichas descriptivas de las instalaciones deportivas
existentes. Las actividades deportivas a las que podran acceder los alumnos de la UFP-C seran las
siguientes:

e Padel.
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Tenis.
Natacion.
Futbol 7.
Futbol.

Voleibol/Balonvolea.
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JUSTIFICACION DE CUMPILIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
ACCESIBILIDAD DEL EDIFICIO 1, UBICADO EN LA PARCELA 13 Y EL EDIFICIO
2 UBICADO EN LA PARCELA 11 DEL SUC 1.7-DEL PGO DE SANTA MARIA DE
GUIA.

ACCESIBILIDAD DB SUA-9

Con el fin de facilitar el acceso y la utilizacion no discriminatoria, independiente y segura de
los edificios a las personas con discapacidad en cada uno de los dos edificios se cumpliran las
condiciones funcionales y de dotacion de elementos accesibles que se establecen a continuacion.

Exigencia Basica:

Se facilitara el acceso y la utilizacion no discriminatoria, independiente y segura de los edificios a las
personas con discapacidad.

| SUA. Seccién 9.1 Condiciones de accesibilidad

Con el fin de facilitar el acceso y la utilizacidn no discriminatoria, independiente y segura de los edificios
a las personas con discapacidad se cumpliran las condiciones funcionales y de dotacion de elementos
accesibles.

Los edificios de publica concurrencia deben cumplir condiciones de accesibilidad. Se debe garantizar
la no discriminacién de las personas por motivos de movilidad.

[ SUA. Seccién 9.1 Condiciones funcionales

Accesibilidad en el exterior del edificio |  NORMA PROYECTO

La parcela dispondra de al menos un itinerario accesible que comunique una entrada X
principal al edificio

En conjuntos de viviendas unifamiliares una entrada a la zona privativa de cada vivienda,
con la via publica y con las zonas comunes exteriores, tales como aparcamientos
exteriores propios del edificio, jardines, piscinas, zonas deportivas, etc.

Accesibilidad entre plantas del edificio

Los edificios de uso Residencial Vivienda en los que haya que salvar mas de dos plantas
desde alguna entrada principal accesible al edificio hasta alguna vivienda o zona
comunitaria, dispondran de ascensor accesible o rampa accesible (conforme al apartado -
4 del SUA 1) que comunique las plantas que no sean de ocupacion nula con las de
entrada accesible al edificio.

Los edificios con mas de 12 viviendas en plantas sin entrada principal accesible al
edificio, dispondran de ascensor accesible o rampa accesible (conforme al apartado 4
del SUA 1) que comunique las plantas que no sean de ocupacién nula con las de entrada
accesible al edificio.

En el resto de los casos, el proyecto debe prever, al menos dimensional y
estructuralmente, la instalacion de un ascensor accesible que comunique dichas X
plantas.
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Las plantas con viviendas accesibles para usuarios de silla de ruedas dispondran de
ascensor accesible o de rampa accesible que las comunique con las plantas con entrada
accesible al edificio y con las que tengan elementos asociados a dichas viviendas o
zonas comunitarias, tales como trastero o plaza de aparcamiento de la vivienda
accesible, sala de comunidad, tendedero, etc

Los edificios de otros usos en los que haya que salvar mas de dos plantas desde alguna
entrada principal accesible al edificio hasta alguna planta que no sea de ocupacion nula,
o cuando en total existan mas de 200 m2 de superficie Util (ver definicién en el anejo S
A del DB SI) excluida la superficie de zonas de ocupacién nula en plantas sin entrada
accesible al edificio, dispondran de ascensor accesible o rampa accesible que
comunique las plantas que no sean de ocupacion nula con las de entrada accesible al
edificio

Las plantas que tengan zonas de uso publico con mas de 100 m2 de superficie til o
elementos accesibles, tales como plazas de aparcamiento accesibles, alojamientos
accesibles, plazas reservadas, etc., dispondran de ascensor accesible o rampa
accesible que las comunique con las de entrada accesible al edificio.

| Numero de ascensores accesibles en el edificio | 1

Accesibilidad en las plantas del edificio

Los edificios de uso Residencial Vivienda dispondran de un itinerario accesible que
comunique el acceso accesible a toda planta (entrada principal accesible al edificio,
ascensor accesible o previsién del mismo, rampa accesible) con las viviendas, con las
zonas de uso comunitario y con los elementos asociados a viviendas accesibles para
usuarios de silla de ruedas, tales como trasteros, plazas de aparcamiento accesibles,
etc., situados en la misma planta.

Los edificios de otros usos dispondran de un itinerario accesible que comunique, en
cada planta, el acceso accesible a ella (entrada principal accesible al edificio, ascensor
accesible, rampa accesible) con las zonas de uso publico, con todo origen de
evacuacion (ver definicion en el anejo SI A del DBSI) de las zonas de uso privado
exceptuando las zonas de ocupacién nula, y con los elementos accesibles, tales como
plazas de aparcamiento accesibles, servicios higiénicos accesibles, plazas reservadas
en salones de actos y en zonas de espera con asientos fijos, alojamientos accesibles,
puntos de atencién accesibles, etc.

[ SUA. Seccién 9.1 Dotacién de elementos accesibles

Viviendas accesibles NORMA

PROYECTO

Los edificios de uso Residencial Vivienda dispondran del numero de
viviendas accesibles para usuarios de silla de ruedas y para personas 1
con discapacidad auditiva segun la reglamentacion aplicable.

Alojamientos accesibles

Los establecimientos de uso Residencial Publico deberan disponer del
numero de alojamientos accesibles que se indica en la tabla 1.1:

Plazas de aparcamiento accesibles

Todo edificio de uso Residencial Vivienda con aparcamiento propio contara con una
plaza de aparcamiento
accesible por cada vivienda accesible para usuarios de silla de ruedas.

Residencial Publico, una plaza accesible por cada
alojamiento accesible
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Todo edificio con superficie
construida que exceda de 100 m?y
uso

Comercial, Publica Concurrencia o Aparcamiento
de uso publico, una plaza accesible por cada 33
plazas de aparcamiento o fraccion.

En cualquier otro uso, una plaza accesible por cada
50 plazas de aparcamiento o fraccién, hasta 200
plazas y una plaza accesible mas por cada 100
plazas adicionales o fracciéon .La dotacion se
cumple en la parcela 13

En todo caso, dichos aparcamientos dispondran al menos de una plaza de
aparcamiento accesible por cada plaza reservada para usuarios de silla de ruedas.

Plazas reservadas

Los espacios con asientos fijos
para el publico, tales como
auditorios, cines, salones de actos,
espectaculos, etc., dispondran de
la siguiente reserva de plazas:

Una plaza reservada para usuarios de silla de
ruedas por cada 100 plazas o fraccién

En espacios con mas de 50 asientos fijos y en los
que la actividad tenga una componente auditiva,

una plaza reservada para personas con
discapacidad auditiva por cada 50 plazas o fraccién

Las zonas de espera con asientos fijos dispondran de una plaza reservada para usuarios
de silla de ruedas por cada 100 asientos o fraccion.

Servicios higiénicos accesibles

Siempre que sea exigible la
existencia de aseos o de
vestuarios por alguna disposicion
legal de obligado cumplimento,

Un aseo accesible por cada 10 unidades o fraccion
de inodoros instalados, pudiendo ser de uso
compartido para ambos sexos

En cada vestuario, una cabina de vestuario
accesible, un aseo accesible y una ducha accesible
por cada 10 unidades o fraccion de los instalados.

existira al menos: En el caso de que el vestuario no esté distribuido
en cabinas individuales, se dispondra al menos una

cabina accesible

Mobiliario fijo

El mobiliario fijo de zonas de atencion al publico incluira al menos un punto de atencién
accesible.

Como alternativa a lo anterior, se podra disponer un punto de llamada accesible para
recibir asistencia.

Mecanismos

Excepto en el interior de las viviendas y en las zonas de ocupacién nula, los
interruptores, los dispositivos de intercomunicacion y los pulsadores de alarma seran
mecanismos accesibles.

SUA. Seccion 9.2 Condiciones y caracteristicas de la informacion y sefalizacion para la

accesibilidad

Dotacién

NORMA

PROYECTO

Con el fin de facilitar el acceso y la utilizacién independiente, no discriminatoria y segura
de los edificios, se sefalizaran los elementos que se indican en la tabla 2.1, con las
caracteristicas indicadas en el apartado 2.2 siguiente, en funcién de la zona en la que
se encuentren.

X

Caracteristicas

Las entradas al edificio accesibles, los itinerarios accesibles, las plazas de aparcamiento
accesibles y los servicios higiénicos accesibles (aseo, cabina de vestuario y ducha
accesible) se senalizaran mediante SIA, complementado, en su caso, con flecha
direccional.
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Los ascensores accesibles se sefalizardan mediante SIA. Asimismo, contaran con
indicacion en Braille y arabigo en alto relieve a una altura entre 0,80 y 1,20 m, del nimero
de planta en la jamba derecha en sentido salida de la cabina.

Los servicios higiénicos de uso general se sefalizaran con pictogramas normalizados
de sexo en alto relieve y contraste cromatico, a una altura entre 0,80 y 1,20 m, junto al
marco, a la derecha de la puerta y en el sentido de la entrada.

Las bandas sefializadoras visuales vy
tactiles serén de color contrastado con el
pavimento, con relieve de altura 3+1 mm en
interiores y 5x1 mm en exteriores.

Las exigidas en el apartado 4.2.3 de la
Seccion SUA 1 para seializar el arranque
de escaleras, tendran 80 cm de longitud en
el sentido de la marcha, anchura la del
itinerario y acanaladuras perpendiculares
al eje de la escalera.

Las exigidas para sefializar el itinerario
accesible hasta un punto de llamada
accesible o hasta un punto de atencion
accesible, seran de acanaladura paralela a
la direccién de la marcha y de anchura 40
cm.

Las caracteristicas y dimensiones del Simbolo Internacional de Accesibilidad para la
movilidad (SIA) se establecen en la norma UNE 41501:2002.
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ACCESIBILIDAD

Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1995,
de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion.

Tipo de intervencion: Nueva planta

Ampliacién, Rehabilitacion, Reforma

| Itinerarios practicables | NormaE.2.1.2

Altura libre de todas las circulaciones = 210 cm

A cada lado del barrido de puertas se puede inscribir circulo de diametro = 120 cm

Ancho de puertas de paso exteriores a las viviendas = 80 cm

Ancho de puertas de paso interiores a las viviendas = 70 cm

Alto de puertas = 200 cm

Las puertas disponen de manecillas de presion o de palanca

No se incluye en el itinerario ningun tramo de escaleras

La altura maxima de los escalones es de 14 cm (en caso de edificio de hasta 3 plantas)

A cada lado de un escalon hay un espacio libre de profundidad = 120 cm

Solo existe un escalon de altura < 12 cm en el acceso desde el exterior (en caso de obligacion de
instalar ascensor)

Las rampas tienen pendiente longitudinal £12%, y en exteriores pendiente transversal <2%,

El pavimento de las rampas es antideslizante

Cada tramo de rampa es <10 m y tiene rellano 2120 cm al inicio y al final

Las rampas tienen pasamanos a altura entre 90 y 95 cm al menos a uno de sus lados

La cabina del ascensor es 2120x90 cm y tiene superficie 21.20 m2

Las botoneras de cabina y de rellano estan a una altura entre 100 y 140 cm

Las puertas del recinto y de la cabina tienen ancho =280 cm y éstas ultimas son automéaticas
Delante de la puerta del ascensor se puede inscribir un circulo de diametro 2120 cm de diametro.

consideracion
Los mecanismos elevadores para PMR disponen de justificacion documental de su idoneidad

En el hueco reservado para un ascensor practicable no se instalara otro elevador que no tenga esa
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Itinerarios adaptados | NormaE.2.1.1

El ancho de las circulaciones es = 90 cm
La altura libre de obstaculos en todos los recorridos es = 210 cm
En los cambios de direccién se puede inscribir un circulo de diametro = 120 cm
En cada planta existe en el itinerario adaptado un espacio en que se puede inscribir un circulo de
didametro = 150 cm
A cada lado del barrido de las puertas se puede inscribir un circulo de diametro = 150 cm (no en
cabina ascensor)
El ancho de las puertas de paso es =80 cm
El alto de las puertas de paso es = 200 cm
Las puertas disponen de manecillas con mecanismo de presion o de palanca
Cuando el vidrio del las puertas no es de seguridad, existe un zécalo de alto = 30 cm, y una franja
horizontal de marcado contraste de color de ancho =2 5.5 cm
No se incluye en el itinerario adaptado ningun tramo de escaleras ni escalon aislado.
Solo existe un desnivel < 2 cm, redondeado o achaflanado, en el acceso desde el exterior.
El pavimento de las rampas no es deslizante.

La pendiente longitudinal de las rampas es <10%
Para desarrollode 0a3 m...8%
Para desarrollo de 3a 10 m....6%
Para desarrollo de 10 a 15 m...3%
Para desarrollo de 15a 20 m
La pendiente transversal de las rampas en exteriores es < 2%.
Los tramos de rampa tienen desarrollo < 20 m.
Existen rellanos en la union entre tramos de diferentes pendientes.
Al inicio y al final de cada tramo de rampa existe un rellano de longitud > 1.5 m en la direccion de la
circulacion.
Las rampas disponen de barandillas con bordillos de altura = 10 cm.
Las rampas disponen a ambos lados de pasamanos dobles de altura 70 £ 2 cm y 90 + 2 cm, segun
E.2.1.1.
Las cabinas de los ascensores tienen dimensiones interiores = 140 cm (en direccién del acceso) x
110 cm
Las cabinas de los ascensores tienen pasamanos a la altura de 90 £ 2 cm, segun E.2.1.1.
Las puertas de los ascensores y sus recintos son automaticas y de ancho = 80 cm.
Delante de las puertas de los ascensores se puede inscribir un circulo de diametro = 150 cm.
Las botoneras de cabina y de rellano se encuentran a una altura entre 100 y 140 cm, en braille y en
relieve.
En la cabina se da informacién sonora y visual de las paradas y demas operaciones.
La iluminancia de los itinerarios adaptados es = 200 luxes, sin zonas oscuras ni riesgo de
deslumbramientos.
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| Aseos adaptados | NormaE.2.2.3

El ancho de las puertas de paso es = 80 cm, con apertura hacia el exterior o de corredera.
Las puertas disponen de manecillas de presién o de palanca.
Existe en su interior un espacio de giro de diametro = 150 cm y altura = 70 cm, libre de barrido de
puertas.
Existe espacio de acceso de ancho =90 cm, lateral a inodoros, bidés, duchas y bafieras, y frontal a
lavabos.
El espacio situado debajo del lavabo se encuentra libre y con una profundidad = 60 cm.
El borde inferior de los espejos se encuentra a altura de 90 cm.
Inodoros y bidés disponen de dos barras de soporte a altura entre 70 y 75 cm , abatible la del lado
de aproximacion.
El piso de uso de las duchas es = 120 cm x 80 cm, y esta enrasado con el pavimento circundante.
La griferia de las duchas se encuentra en el punto medio de uno de los lados largos y a altura entre
90y 120 cm.
Existe en las duchas una barra de soporte horizontal a altura entre 70 y 75 cm, colocada sobre el
lado mas largo.
Todos los mecanismos estan situados a altura comprendida entre 40 cm y 140 cm.
Los grifos se accionan mediante mecanismos de presion o palanca.
Los grifos de las bafieras se encuentran en el centro de los lados largos.

El pavimento es antideslizante.

| Plaza de aparcamiento adaptada | NormaE.2.2.1

Sus dimensiones son =2.30 m x 5.00 m.
Dispone de un espacio de acceso lateral de 1 m de ancho comunicado con un itinerario adaptado.
Esté4 identificada con sefial vertical y en el pavimento.

El edifico 2 del SUC 1.7, Santa Maria de Guia, cumple con las condiciones de
accesibilidad que determina el CTE-Cédigo Técnico de la Edificacion en el Documento
basico SU-9.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de Abril de 2015.

Fernando Gonzalez Pena.
Arquitecto.
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SECRETARIA

Fecha Firma: 18/05/2015

SECRETARIA

Expte. 2615/2015

Asunto: Acuerdo JGL 14,05.2015
Ref.: MABB/fjas

NOTIFICACION

Pongo en su conocimiento que la Junta de Gobierno Local reunida en Sesién
Ordinaria el 14 de Mayo de 2015, entre otros, adopt6 el siguiente ACUERDO:

11.- ASUNTOS DE URGENCIA,

A propuesta del sefior Alcalde Presidente, y por unanimidad de todos los miembros
presentes, que sobrepasan el de Ia mayoria absoluta del numero legal, y por tanto, con los
requisitos exigidos por el Art.149 y 129.2 de la Ley 14/1990, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias y art. 113 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, se acordd declarar la urgencia de dichos asuntos,
pasando seguidamente a tratar los mismos.

11.1.- LICENCIA PROYECTO BASICO DE OBRA MAYOR PARA LA IMPLANTACION DE LA
UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA (Expte. 5184-2014).

Examinado el expediente de Don Antonio Rodriguez Rodiiguez, como Consejero Delegado de
la Sociedad Mercantil Master del Conocimiento S.1.., para el Proyecto Bésico y de Ejecucion de las
obras necesarias para la implantacién de la Universidad Fernando Pessoa Cajlarias en Santa Maria de
Guia: Edificio Dotacional, Docente-Aulario en la parcela 13 y la Urbanizacién del Sector 1,7.

Considerando que obran en el expediente los informes técnicos y juridicos emitidos
favorablemente, en cumplimiento con lo indicado en el en el articulo 219.d) del Reglamento Gestién y
Ejecucién del Sistema de Planeamiento de Canarias.

Considerando que la Junta de Gobiemo Local es el 6rgano competente para la adopcién de los
acuerdos correspondientes, a tenor de la delegacion de competencias de la Alcaldia, dispuesta
mediante Decreto de fecha 13 de Junio de 2011, la Junta de Gobierno Local, por wnanimidad de los
asistentes que constituyen mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERQO.- Conceder lcencia urbanistica para el Proyecto Basico de obra mayor a Don
Antonie Rodriguez Rodriguez, con D.N.1. 42713454Q, como Consejero Delegado de la Sociedad
Mercantil Master del Conocimiento S.1.., con CIF B76075647, para la implantacién de la Universidad
Fernando Pessoa Canarias en Santa Marfa de Gufa: Edificio Dotacional Docente-Aulario en Ja parcela
13 y la Urbanizacién del Sector 1.7, conforme a los Proyectos Basicos presentados, redactados por
Gonzalez Vega Arquitectos SLP.

SEGUNDO.~ La licencia concedida no autoriza el comienzo de las obras, para lo que debera

(Y

presentar previamente, conforme al informe del técnico del arquitecto municipal: “ el Certificado de =
Eficiencia Energética, el cdlculo luminico de la urbanizacién, el Pliego de Condiciones de la ——]
urbanizacion, los ajustes en cuanto e pavimentacién de Firme sobre las nuevas caracteristicas y ==
denominacién (Orden FOM/2523/2014), la correccién de la Red de abasto, las pendientes ————=
correspondientes a la Red de Saneamiento, Didmetro de las Pluviales, la Estacién Transformadorq ==

C | Verificacion: bitp:f/santamariadeguia. sedelectronica.ess
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deberd cumplir con la Ordenanza de Urbanizacién y las demds determinaciones legalmente
establecidas”, para la corporacién al Proyecto de Ejecucién. También debera presentar las hojas de
direccién técnica de las obras debidamente visadas por los colegios oficiales correspondientes,

Ademds, conforme al mismo Informe técnico, deberd cumplir las condiciones urbanisticas,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacién:

I
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“GENERALES,

1°- La Licencia se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero y sin que
se pueda invocar para excluir o disminuir la responsabilidad civil o penal en la que hubieren incurrido los
beneficiarios en el efercicio de sus actividades.

2°- La concesién de ésta Licencia no prejuzga, en ningin caso, la autorizacién para desarrollar
actividades de cualquier tipo, para lo cual deberd obtener la necesaria Licencia de Apertura, que se tramitard
con arreglo a la normativa especifica en cada caso.

TIC S

1°~ El presupuesto de las obras se fija en 5.145.084,12 €.”

TERCERO.- La innecesariedad del depésito de la garantfa de las obras por la simultaneidad
de la urbanizacién y edificacién, en base al informe juridico emitido de 13/05/2015, que textualmente
dice: “...En el presente expediente no se hace preciso la presentacién de garantia para la ejecucion
simultdnea de las obras de edificacién y urbanizacién por cuanto que el régimen de obligaciones del
promotor devienen de la concesién de dominio piiblico formalizada en documento administrativo de
12 de mayo del actual, reguldndose en dicho documento y en el Pliego de Bases las obligaciones del

promotor y el régimen aplicable en caso de incumplimiento...”
CUARTO.- Por eficiencia administrativa y evitando trdmites innecesarios, efectuar la

liquidacién provisional de la Tasa por la expedicién de licencia a la cumplimentacién del Proyecto de
Ejecucién de las Obras, la cual deberédn abonar en los Servicios Econdmicos de esta Corporacitn,
como requisito previo al inicio de las obras, y se comunicard a la Intervencion de Fondo y Tesoreria

para que le den el trdmite reglamentario que proceda.
QUINTO.- ¥l Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras (1.C.1.O.), se devengard en
el momento de iniciarse la construccién, tal y como precebtﬁa el articulo 3 de la Ordenanza Fiscal

Reguladora del aludido impuesto.

Lo que se notifica para su conocimiento y a los efectos oportunos, con la salvedad del articulc 206 del
Reglamento de Qrganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, significAndole que
contra el presente acuerdo, que pone fin a la vfa administrativa, podra interponer alternativamente o Recurso de
Reposicién Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién ante el mismo 6rgano que adopté el acuerdo, de conformidad con los articuios 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, o directamente Recurso Contencioso-Administrative ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados también desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacién, o en su caso publicacion, de conformidad con el articulo 46 de 1a
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aguél sea resuelto expresamente o se haya produckic su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente,
Mediante este documento se notifica la presente resolucidn, segdn fo exigido en el artfculo 58.1 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo ComUin, a fecha de firma electronica,

LA SECRETARIA GENERAL
Marfa Angeles de Benito Basanta

MASTER DEL CONOCIMIENTO, S.L.
C/ Alcalde Francisco Hernandez Gonzélez, 28
35001 Las Palmas de G.C.
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DOSIER DE DOTACION DE INFRAESTRUCTURA Y MATERIALES PARA EL GRDO EN PERIODISMO
Y EL GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL.
En el Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en enero, se establecieron dos

prioridades fundamentales:

1. Compromiso de ultimacién de las partes fundamentales del Edificio A del Campus de
Santa Maria de Guia, para el mes de junio de 2016. En este inicio del afio natural, se
establece como objetivo prioritario desde el Consejo de Gobierno de la Universidad,
que las obras estén concluidas en junio para un inicio normalizado del curso
académico 2016/2017.

2. Aprobacion del Plan de Eleccidon de Empresas Proveedoras de Material necesario para
la dotaciéon del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, y del Presupuesto de

Dotacién 2016 establecido para la adquisicién de dicho material.

Tras este Consejo de Gobierno de la Universidad, el estudio arquitecténico, liderado por D.
Fernando Gonzdlez Pefla como Arquitecto Director (GVA Arquitectos) y la empresa
constructora (Pro Arguineguin) de la obra del Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, se
comprometen a realizar los trabajos necesarios con la celeridad suficiente para que parte de la

edificacién esté disponible para los estudiantes que se matriculen en el curso académico

2016/2017.

El Gerente de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, en virtud de sus competencias habilita
un grupo de trabajo que se encargara de seleccionar las empresas proveedoras de todo cuanto
material sea necesario para el inicio del curso académico 2016/2017, y autoriza el Presupuesto

de Dotacién 2016.

El Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en el mes de marzo, aprobd dos

cuestiones importantes referentes a Materiales y Dotacidn:

1. Dio por vdlido la Certificacién aportada por el Arquitecto donde expresa que la
finalizacion de la Obra del Campus de Santa Maria de Guia se finalizard en junio de

2016.

2. Dio por valida la eleccion de Empresas Proveedoras de Material.

El Consejo de Gobierno de la Universidad que tuvo lugar en el mes de abril, se tomaron mas

decisiones de actuacion que tienen que ver con este capitulo de cosas:

1. El Consejo de Gobierno emplaza a GVA Arquitectos a través del Arquitecto Director de

la obra de construccion del Campus de Santa Maria de Guia, que en el mes de mayo,
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certifiqgue que la obra estara finalizada en el mes de junio, dados los avances
significativos de la obra.

2. El Consejo de Gobierno emite una comunicacién a la Constuctora Pro Arguineguin para
solicitarle que al igual que el Arquitecto Director de la obra, la entidad constructora de
la misma, emita en el mes de mayo igual certificacion de finalizacién en el mes de
junio.

La documentacion relevante que la UFPC estd en disposicién de aportar como garantia de que
la ultimacién de los elementos fundamentales de la edificacién y el material oportuno para el

inicio del curso académico 2016/2017 son los siguientes:

- Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad del mes de enero para la aprobacién
del compromiso de ultimacidn de obra, y aprobacién del Plan de Eleccidon de Empresas
suministradoras de material y equipamiento del Campus Universitario de Santa Maria
de Guia. Anexo 1.

- Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad del mes de marzo dando por valida la
Certificacién del Arquitecto Director de la Obra y dando por vdlidas las empresas
suministradoras de material y equipamiento que se han seleccionado. Anexo 2 .

- Acta del Consejo de Gobierno del mes de abril, donde se insta a la Entidad
Constructora de la obra del Campus de Santa Maria de Guia vy al Arquitecto Director
de la obra a emitir en el mes de mayo certificacién de que la obra estarad concluida en
el mes de junio. Anexo 3.

- Certificacién del Arquitecto Director de la obra, indicando que el Edificio A del Campus
de Santa Maria de Guia estara disponible para el mes de junio de 2016. Anexo 4.

- Certificacién de la empresa constructora de la obra, indicando que el Edificio A del
Campus de Santa Maria de Guia estara disponible para el mes de junio de 2016. Anexo

5.

El material y el equipamiento necesario para el inicio del Grado en Periodismo y del Grado en
Comunicacion Audiovisual, requiere de un apartado explicativo con entidad propia. En funcion
de la cronologia detallada anteriormente, la Universidad ha establecido una hoja de ruta, para
la dotacion. Las pruebas documentales son evidencia suficiente del compromiso establecido

por la Universidad, y se exponen a continuacion:

1. Contrato de compra de mobiliario para aulas y biblioteca y mail donde se especifica

que la fecha de entrega serd la semana del 20 de junio. Anexo 6.
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2. Adquisiciéon de material informatico suficiente para el buen desarrollo de la actividad
de la comunidad educativa. Anexo 7.

3. Contrato con la empresa Didoseg para el desarrollo de la Aplicacién de Gestidn de Ia
UFPC. Anexo 8.

4. Factura pro forma de material y equipamiento necesario para el funcionamiento de los
laboratorios especificos de los que hardn uso tanto los estudiantes del Grado en

Periodismo como de los estudiantes del Grado en Comunicacién Audiovisual. Anexo 9.

En resumen.- El Departamento de Acreditacidon de Titulos de la UFPC, evidencia que existen
pruebas documentales suficientes para seguir avanzando con la solicitud de Acreditacién del
Grado en Periodismo y del Grado en Comunicacién Audiovisual, proponiendo una fecha de
inicio de ambos grados en septiembre de 2016, ya que la infraestructura, el material y el

equipamiento necesarios estardn disponibles en junio del mismo afio.

Las obras de construccidon del Campus de Santa Maria de Guia, avanzan al ritmo proyectado en
enero de 2016, y cuenta con las dos certificaciones que asumen la ultimacion del Edificio A del

Campus de Santa Maria de Guia, en junio de 2016:

- El Arquitecto Director de la Obra

- La empresa constructora de la Obra

Por otra parte los procesos de dotacién de material y equipamiento necesarios para el
desarrollo del Grado en Periodismo y del Grado en Comunicacidon Audiovisual, estan siendo
certificados por el Consejo de Gobierno de la Universidad, y dan prueba suficiente de que
estard en tiempo suficiente para el inicio del curso académico 2016/2017, puesto que toda la

documentacion hace referencia a junio de 2016.
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ANEXO 1

ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO
PESSOA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria a las 10.00 horas del 02 de marzo de 2016, en &) domicilio sito
en Dolores de la Rocha, 14, se retine e Consejo de Gobierno de la Universidad Fermando
Pessoa Canarias, para deliberar v decidir sobra los siguientes puntos del orden del dia:

PRIMERO: Analisis de la Certificacién propuesta por el Arquitecto Director de la Obra del
Campus de Santa Marla de Guia,

SEGUNDO: Analisis de las modificaciones propuestas por el Arquitecto Director de la Obra del

Campus de Santa Maria de Guia, para 'a reubicacidn de los laboratorios v k3 estacién
transformadora,

TERCERQG: Analisis del listado de Empresas Proveedaoras de Material v Equipamients.

Fresentes |os abajo firmantes, adoptan por uhanimidad s siguientes ACUERDGS:

PRIMERG: El Conzejo de Gobierno de la Universidad aprueba 1a Certificacién Propuesta por el
Arguttecto Directar de la ohra.

SEGUNDO: El Consejo de Gobierno de la Unlversidad aprueba las modificaciones propuestas
por ol Arguitecte Director de |a obra, para kes laboratorios v la estacidn transformadara.

TERCERO: E| Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba el listado de Empresas
Proveedoras,

¥ no habiendo mas asuntos que tratar, vy slendo las 14:30 horas redactan y suscriben la
presente acta.

‘NOMBRE CARGO -
Antonio M. Rodriguez Rodriguez | Gerenle
. . ™,
Antonio 1. Radriguez Pérez Secretarle Genoral )[
——— —— .. —- . ./.'
Ruth Crars Rodriguez Pérez Directora de Recursas
Humanos
Candido Corujo . Rectar
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ANEXD?

ACTA DEL CONSEIO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO
PESS0A CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria a las 09.00 horas del 18 de enero de 2016, en el domicilio sito
en Delares de la Rocha, 14, se redne el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando
Pessoa Canarias, para deliberar y decidir sobre los siguientes puntos del orden del dia:

PRIMERO: Analizar el estade de [a sltuaclon del desarrolle de las obras de Construceldn del
Campus de Santa Maria de Guia.

SEGUNDO: Analizar el estado de la situacion para |a detacidn del material y equipamlento dal
Campus de 5anta Marla de Gula,

Frezentes los abaje firmantes, adoptan por unanimidad los siguientes ACUERDOS:

PRIMERC: El Consejo de Gabierno de la Universidad, se compromete a realizar todos |os
trabajos que |e son de su competencia para que las obras del Campus de Santa Marla queden
ultirnadas en junio de 2016, para un normal inicle del curso académico 2016/20017.

SEGUNDO: El Consejo de Gobierno de la Universidad, aprueba el Plan de Eleccién de Empresas
Proveedoras de Material v el Presupuesto da Dotacian 2016,

¥ no habiendo mas asuntas que tratar, v slendo las 14:20 haoras redactan v suscriben la
presente acta,

NOMBRE CARGD

fntonio N, Rodrlguwez Rodriguer Gerene

Antonio I, Bodriguez Pérez Secretarln General

Directora de Becurses

Ruth Dara Rodrlgusr Péres
Humanos

Candido Corujo Rectar

csv: 216048272055808656538090





ANEXO J

ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO
PESSOA CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria a las 10.0¢ horas del 04 de abril de 20016, en el domlcllio sito en
Colores de 13 Rocha, 14, se relne &l Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessca
Canarias, parg deliberar y decidir sobre los sigyientes puntos del erden del dia;

PRIMERO: Anallsls de los avances de la Obra de Construccion del Campus da Santa Maria de
Guia. '

SEGUNDO: Propuestas para acelerar 105 procesos de avance de la Obra de Construccién del
Campus de Santa Marla de Guia.

Presentes los abajo firmantes, adoptan por unanimidad 1os siguientes ACUERDOS;

PRIMERCO: El Consejo de Gobigrno de la Universidad, acuerda gue los avances producidos en la
Obra del Campus da Santa Maria de Guia son aceptablos y se desarrollan al ritmo previsto,

SEGUNDO: EI Cansejc de Gobierno de la Universidad, determina gque la entidad idster del
Conoclmlenta, promotora de |a Universidad, debe s través de la figura de su Presidente,
comprometerse a documentar por escrito, que se proporcionardn 10s recursos econdmicos

necesarios para la ultimacién de las partes necesarias del Edificio A del Campus de Santa Maria
e Gula en junio de 2016,

TERCERD: E| Consejo de Gobierno de la Universidad, determina que la entidad Pro-
Argulneguin, constructora encargada de las obras del Campus de Santa Marfa de Gula, dehe
realizar una certificacian al amparo del contrato establecido con Master del Conocimiento,
para documentar que en junlo de 2016 estaran ultimadas las partes necesarias del Edificio &
del Campus de Santa Maria de Gula,

Y ne habiendo mas asuntos gue tratar, v siendo las 14:30 horas redactan y susceiben 1a
presente acta,

. CARGD

_ NOMERE .
Antonio M. Redriguesz Rodrigue:z Gerente
Antonlo 1. Rodriguez Pérez Secretario General
‘ Direct
Futh Dara Rodriguez Pérez ofa de Recursos
Humanos
Cindlda Corujo : Rector
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ANEXO 4

FERNANDO GONZALEZ PENA, EN CALIDAD DE ARQUITECTO DIRECTOR DE
LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DEL AULARIO DE LA UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSQA CANARIAS, EN EL SUC 1.7 DEL PGO DE SANTA MARIA
PE GUIA

Las Palmas de Gran Canarlz a 5 de mayo de 2016,

CERTIFICA:

QUE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DEL EDIFICIO A DE LA PARCELA 13 DEL CAMPUS

UNIVERSITARIO DE SANTA WARIA DE GUIA SUC 1.7, SE ENCUENTRAM EN 5L FASE FINAL ¥ ESTA

PREVISTO OUE LAS DBRAS CONCLUYAN PARA EL MES DE JUNIO DE 2016,

En el Anexo 1 se muestran las Plantas Generales dal Edificie Principal.

Farnandc Gonzalez Peiia
argulfecto.
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Anexo 1: Plantas Generales
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anexo 1: Plantas Generaies
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ANEXO 5

BEMIAMIN  WALIDO AFONSO, con NIF 42.819.454-D, en nombre v representacidn,

de |a socfedad mercantil "PROARGUINEGUIN, 51" con NIF B-35479542 ¥ domieilic
PO/ Maestra Maria del Rosario Hernandez, 28

2n

CERTTFICA:

QUE LAS CBRAS DE CONSTRUCCION DEL COIFICIO A DE LA PARCELA 13 DEL CAMPUS
UNIVERSITARIQ DE SANTA MARIA DE GUIA SUC 1.7, SE ENCUENTRAN EN SU FASE FINAL, Y
ESTA PREVISTOQUE LAS GBRAS CONCLUYAN PARA EL MES DE JUNIO DE 2016.

fllia_P_aEmas de Gran Canarta, a5 de mayo de 2016,

——

LTI
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ANEXO 6

FACTURA PROFORMA I
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ANEXO T

e Uopicanarias @
; .
Visi v GORraomise FU]] i SU

Cferta’ Lategna ]I Fecha‘:. 14 de abed de 2015
L

Contecio |82 Rl FROPUESTA ECOMOAICA,

Pequefia y Mediana Empresa

Para glcanzar el Sxitn, ias pegusiias y medianas smpresas (PYMES) deben responder apidamenie v sin
problemas a las condiciones canbiantes de st enforno empresanal. En consaciencia, t infrapstiuctus de
Tl dsbe reftalar tsmbien esta necesided. Mediants sus productos, solucianes v servicios de T Fujitsit ofrece
una mmplia carlana gue Be ajusta a fas necesitdatss de T die las FYMES:

- Soiueidn Intenral alta calidad v eficacis da
TH en una soka ubinasion,

= Freviamenle probada: mena? estimzo de
yusfidn a integracion ne redudir ing
tiempos de proyacto y loe nesgos.

« T} ercaipisle: prepdress pars un futuro
cracintienio con fas opeiones de smpiasitn

< Eficaciz: basss solidas para cuslguicy
aplicrcitn.

- integracihién: solucionss basadas enta
tacnotoris estandar del sector para
conseguir vna sencilie ntegracion ar o
apdarng de T existents.

Funcionamiento seguro v eficaz de infraestructuras de Tl helerogéneas

Enentornos distribuidos internacionatiments, helerendnocs v & menudo complejos, o8 provesdores: da
servicies de hardwaie y solfbvare necssitan estar pedfoctamente coordinadas, B mantenintento gestionadn
de Fujiise cumple egte objstivo. Le ayuda a continlar los contraios de servicio de sit anterio multipraveedor
& una forma mds eficaz, definlends de forma olera lg responsabilidades del servleio, coprdinando los
sorviciog de manlenimients, efecutandolos y, af asi se solicits, asuniando una cormpleta respanzabilidad
para comprobar of cmpfimisndo de (o8 scuardas de pivel de servicio (StA) con los distintos pooveedorss v
proveetomas de servicing, incluss 8 ung sscala ginbal.

Fujitsu Open ASF autorzacion A3152/702-21

Lo entornos de T han crecldo para abarcar ruchas taenolaglas diferemies con ol fin de adaptarse & lza
vontinues exigenciag del negocio y, eon aflo, también ha aumentado sy grado de camplalidad. Encontrar ba
sakicion dptima estre tal gama de tecoologias prezanta un reto imporans,

Hara aftontar asle reto, Fujiisy cuenta con una evaliacion estandarzads probada, gue ofrece un analisis

1 Exli prpuestn s Gane finas ERoimaiees ¥ e sonalimye Conikdy @ prosheeak e coproks,
2 Ofens véllde 15 alze dacda 3 fechy co armtalde, SUAET & Chibios par vaskesitn o [ diviss.
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iy e
GRPH AN AR TENERIFE PSR EYEATE A {-'E rﬁ}-‘ﬂ ﬂf}fﬁﬁﬁ&ﬁﬁs
Fdtg, Lem TSRS - S, heey T FiilaEals Sar TR e S Ledn 3 Conlise, 538 Fimeleak y Sniteinars Beemgas 2avs kil
Rt e - Tl £35212) 2 bolrn - Lirangilis 43359 Pro G Eloiares (5dY) e, CEl AR L e 3
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Crann (opinanarias el
Visit ¥ Cedraoniso _E‘” UBH [ EU

aconamice y eficar del amoms da rabajo de T} v ademas propoiciana recomandacionss sspecificas para
mejorar sU eficacia, @ i ver gls ayuda a dafinir claremente tos requisitos especiicos de s empresa, en
funcitn de sus pricritades, pars cualguier sulucion resuliante. Esto forma la hase pam formular estrategias
udlidas con reapacto al pisei da rabajo de T4, Fujitsi: ha evalvado y probada indensiveraenie un gran
nimere da fechologhas aplicatlas 2 espacio de rabain de T con muchas empresas, Gonlo resultado de g
axperencia acumidads, Fujitss ha deswrolfado los competencias necesarizs para proporcianar completos
servicios de consullordes a su enpresa, an funcitn de fa capacidad de adecuacion de dichas onaogias a
sus requisitos empresadaies especkicos. Ademids, Fuilise adoptza una posicitn de consultors naltred como
resulizdo de su aacciacidn con todng Ing provestoras brncipales de tecnologias aplicadas ol espacio de
lmhrajo de TL

Antivirue pars PCe — Estaciones do trabajo (60 +10 CENTRALY 80 Gaia 10 Cankal
s MICROSOFT SECURITY ESSENTIALS EN TODOS LOS PCS
Zavvider Conteodador do Doeminle {1 unkdad) (Gua)

v Fuitsy Espvkno TAT313 MY/
Sistoma operative Win 2012 B2 80 usaaros
« Antivirus Endofpnt Fands Seoeiie

Sarvidor Dominio general Datos {1 unidad) Las Palmas

+  Fufitus Espritno RX 251
v Hisleme operativo Win Z0H 2 B2 10 usuanios
- Aptvirus Endaipni Panda Securifa

Pos Estaciones de trabaje Reducidas {36 unidades Bibiipiesa Goia )
A #5747
+ WANDOWE 10 FROFEBIONAL + WIN 7 LOAD + OFFIGE EDUCACION
+ MONITOR FUATSU L9 T-7 LEDVGA

Fes Ostaciories de frrbajo { 24ifnidader Gula ) Profasos
- FUHTSU ESPRIFD BYS6+ 351007, 4 GB, 500GE HDG, Win1 DPnTLoatd, DYD-RyW

+ WANDIOWS 10 PROFESIONEL + WAN 7 LOAD + GFFICE EDLCALION
v WIOMITOR FLATSI L2 -7 LED W6R

. __mi:;:. N — o e ————
& OOPERNIO30 weamsme SRAMSLNEG FUNTSL DE-SERVER Swatr @
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ANEXO g

T A *:;.}ﬁmﬂ**zx?*:xs-h;a«-: T
Nombre: UNI"."ERSIDAD FERNANDD PESSOA CF'-.NARIAS

Direccion: Calle Dolores de la Rocha 14

CIF;

A

e

T \ﬁ\\:':\u.é.::‘ T *}l’ﬂ'ﬂ"ﬁ\ T R

';'l.\.l.

RADIO:
(1. MESA MEZCLA YAMAHA 01v96 2530,00 1 2530.00
01 CABLEADO MESA DE SONIDO Y VARIOS - XU 285000 1 2850.00
01 MESA DE MICROFOMNOS 5 PUESTOS _ 53(.00 1 530,00
{06 MICROFONGS DE ESTUDRIO EW-REZ0 SERIES + FOAM 5720 3 3420,00
01 BRAZC TELESCOPICO AUTOREAL TZADDCR 110,00 1 114,00
01 COMPRESGR AUDIO ORBAN ORTIMOD FM 5700 5100,00 1 5100,00
02 PC REALIZACION [ GRABACION + SOFTWARE ZARA RADIO £10,00 2 1620,00
01 TRASMISOR RADIC OMB 250 W - ROS + ANTENA Y CABLEADSD  3910,00 1 2910,00
PERSONAL:
TECMICO DE TRANSPORTE, MOMTAJE 3800.04 1 3800.00
[ T_cm_____ 2870 7.00% 255409 |
B o) o R o

ESTUDIO DE RADIO CAMPLETD GON. siSTEMA TRASMISION FM T I ' l

F5 SOUND AUDIOVISUALES S.L.U.
CIF: B76632710
Cf El Saltadaro N1 Bajo — 38611 San Isldro - Granadifla de Abona - Santa Cruz de Tenerife
Tel. 922 97 17 31 E-mail: Info@fs-sound.es  Weabs wanw5-so0nd .25
IBANM: ESB2 2100 2461 2102 0016 9130
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PBG:E‘(JRMA

B R B T AT
Nombre; UNIUERSIDAD FERMANEHD PESSOA CANARIAS

Dlrect:mn Calte Dolares de lg Rocha 14

| CIF:

o -' aa g ~Mh

. by
"ﬁw AR

T o TR 5

IMAGEN:
05 CAMARA SONY BiMW-300 K1 7560.00 5 37800,00
12 FOCO FRESNEL CON PORTAFILTROS Y RECORTE PROLUX DTW-  370.00 12 4440,00
150w
04 PANEL LUZ FRIACON RECORTE PLAT( PROLUX PL-655 622,00 4 2844,00
{4 DOLLIES SENNA DOLLY ONE MINUTE PARA TRIPODE 450,00 4 1840,00
(4 TRIPDODE MANFROTTO MyHS5024 02,00 4 2808,00
{11 INTERCOM INALAMBRICO CON MICRO CASCO PROTEK PACK 4510,00 1 4514,00
FT400/PT2.4
01 MEZCLADORA BLACKMAGIC ATEM 1M/E PRODUCTION STUDIG  2530,00 1 2530,00
e
04 MOMNITOR IVC DT-V24G1E 24 3140,00 ¢ 124400,00
01 CABEZA CALTENTE KESSLER REVOLUTION 910,00 1 aip,00
01 GRUA ABC MINICRANE 350 261000 1 2610,00
01 TELEPROGMPTER PROTEK FT-17 1600,00 1 160000
05 MICROFONG INALAMBRICO MAND SENNHEISER 610,00 5 30450,00
05 MICROFONC INALAMBRICO SOLAPA 580,00 5 2900,00
01 CAPTURADGRAS MATROX MOMARCH HD 1005,00 1 1005,00
01 KIT CABLEADO VIDEQ ANALOGICO/DIGITAL — Xi 1800,00 1 1800,00
01 KIT CABLEADD ALIDIO - XL 130000 1 12006,00
01 MESA MEZCLA YAMAHA 01V96 2530.00 1 2530,00
01 DIMER STAIRVILLE D1210T TERMINAL + MESA 1300,00 1 1300,00
{1 FONDO PLATO T INFORMATIVEO f VARIOS - CHROMS 8530,00 1 8530,00
INSTALACION:
TECNICO DE TRAMSPORTE, MONTAIE EEDD 00 o1 B300,00
TOTAL 102967 7,00% 11017469

EQUIPAMIENTD PLATC} W ¥ I".-1ATERI."3.1_ E

EERIOR v. PLmévERSATJL

FS SOUND AUDIOVISUALES S.L.41.

CIF; B76632710

Of El Seltadero N941 Baje - 38611 San Isldro - Granadilla de ABong - Santa Cruz de Tenerite
Tel 922 97 17 31 E-mall: info@fs-sound.es  Weh; v, Fe-siund o3

IBAN: ESBZ 2100 2461 2102

DOLE 9130
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

CURSO 2016/2017: Al inicio del curso 2016/2017 se implantara el primer curso de Grado en Periodismo

CURSO 2017/2018: Al inicio del curso 2017/2018 se implantara el segundo curso de Grado en

Periodismo

CURSO 2018/2019: Al inicio del curso 2018/2019 se implantara el tercer curso de Grado en Periodismo

CURSO 2019/2020: Al inicio del curso 2019/2020 se implantara el cuarto curso de Grado en Periodismo

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA

ADMINISTRACION

CURSO ACADEMICO CURSO
2016/2017 1°
2017/2018 2°
2018/2019 3°
2019/2020 4°
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UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

OTROS RECURSOS HUMANOS

En la Memoria de Solicitud de Puesta en Funcionamiento se indicaba lo siguiente sobre el

personal de Administracion y Servicios:

Abordando sucintamente el aspecto del personal no docente y de servicios, se prevé la
siguiente progresion, en relacion a una ratio minima aproximada de 1 administrativo por

cada 200 alumnos. Se presentan los datos en el cuadro n°© 14

Cuadro n° 14

PLANTILLA DE ADMINISTRACION POR
ANO ACADEMICO

13 FASE: 2014-2015

20 FASE: 2015-2016

30 FASE: 2016-2017

o]l [e.e]l [} {e)

PLENO RENDIMIENTO 2017-2018

PLANTILLA DE SERVICIOS POR ANO
ACADEMICO

13 FASE: 2014-15

20 FASE: 2015-2016

30 FASE: 2016-2017

AlD|A|W

PLENO RENDIMIENTO 2018-2019

En este punto, aportaremos informacién mas detallada sobre la cuestion, aclarando de la

siguiente manera:

PLANTILLA DE

ADMINISTRACION CONCRECION DEL
POR ANO PERSONAL
ACADEMICO
132 FASE: 2014-2015 1 Direccion Académica

1 Direccion Administrativa

1 Jefatura de Estudios

1 Jefatura de Administracion
2 Administrativos

2 Auxiliares Administrativos
1 Orientacién Académica

1 Acreditacion de Titulos

20 FASE: 2015-2016 1 Direccion Académica

1 Direccion Administrativa

1 Jefatura de Estudios

1 Jefatura de Administracion
2 Auxiliares Administrativos
2 Administrativos

1 Orientacion Académica

1 Acreditacidn de Titulos

30 FASE: 2016-2017 1 Direccion Académica

1 Direccion Administrativa

1 Jefatura de Estudios

8 1 Jefatura de Administracion
2 Auxiliares Administrativos
2 Administrativos

1 Orientacion Académica
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UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

1 Acreditacion de Titulos

PLENO RENDIMIENTO 2017-2018 8

El personal en la tabla resefado es el personal real que existe en la actualidad en la
Universidad Fernando Pessoa, en su forma juridica anterior. Este personal sera la
continuacion para la nueva estructura de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. En la
nueva Universidad Fernando Pessoa Canarias, la denominacion de los cargos y puestos
mencionados puede cambiar en funcién de las Normas de Organizacion y Funcionamiento,
pero seguiran formando parte de lo que se denomina “Personal de Administracion”.

En cuanto a la evolucién del nimero en las distintas fases de funcionamiento, la experiencia
en el ambito de la administracién con la que cuenta la Universidad Fernando Pessoa en su
antigua condicién juridica, nos muestra que es el personal necesario para garantizar los
derechos de los alumnos. Resaltar por otro lado, que la prevision de personal era de ocho
personas dedicadas a tareas administrativas, y que la realidad indica que en la actualidad
superamos ese nimero ya que 10 personas en la actualidad se dedican a esas tareas bajo la
forma juridica anterior de la Universidad Fernando Pessoa.

En cuanto al personal de Servicios, la Universidad Fernando Pessoa en su anterior condicidon

juridica cuenta con el siguiente personal:

AR (02 CONCRECION DEL
SERVICIOS POR e
ANO ACADEMICO
1a FASE: 2014-15 3 1 Jefe de Mantenimiento
2 Personal Limpieza
20 FASE: 2015-2016 1 Jefe de Mantenimiento
4 2 Personal Limpieza
1 Bedel
30 FASE: 2016-2017 1 Jefe de Mantenimiento
4 2 Personal Limpieza
1 Bedel
PLENO RENDIMIENTO 2018-2019 4

En este caso, para la fase inicial en 2014/2015 la realidad actual es la que se muestra en el
cuadro y la previsidn y experiencia anterior nos indica que es el personal suficiente para
garantizar los servicios que se especifican, al alumnado. En fases posteriores, si que
detectamos la necesidad de incrementar este personal, siempre y cuando la prevision del
incremento del nimero de alumnos se cumpla, y la consecuencia sera el incremento de la

plantilla de personal de servicios.
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UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

RESULTADOS PREVISTOS

El andlisis de los resultados previstos se realiza mediante un conjunto de indicadores que se obtendran a
partir de informacion generada por la Comision de GIC de la UFPC. Estos indicadores son los siguientes:

. Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Estimacion: Nimero total de alumnos graduados en el curso "n" que ingresaron en el curso "n-x"/ nimero
de alumnos de nuevo ingreso en el curso "n - x" (siendo "x" el nimero de afos del plan de estudios).

. Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

Estimacion: Numero de alumnos que abandonan en los dos cursos siguientes a su ingreso en la titulacion
(curso "n" y "n+1") / nimero de alumnos de nuevo ingreso en el curso "n" (Se excluyen las bajas y
anulacion de matricula).

. Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de Estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Estimacion: N o de créditos del plan de estudios x nimero de alumnos graduados en el curso "n" dividido
por el nimero total de créditos matriculados por dichos alumnos en toda la titulacion. El resultado se
multiplica por 100.

Ademas de estos indicadores bésicos, el seguimiento de los resultados se complementard con los
siguientes indicadores adicionales:

. Tasa de rendimiento : Numero de créditos superados por el total de alumnos matriculados en la
titulacion / nimero de créditos matriculados por el total de alumnos matriculados en la titulacion.

. Tasa de éxito: Numero de créditos superados por el total de alumnos matriculados en la titulacion
/ nimero de créditos presentados por el total de alumnos matriculados en la titulacién.

. Duracion media de los estudios (sin correccion): Sumatorio (NUmero de afios en graduarse por el
namero de alumnos graduados en esa condicion) dividido entre el nimero total de alumnos graduados.

. Duracion media de los estudios (con correccion): El indice anterior se divide por el nUmero de
afios en los que se configura el plan de estudios.

Con la incertidumbre que supone adelantar resultados a priori, las previsiones de los estimadores
analizados en la implantacion del master podrian ser:

. Tasa de graduacion: como minimo, entre el 35 y el 50% de los alumnos deben graduarse en 2
afios
. Tasa de abandono: no mas de 25% de los alumnos matriculados en una promocion deberian

abandonar sus estudios.

. Tasa de eficiencia: la relacion entre los créditos necesarios y realmente matriculados no deberia
ser inferior al 85%.

csv: 197015881893040536120674
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. Tasa de rendimiento: minimo 65%.
. Tasa de éxito: minimo 70%.
. Duracion de los estudios: el promedio en afios para superar el programa de grado no deberia

superar los 5 afios (sin correccién, 1,2 con correccion).

Para presentar unos resultados previstos se ha realizado un estudio de otras titulaciones semejantes en
otras universidades espafiolas, dando de media:

e Tasa de graduacion: 60%
e Tasa de abandono: 20.73%
e Tasa de eficiencia: 85.06%

Las universidades consultadas son:

1. Universidad de La Laguna www.ull.es

2. Universidad de Murcia
WWW.um.es

3. Universidad Oberta de Catalunya
WWW.Uoc.es

4. Universidad de Santiago de Compostela
WWW.USC.EeS

5. Universidad de Méalaga
WWww.uma.es

6. Universidad Carlos Ill de Madrid
www.uc3m.es

7. Universidad Auténoma de Madrid
www.uam.es

8. Universidad de Sevilla
WWW.US.es

9. Universidad de Castilla La Mancha
www.uclm.es

10. Universidad de La Laguna
www.ull.es

csv: 197015881893040536120674



http://www.ull.es/

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242654675830/1242656777796/estudiopropio/estudioPropio/Master_en_Cuidados_Enfermeros_Perinatales_y_en_la_Infancia.htm

http://www.uoc.es/

http://www.usc.es/

http://www.uma.es/

http://www.uc3m.es/

http://www.uam.es/

http://www.us.es/

http://www.uclm.es/

http://www.ull.es/
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Sistema de informacidn previo

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El Grado en Periodismo de la Universidad Fernando Pessoa- Canarias, esta orientado a
alumnos que desean desarrollar sus competencias formativas e intelectuales en el ambito
del periodismo. Por tanto los alumnos deben tener un interés especial en las personas, asi
como en sus rasgos de personalidad, sus conductas, sus mecanismos de relaciéon social.
Ademads deben tener interés en el andlisis y comunicaciéon adecuados puesto que forma
parte de los distintos dmbitos en los que se constituye la disciplina periodistica. Como
caracteristica personal, los alumnos habran de poseer empatia, capacidad de trabajo y
estudio, asi como una buena capacidad de anlisis y sintesis orientadas a la investigacion y
el diagnéstico. Buena predisposicién al aprendizaje y al desempeiio de las labores del
periodismo.

En el contexto formativo, aunque el acceso al Grado es posible desde cualquiera de las vias
de bachillerato, se resalta que existe la importancia de disponer de conocimientos de
lenguaje y literatura. También es necesario un nivel de inglés adecuado para el manejo de
bibliografia cientifica, ya que se incluye material en este idioma y porque es vital en los

medios de comunicacién actuales

Sistema de informacion previa a la Matriculacion

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se especifica la obligacién de las Universidades Espaiolas
de disponer de sistemas accesibles de informacidn y procedimientos de acogida y orientacion
de los estudiantes de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimiento, la Universidad
Fernando Pessoa Canarias ofrecera informacion y orientacién al alumnado de nuevo ingreso

en su pagina web.

Se establece un departamento especifico para llevar a cabo las tareas relativas a la
informacidon, acceso y admisién de estudiantes. Este departamento denominado

Departamento de Informacién y orientacidn al estudiante, depende del Secretario General, y
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recibira funciones delegadas del mismo.

Este departamento estard compuesto por el personal de administracién y servicios necesario

para el cumplimiento de sus funciones.

Son funciones del Departamento de Informacidn y orientacion al estudiante:

a)

b)

La informacion proporcionada al estudiante que esté en proceso de preinscripcion y/o
matricula.

La orientacidn académica y estructura departamental de la Universidad.

La recepcidn y analisis de la documentacion relativa a los procesos de preinscripcion,
matriculacién, solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, gestion de
becas, etc.

La gestién administrativa de todo cuanto deba estar incorporado al expediente del
alumno.

La solicitud por parte del alumnado o personal docente de la apertura de cualquier
parte del Sistema de Apoyo y Orientaciéon al alumno una vez matriculado.

La custodia de la informacion relativa al expediente del alumno.

Las solicitudes de orientacién laboral.

La gestion administrativa de las solicitudes de titulos académicos.

La derivacidn del alumno a los distintos departamentos y drganos de la universidad.
Organizacion y funcionamiento de la Comisién de Acogida de Alumnos de nuevo
ingreso.

Toda aquella funcion delegada del Secretario General.

Los mecanismos que se llevaran a cabo para la informacion previa a la matricula seran los

siguientes:

Informacion y orientacion a futuros estudiantes (todo el aiio)

Se realizaran jornadas de puertas abiertas a la Universidad, para que el futuro
alumnado pueda conocer el campus universitario. Estas jornadas seran publicadas en
la pagina web de la Universidad y se hara un aviso a los orientadores de Centros de
Educacién Secundaria de las islas.

El Departamento de Informacion y orientacidon al estudiante solicitard charlas en
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Centros de Educacidn Secundaria para dar a conocer el Grado por la UFP-C y todo lo
relativo al acceso y admisién del alumno en dicha titulacién. Este Departamento
ademas, informara y se coordinara con los orientadores o tutores de los Centros de
Educacién Secundaria que lo soliciten. Las charlas seran dadas por la orientadora
académica del Centro, que informara y resolvera dudas sobre todos los aspectos de la
titulacion.

- Se prevé la puesta en marcha de campafas publicitarias de amplio espectro para dar
a conocer el Grado por la UFP-C. Una vez acreditados los titulos de la Universidad, se
procedera a la realizacidn de campafias publicitarias de alta difusion.

- Se realizard la divulgacion del Grado por la UFP-C a través de su pagina web, y la
resolucion de dudas a través del servicio de informacién del Departamento de
Informacion y orientacion al estudiante de la UFP-C. Aquellas personas que requieran
informacidn sobre la titulacién o algun aspecto de la Universidad, pueden acercarse a
las instalaciones donde se encuentra la secretaria del Centro y pedir informacién de
cualquier tipo. Podran acceder de manera libre en horario de 8:00- 16:00. La direccion
y el horario de atencion estara reflejado en la pagina Web del centro.

- Ademas el Departamento de Informacion y orientacidn al estudiante, orientara al
futuro estudiante en su proceso de solicitud de plaza. Este departamento explicard a
los alumnos cdmo solicitar la plaza, cuales son los plazos de solicitud y pago y cual

serdan los siguientes pasos a seguir.

Informacion y orientacion en el momento de la matricula (en periodos de matricula)

- En el momento de matriculacién por parte del estudiante, el Departamento de
Informacién y orientacién al estudiante realizard una sesion informativa con para
explicar los procesos Matricula.

- El alumno podra solicitar el apoyo personalizado e individual de los miembros del el
Departamento de Informacidn y orientacién al estudiante, en cualquiera de las fases

del proceso (informacién, orientacion, solicitud de plaza o matricula.

Informacion y orientacion en el momento de la acogida (inicio del curso académico)

e Se realizaran sesiones de acogida a los nuevos alumnos ya matriculados
en el Grado para facilitar el conocimiento y funcionamiento interno

tanto de la titulacidon en concreto, como de la UFP-C.
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e Serealizaran acciones de tutorizacién personalizada al alumno.
e Se activara el programa de atencién a discapacitados si fuera necesario.

e En las sesiones de acogida, tendran un gran participacion alumnos de 32

y 42 curso, cuando esté totalmente implantada la titulacién.

Las sesiones de acogida serdn un acto en el que por un lado, el Decano de la facultad da
la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el primer dia de clase oficial y
en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros que representan a la Universidad y
los miembros que representan la titulacidon, los objetivos de la titulacién, organigrama de
la misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina Web, dar respuesta a
las preguntas que se puedan plantear, asi como la presentacion de la Comisidn de acogida

de estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada la titulacion en su totalidad).

Por otro lado, se creard laComision de acogida de estudiantes de nuevo
ingreso, que estara formada por alumnos de 32 y 42 curso, elegidos por elel
Departamento de Informacidon y orientacidn al estudiante,y que se encargaran del
acompafiamiento de los nuevos alumnos a través de las instalaciones explicandoles su uso

y ubicacion.

La eleccion de los alumnos conformantes de la Comisidon de acogida de estudiantes de
nuevo ingreso, por el Departamento de Informacidn y Accidn escolar, serd entre aquellos

alumnos de 32y 49 curso que presenten su candidatura de manera voluntaria.
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